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1.1. NATURA PERSONALITATII

Oamenii se aseamana intre ei in multe privinte, care tin de caracteristicile general —
umane, dar fiecare individ este, prin Insusirile sale particulare, unic, atat in ceea ce priveste
aspectul sau (talie, alura, culoarea pielii si a ochilor, fizionomie) cat si felul lui de a fi (credinte,
atitudini, interese, sentimente, obiceiuri, deprinderi comportamentale).

Fiecare persoana poseda un ansamblu de atribute fizice, psihice si psihosociale proprii,
care sunt, ca naturd, comune tuturor oamenilor, dar se manifestd in configuratii unice si
irepetabile, conferind originalitatea personalitatii sale. Chiar daca existd indivizi cu ereditate
identicd — cazul gemenilor univitelini — nu putem spune c4, la nivel psihologic, ei sunt identici,
ca nu exista diferente intre ei. Cunoasterea tuturor acestor aspecte nu este numai obiect al
cunoasterii stiintifice, ci si 0 preocupare a majoritatii oamenilor: oricine este interesat sa stie
cat mai multe despre sine si despre oameni in general, pentru ca acest gen de cunostinte ne
ajuta sa intelegem mai bine si sa anticipdm comportamentul propriu si pe al celorlalfi.

Definirea personalitatii
Semnificatia termenului personalitate
Cuvantul, preluat de latini din limba etrusca, avea trei acceptii legate de modul de desfasurare
a pieselor din teatrul antic. Semnificatia actuald a termenului pastreaza aceste trei acceptiuni
antice, incluzdnd ansamblul Insusirilor (fizice, psihice, relationale) care conferda individului
unicitate.

Paralela intre acceptiunile antice si moderne ale termenului “personalitate”

Acceptiune antica

Acceptiune moderna

Masca — actorii jucau cu fata acoperitd de
0 mascd a carei expresie emotionala era
caracteristicd pentru personajul interpretat
- se refera la aparenta si nu la organizarea
internd a personajului.

Aspectele biologice ale personalititii, Tn
mare masura de naturd ereditara:
infatisarea (forma corpului, fizionomia),
particularitatile fiziologice care
influenteaza functionarea personalitatii.

Personajul ca atare — cu caracteristicile
structurale  (organizare  internd) i
comportamentale (manifestare externa, in
desfasurarea actiunii teatrale), care il
individualizeazd in raport cu celelalte
personaje ale piesei.

Aspectele  psihologice — corespund
trasaturilor temperamentale, aptitudinale
si caracteriale, care contribuie la
individualizarea manifestarilor
comportamentale.

Rolul - sistemul de interactiuni (relatii) al
personajului cu celelalte personaje ale
piesei

Aspectele psihosociale — multitudinea de
statute si roluri pe care individul si le
asuma pe “scena vietii” si care, prin
interactiuni particularizate, contribuie la
unicitatea persoanei.




Allport (1981) definea personalitatea ca fiind: “organizarea dinamica in cadrul
individului a acelor sisteme psiho-fizice care determind gandirea si comportamentul siau
caracteristic” (p. 34). Aceasta definitie indica urmatoarele aspecte ale personalitatii: caracterul
structurat, organizat al Tnsusirilor individuale, faptul ca ea evolueaza de-a lungul timpului, ca
existd o unitate intre parte psihica si cea fiziologica si cd aceasta structurd determina
particularitatile individuale.

Marele dictionar de psihologie Larousse (1993) da o definitie cuprinzatoare, care tine
cont atat de pozitiile teoretice, cat i de semnificatia acordata in limbajul comun acestui termen:
“caracteristica relativ stabila a felului de a fi al unei persoane, a modului de a reactiona in
situatiile in care se gaseste”, mentionand cd, in majoritatea cazurilor, termenul nu acopera
aspectele cognitive ale conduitei (inteligenta, aptitudini, cunostinte), ci doar pe cele afective,
emotionale, dinamice.

Toate aceste dificultati par sa indice ca teoreticienii nu au gasit inca un cadru conceptual
unitar de raportare si de definire a acestei entitati. Acest gen de definitie este prea general
pentru a putea permite o abordare operationald, autentic stiintifica. Descrierea, masurarea si
explicarea rolului cauzal al personalitatii in raport cu comportamentul necesita o definire mai
clara a ceea ce este si cum se manifesta personalitatea.

Caracteristicile personalitatii

Psihologia a incercat, inca de la inceputurile sale, sa raspunda la cateva intrebari fundamentale:
Prin ce se aseamana si prin ce se deosebesc indivizii intre €i? Care este natura acestor asemanari
si deosebiri? Care sunt mecanismele fiziologice care stau la baza transmiterii insusirilor? Cum
se dezvolta personalitatea? Care este rolul ereditatii si al invatarii in determinarea unei
configurdri unice a insusirilor psihice? Sintetizand cunoasterea psihologicd a personalitatii
pana la momentul prezent, caracteristicile majore ale personalitatii ar putea fi rezumate astfel
(Schiffman, Kanuk, 1991, pp. 100-101): personalitatea reflecta diferentele individuale, este
constanta, consistentd, modelabild, cauza internd a comportamentului.

e Personalitatea reflecta diferentele individuale, unicitatea fiecirei persoane. Desi
existd trasaturi de personalitate comune mai multor indivizi, cum ar fi sociabilitatea,
dominanta, conservatorismul, manifestarea acestor trasaturi la nivelul fiecarui individ
are particularitafi sub aspectul continutului sau al frecvenfei si intensitatii de
manifestare. Unii sunt mai sociabili, altii mai putin sociabili, iar modul concret in care
isi manifesta sociabilitatea depinde, pe de-o parte, de modul in care au invatat sa-si
manifeste sociabilitatea in perioada de formare a personalitatii (valori asociate relatiilor
cu ceilalti, norme sociale adoptate, atitudini, interese, deprinderi comportamentale), iar,
pe de alta parte, de natura situatiei (avem mai frecvent comportamente sociabile cu cei
pe care 1i cunoastem decat cu necunoscutii, in situatii informale mai mult decat in cele
formale).

o Personalitatea este constanta. O trasdtura de personalitate, odata formata, are tendinta
de a se mentine in aceeasi forma o perioada lunga de timp, poate chiar toatd viata.
Tendinta de a-si asuma riscuri, manifestata in copildrie prin initiativa, cautarea noului,
imprudenta in fata unei situatii necunoscute, decizia rapida si pripita in situatii incerte,
chiar daca este modelata prin educatie, are tendinta de a se manifesta in comportamente
relativ similare pe durata intregii vieti.

e Personalitatea este consistentd. Sistemul trasaturilor de personalitate poseda o
consistentd internd, in sensul ca trasaturi relativ asemanatoare sau complementare au
tendinta de a se asocia n configuratii stabile (factori de personalitate), fiind mai putin
probabil ca trasaturile contradictorii sa coexiste 1n sistem.

e Personalitatea este modelabild. Sub influenta factorilor sociali sau chiar prin
demersul auto-formativ al persoanei, unele trasaturi de personalitate pot fi modificate.



Aceasta caracteristica a personalitatii face posibild insasi formarea personalitdfii n
copilarie si adolescenta si remodelarea ei pe parcursul intregii vieti.

e Personalitatea, ca ,sistem de invarianti interni”, este un factor cauzal care
determina relativa constanta a comportamentului in situatii diferite, spre deosebire de
factorii situationali, care sunt responsabili de variabilitatea acestuia.

Criterii generale pentru o buna teorie a personalitatii

Orice teorie, indiferent de domeniu, este o verigd dinamica in relatia cunoastere-
practicd. Cunoasterea empirica este situatd la nivelul bunului simf{ comun (accesibild tuturor
oamenilor), ea nu utilizeaza concepte riguroase si are un caracter subiectiv (este influentata de
competenta subiectului, de motivele, interesele, afectele si intentiile sale). Cunoasterea
stiintifica presupune concepte riguros definite si metode de cercetare la fel de riguroase, menite
sd garanteze valoarea de adevar a cunoasterii, obiectivitatea ei, indiferent de subiectivitatea
cunoscatorului. Teoria este formalizarea cunoasterii stiintifice intr-un corp de enunturi
explicative articulate despre o arie de fenomene. Practica ne pune probleme de intelegere a
unor fenomene si relatii, iar cercetarea stiintificd gaseste raspunsuri la aceste probleme,
explicatii coerente i corecte, care sa permita ulterior rezolvarea acelor probleme.

Teoria pleaca de la o problemd din realitate, emite ipoteze explicative organizate
coerent, testeaza aceste ipoteze prin cercetari empirice, sintetizeaza rezultatele cercetarii in
cazul ipotezelor confirmate si cautd noi modalitati de testare a teoriei pentru ipotezele
nevalidate empiric. Utilizarea rezultatelor cercetarii in reformularea teoriei serveste si unor
scopuri practice. In practicd, se spune ci “cel mai practic lucru este o buna teorie”, deoarece
ea permite interpretarea realitatii, predictii corecte bazate pe aceastd interpretare, validarea
predictiilor in practica si rafinarea metodelor de interventie. Cercetarea joaca un rol esential in
rafinarea unei teorii prin corectii si reformuldri succesive, iar teoria este cea care propune
cercetarii noi si noi teme de verificare a enunturilor teoretice.

Schultz (1986) arata ca orice model teoretic al personalitatii raspunde la cateva intrebari
fundamentale: care sunt raporturile dintre ereditate si cultura, dintre liber arbitru si
determinism, dintre experientele timpurii si cele tarzii, dintre universalitate si unicitate, dintre
scopuri - trebuinte si aspiratii, daca oamenii sunt buni sau rdi, sau ce si cum este viata ideala si
personalitatea ideala.

O teorie cuprinzdtoare a personalitdtii trebuie sa posede enunfuri consistente
(necontradictorii) referitoare la natura caracteristicilor general umane, la natura diferentelor
individuale in manifestarea caracteristicilor psihice si la modul in care caracteristicile si
tendintele general umane ajung sa se diferentieze la nivel individual. Pentru a putea constitui
o teorie completa a personalitatii, aceste enunturi trebuie sa indeplineasca un minim de criterii
de adecvare formala: teoria trebuie sa se ocupe de legitati, de esente, sda aiba un caracter
general, sa fie operationald, economicoasa, stimulatoare, aplicabila si validd empiric (Maddi,
1976).

Exercitii
1. Dati 2 exemple de persoane cunoscute din diferite domenii ale vietii sociale. Ce puteti
spune despre felul lor de a fi? Care sunt trdsaturile de personalitate care le
caracterizeaza? Cum ati ajuns la identificarea acestor trasaturi?
2. Prin ce se aseamana si prin ce se deosebesc la nivel de personalitate aceste persoane?

1.2. ABORDAREA PERSONALITATII iN PSTHOLOGIE

Nomotetic si idiografic in abordarea personalitatii



Orice stiinta este un corp de cunostinte coerente, pe baza caruia se pot explica
fenomenele din domeniul propriu si se pot emite predictii. Psihologia personalitatii are ca
domeniu de studiu totalitatea caracteristicilor structurale ale persoanei umane, sub aspectul
elementelor comune si al particularitatilor diferentiatoare. Scopul ei este intelegerea aspectelor
generale si diferentiale ale personalitatii, explicarea comportamentului uman, predictia
acceptabild a comportamentelor si evolutiilor viitoare, pornind de la caracteristicile relativ
stabile, 1n ciuda variabilitatii determinate de situatii.

Psihologia personalitatii are de ales intre doua abordari opuse: nomotetica si idiografica.
Abordarea nomotetica se bazeaza pe:

« gasirea legitatilor, a invariantilor comuni tuturor oamenilor, unor grupuri mai largi sau
mai restranse;

« gasirea structurilor, mecanismelor, care determina adaptarea unica, originalad la mediul
care sunt cauzele diferentierilor interumane in domeniul receptiei,
prelucrarii informatiei, a rezonantei afective;

« 1in general foloseste un limbaj formalizat, in sensul ca fiecare termen este definit riguros
si are aceeasi semnificatie pentru cel care elaboreaza teoria, ca si pentru cei care o
recepteaza sau o folosesc in scopuri de cercetare.

Abordarea idiograficd se bazeaza pe:

+ ceea ce este singular, unic, irepetabil;

« pe identificarea trasaturilor individuale ce nu pot fi subsumate unei categorii (nu pot
dobandi un nume generic);

« are un caracter strict descriptiv si nu explicativ;

« foloseste o terminologie mai putin formalizata, ceea ce, la re-transmiteri succesive,
poate da nastere la numeroase distorsiuni (fiecare receptor al descrierii interpreteaza
semnificatia cuvintelor 1n functie de experienta si ... competenta sa lingvisticd).

De notat cd descrierea comportamentelor si a trasaturilor din ambele abordari se
bazeaza, de multe ori, pe limbajul cotidian, ceea ce creeaza uneori confuzii In privinta
semnificatiei termenilor. Psihologia personalitatii Tmbina cele doud tipuri de abordari in
proportii diferite, in functie de nivelul abordarii, explicind modul in care invarianta si
particularul dau adaptari unice si totusi comparabile.

Niveluri de abordare si de explicatie in psihologia personalitatii
Abordarea nomotetica oferd explicatii situate la diferite niveluri de generalitate:

* General uman: natura personalitatii, natura asemanarilor si deosebirilor dintre oameni
in general; rolul ereditatii si al mediului in explicarea asemanarilor §i deosebirilor;
natura constantei personalitdtii de-a lungul vietii, natura consistentei personalitatii;
natura modelabilitatii personalitatii.

* Diferente la nivel grupal si individual: natura asemanarilor si deosebirilor dintre
oameni la nivel inter-grupal si inter-individual.

*  Particularitati individuale: natura unicitafii persoanei.

In acest curs vor fi prezentate abordarile cele mai recente ale naturii personalititii, ale
diferentelor de grup si individuale si ale unicitatii persoanei pe mai multe niveluri:

+ cel al trasaturilor de personalitate — pentru a explica comportamentele si modul in
care are loc interactiunea cu mediul social, invatarea, dezvoltarea personalitafii;

+ neurofiziologic si chiar biochimic — pentru a explica diferentele individuale la nivel
de functionare a sistemului nervos si endocrin;

« genetic — pentru a explica diferentele Tnnascute in functionarea sistemului nervos care
determina diferente la nivel psihologic;



« evolutionist — pentru a explica de ce s-au pastrat, n decursul evolutiei filogenetice,
acele caractere care au valoare adaptativa si modul 1n care ele se manifesta atat la nivel
de caracteristici general umane, cat si la nivel de diferente individuale.

In prima jumitate a secolului al XX-lea, teoriile au incercat si dea explicatii globale
ale structurii si functionarii personalitatii. Enunfurile din aceste teorii erau destul de generale
si cu valoare explicativa si predictivd limitata, asa cum s-a vazut in timp, pe masurd ce
cercetarile empirice testau valoarea de adevir a fiecirei teorii. In a doua jumaitate a secolului
trecut, cunoasterea ajunge intr-un impas, deoarece in ciuda diversitatii lor, nici o teorie nu
putea da o explicatie completd a domeniului. Acest lucru a impus o schimbare de paradigma:
personalitatea este un domeniu prea complex pentru a fi explicat printr-o singura teorie, ceea
ce face necesara limitarea cercetarilor si a modelelor explicative la sectoare si aspecte ale
personalitatii. Acest lucru permite aprofundarea explicatiilor si, prin aceasta, sporirea valorii
explicative si predictive a enunturilor teoretice. Perspectivele de viitor in psihologia
personalitatii vizeaza sintetizarea descoperirilor si teoriilor in domeniu limitat si elaborarea
unei noi teorii unificatoare a personalitatii, dar acest lucru nu este de asteptat prea curand.

Psihanaliza §i neopsihanalizele (S. Freud, C.G. Jung, A. Adler, K. Horney, E. Fromm,
E. Erickson) Acest grup de teorii constituie primele explicatii ale personalitatii pornind de la
dinamica psihica si relatia individului cu realitatea. Meritul lor consta in faptul ca au oferit
modele explicative ale raporturilor constient-inconstient si ale stadiilor de dezvoltare
ontogeneticd. In teorii relativ inrudite ca perspectivi, psihanaliza si neopsihanalizele au
explicat comportamentul si trasaturile/ tipurile de personalitate pe baza interactiunii dintre
impulsurile biologice si constrangerile realitatii.

Cercetarile ulterioare au dovedit limitele teoriilor in privinta satisfacerii criteriilor unei
bune teorii a personalitdtii, mai ales in ceea ce priveste consistenta, validitatea empirica,
precizia (aceste teorii contineau multe concepte vagi), caracterul operational (multe concepte
nu au permis masurarea), completitudinea (desi intentionau sd explice personalitatea in
ansamblul ei, n-au reusit sa o facd). Valoarea lor consta in faptul ca au constituit baza unor
psihoterapii efective si au fost, prin disputele provocate, extrem de stimulative pentru
dezvoltarea domeniului.

Abordarea umanista (C. Rogers, A. H. Maslow) constituie o viziune optimista asupra
naturii umane, care pune accent pe unicitatea persoanei. A cunoscut o foarte mare popularitate
tocmai datoritd caracterului intuitiv si al optimismului. Cu toate acestea, teoriile umaniste au
cateva puncte slabe:

« “pacdtuiesc” in privinta preciziei, consistentei validitatii empirice, completitudinii si
caracterului operational;

« optimismul asupra naturii esentialmente bune a omului este arbitrar, naiv, romantic i
nerealist;

* Incurajarea tuturor indivizilor sa se auto actualizeze plenar (indiferent de inerentele
constrangeri sociale) poate duce la haos;

+ liberul arbitru este limitat de normele sociale.

Abordarea comportamentalista (behaviorista) (B.F. Skinner, J. B. Rotter si, partial,
A. Bandura) se axeaza pe rolul invatarii in modelarea comportamentului. Meritele cele mai
mari ale acestor teorii rezida in faptul cd au explicat comportamentul ca rezultat al invatarii,
cu accent pe factorii externi — stimuli si situatie. Desi au neglijat in buna masura factorii interni,
teoriile comportamentaliste au accentuat rolul factorilor sociali in determinarea
comportamentului (Rotter, Bandura). Diferentele dintre indivizi se datoreaza diferentelor de
situatii de invatare la care au fost expusi.

Mecanismele invatarii (conditionare operantd, invatare observationald) — explica
modul in care se formeaza predispozitiile comportamentale relativ stabile. Cele mai importante
aplicatii sunt in utilizarea legilor invatarii n modificarea comportamentelor (inclusiv terapii



comportamentale) — o buna ilustrare a principiului ca cel mai practic lucru este o buna teorie.
Un minus al teoriilor comportamentaliste a fost faptul ca au fost mai putin preocupate de
construirea unui corp de concepte si legitati care sa explice personalitatea in ansamblul ei.

Abordarea cognitivi (G. Kelly) In contextul celorlalte curente din psihologia
personalitatii, abordarea cognitiva a pus in centrul preocuparilor sale procesele de cunoastere
ca modalitatea principald de adaptare mediu (omul ca “savant naiv”) si a explicat diferentele
individuale prin prisma diferentelor in proceselor de cunoastere. Constructele personale,
rezultate din experiente particulare ale fiecarui individ explicd diferentele interindividuale.
Kelly a fost un post-modernist (de avangarda la vremea aceea!!!) prin faptul ca a explicat
modul in care indivizii si societdtile “construiesc” realitatea psihologica (subiectivd). Valoarea
abordarii constd in deschiderea operatd in domeniul explicarii atitudinilor, a atribuirilor
cauzale, a autoreglarii comportamentului si a formularii scopurilor.

Abordarea socio-cognitiva (A. Bandura) Teoria lui Bandura este o sintezd a doud
tendinte: cognitivism — pune accent pe procesele cognitive ca mediatori in receptarea realitatii
si in determinarea comportamentului — si comportamentalism — incorporeaza legilor Invatarii
(rolul intaririi, al modelului) in explicarea dezvoltdrii. Abordarea socio-cognitiva reorienteaza
preocuparile behavioriste inspre mecanismele cognitive ale invatarii in context social.
Comportamentul este rezultatul interactiunilor dintre factori interni individului (personalitate),
comportament si factori sociali, fiind vorba de o cauzalitate triadica reciproca. Explicarea
functionarii personalitatii este completatd de includerea rolului autoreglarii in determinarea/
modificarea comportamentului.

Teoriile contemporane au pastrat modelul trasaturilor si s-au orientat preponderent
spre adancirea explicatiei naturii trasaturilor pana la nivel neurofiziologic si biochimic (Costa
& McCrae, Eysenck, Tellegen), integrand teoria evolutionista si descoperirile din domeniul
geneticii In explicarea personalitatii.

1.3. PERSONALITATE ST COMPORTAMENT

Sistemul de personalitate

Teoriile trasaturilor (G.W. Allport, R.B. Cattell, H.J. Eysenck) Cele mai stimulative
sub aspectul cercetarilor empirice au fost teoriile trasaturilor. Acest grup de teorii a aparut ca
o reactie la teoriile psihanalitice, in incercarea de a gasi raspunsuri acolo unde acestea nu
reugiserd. Teoriile trasdturilor postuleaza existenta unor configuratii de caracteristici relativ
stabile care constituie cauze interne ale comportamentelor. Controversele in interiorul
curentului se refera la mai multe aspecte:

« Care este natura trasaturilor? Sunt ele reale (exista ca atare, au un suport biologic) sau
nominale (sunt simple etichete pe care le punem, pentru comoditatea intelegerii, pe un
manunchi de insusiri)?

* Au o existentd latentd (permanentd) chiar atunci cand nu se manifestd la nivel
comportamental sau este vorba de simple raspunsuri le factorii situationali?

* Sunt innascute sau invatate?

* Sunt cu adevarat general-umane?

Fiecare teorie din acest grup propune o altda modalitate de stabilire a trasaturilor:
statistica (Cattell), teoretica (Allport, Eysenck), lexicala (Big Five — Costa & McCrae).
Valoarea teoriilor trasaturilor constd intr-o abordare mai pragmaticd si mai operationala a
personalitatii, ceea ce a permis dezvoltarea unor instrumente si a unor studii bazate pe
identificarea trasaturilor la nivelul populatilor, grupurilor si indivizilor.

Punctul comun al grupului de teorii este acordul asupra existentei unor entitati interne
stabile, care au un rol cauzal in raport cu comportamentul. Aceste Tnsusiri stabile sunt denumite
trasaturi de personalitate si ele au tendinta de a se grupa in factori de personalitate, cu un



grad mai mare de generalitate. Trasaturile de personalitate pot fi grupate, dupa functia pe care
o indeplinesc in sistemul de personalitate, in trasaturi temperamentale, trasaturi aptitudinale si
trasdturi caracteriale. In sens larg, personalitatea incorporeaza toate aceste trei laturi, dar, in
sens restrans, termenul se refera doar la trasaturile temperamentale si la cele caracteriale.

Trasaturile de personalitate

Trasaturile de personalitate sunt general umane, adica ele sunt comune tuturor
oamenilor, dar intensitatea cu care se manifesta o anumita trasatura variaza de la un individ la
altul, la fel ca si pozitia pe care trasatura o ocupa in configuratia individuala de trasaturi.
Aceeasi trasatura poate ocupa, de la un individ la altul, o pozitie centrala, o pozitie principala
(10-15 trasaturi principale), sau una secundara (practic existd un numar foarte mare de astfel
de trasaturi). Din combinatia nenumaratelor trasaturi, care pot ocupa pozitii ierarhice diferite
in sistemul de personalitate si pot lua forme particulare de la un individ la altul, rezulta
diversitatea structurilor de personalitate care dau unicitatea persoanei. Personalitatea poate fi
definita, din acest punct de vedere, ca o configuratie particulara de trasaturi temperamentale,
aptitudinale si caracteriale, specifica unei persoane.

Formarea personalitatii este rezultatul interactiunii, de-a lungul copilariei, a factorilor
ereditari (predispozitii temperamentale si aptitudinale) cu factorii de mediu (influente
educative). In aceasta interactiune, factorii innascuti joaca rolul unor moderatori ai influentelor
mediului. Modelarea personalitatii prin invatare porneste de la exterior: factorii situationali
produc modificari comportamentale, care, la randul lor, vor duce, in timp, la modificari la
nivelul atitudinilor si al deprinderilor comportamentale si, in final, la schimbari la nivelul
trasaturilor de personalitate.

Exemple: trasaturile de personalitate si manifestarea lor la nivel individual

“Era pretutindeni iubit din pricina veseliei §i vioiciunii sale, ii pldcea societatea §i
dansul. Dar inca de pe atunci era foarte insistent in apararea dreptului sau. S-ar putea ca
firea lui vesela sa-l fi ferit in oarecare masura de inclinatia spre susceptibilitate si
neincredere. Mat tarziu, firea lui paranoida s-a manifestat intr-un mod foarte pronungat ...
ajungdnd din ce in ce mai mult la atitudinea unui “cdrcotas tipic”. Enorma cantitate de
materiale §i documente pe care a strans-o indica perseverenta sa, dar totodata si neobosita
lui activitate” (activism, n.n. Leonhart, 1979, pp. 218-219).

Comportamentul

La fel ca in cazul personalitatii, definirea comportamentelor Intdmpina o serie de
impedimente, de unde aparitia unei multitudini de definitii. Unii teoreticieni, apar{indnd mai
ales scolii behavioriste clasice, definesc comportamentul ca “totalitatea manifestarilor
observabile si masurabile ale unei fiinte in mediul sau”, in timp ce altii (neo-behavioristii)
admit influenta variabilelor interne, atunci cand ele pot fi asociate unor aspecte masurabile
(Reber, 1985); acest tip de definitii restrange comportamentul la ceea ce este observabil si
masurabil, excluzdnd o serie de determinanti interni comportamentului. Alte definitii
(Schiopu, 1997) considera ca in sfera comportamentului intrd .. .totalitatea reactiilor pe care
o fiinta vie le exprima in mod organizat fata de incitatiile incluse in factorii sai de mediu.
Comportamentul se constituie de fiecare data bazat pe o alegere (selectie) dintr-o multime de
reactii posibile, alegere finalizata pentru mentinerea in conditii optime a formei si functiilor
fiintei respective ca TOT” (unitar, n.n.). Una din problemele acestui tip de definitii este daca
reflexele neconditionate, care sunt raspunsuri observabile si masurabile, pot fi incluse in
comportament, atata timp cat nu presupun “o alegere” dintre reactii posibile, ci sunt univoce.
O a doua problemd este daca sfera comportamentului se restrdnge doar la raspunsuri la



incitatiile mediului (asa cum enunta definitia de mai sus) sau include si actiunile initiate ca
raspuns la stimuli interni (trebuinte).

Exemple: identificarea trasaturii pornind de la comportamente

Daca o persoana se manifesta in mod constant evitand sa ia cuvantul intr-o adunare,
roseste atunci cand se adreseaza cuiva, evitd sd priveasca prea mult In ochi interlocutorul
atunci cand vorbeste, tragem concluzia ca aceste comportamente se datoreaza (sunt cauzate)
unei trasdturi de personalitate — timiditatea.

Analizand ceea ce este variabil in aceleasi comportamente, avem tendinta de a atribui
factorilor situationali (diferiti de la o situatie la alta) cauza acestor variatii. De exemplu,
aceeasi persoand poate rosi mai pugin, uneori chiar deloc, priveste mai mult timp in ochi
interlocutorul, vorbeste cu degajare si fard sa se inhibe pentru a-si sustine punctul de vedere
cand vorbeste cu persoane apropiate, spre deosebire de comportamentele “timide” atunci cand
are de-a face cu necunoscuti. Diferenta de intensitate a comportamentelor “timide” este
atribuita in acest caz diferentelor de relatie cu interlocutorul. Daca am fi observat persoana
respectiva numai in relatiile cu cei apropiati, nu am fi stiut ca este timida.

O viziune sistemica unificatoare asupra individului si a relationdrii sale cu mediul
impune considerarea comportamentului ca manifestare externa, observabila, a individului in
mediul sau, indiferent daca este vorba de comportamente de raspuns la stimuli externi
(reactive) sau de comportamente initiate dinduntru (proactive). Chiar dacd rolul mediator al
structurilor interne (personalitate) in raport cu comportamentul este mai evident in cazul
activitatilor proactive, influenta personalitatii este evidentiabild si in cazul activitatilor de
raspuns (reactive). Elementele acestei structuri interne stabile, trasaturile de personalitate,
asigura o relativa constantd a comportamentelor, in conditii variabile ale mediului extern.

Din perspectiva psihosociologica, procesul de formare a personalitatii sub actiunea
factorilor de mediu social poate fi definit si ca enculturatie — asimilare de modele culturale,
proces prin care fiecare individ isi insuseste valori, isi formeaza atitudini si deprinderi
comportamentale concordante cu cerintele vietii sociale, devine apt sd functioneze in
societatea in care s-a nascut si dezvoltat. Formarea personalitatii este un proces care se
deruleaza predominant in prima parte a vietii — copilarie si adolescentd, dar continud pe toata
durata vietii. Atunci cand conditiile sociale se schimba radical (emigrare, tranzitie etc.) este
necesard o readaptare a individului, o repunere a lui in acord cu cerintele vietii sociale
modificate, pentru a fi apt sa functioneze intr-o altad societate cu o cultura diferitd. Procesul de
readaptare presupune modificari la nivelul personalitatii, nu numai al comportamentelor, o
remodelare a trasaturilor de personalitate in concordanta cu noile modele culturale impuse de
societate, aculturatia — adaptarea la o noud cultura.

Adaptativ si expresiv la nivel comportamental

Orice comportament are doud aspecte esentiale: aspectul adaptativ, de infruntare a situatiei,
care poate fi considerat predicatul actiunii (CE face) si aspectul expresiv, stilistic, care poate
fi considerat adverbul predicatului (CUM face). In conceptia lui Allport (1961/ 1981), aceste
laturi au naturi diferite si sunt o sursa bogata de informatii despre felul de a fi al unei persoane
(pp- 459-461).

* latura de infruntare are legiturd cu sarcina de adaptare intr-o situatie concreta
(trebuinte de moment si cerintele situatiei); ea este constientd (chiar daca utilizeaza
deprinderi si abilitdti automatizate), intentionata (are un scop), motivatd specific si
presupune efort si precizie; efortul si precizia comportamentului depind in special de
cunostinte, aptitudini, deprinderi; este directionata spre satisfacerea unei trebuinte sau/
si producerea unei schimbari in situatie; datorita faptului ca este constienta, latura de



infruntare poate fi mai usor controlata voluntar si modificatd in functie de cerintele

situatiei;

» latura expresiva nu este motivata sau intentionata, nu are un scop, dar poate avea efecte
incidentale; este emisa spontan si de multe ori nici nu este constientd; nu presupune
efort sau precizie, ci stil personal de a face ceva; acest “stil” reflecta structuri profunde
ale personalitatii, mai ales de natura temperamentala; datorita faptului ca este de natura
spontana si inconstienta, latura expresiva este greu de controlat si, de multe ori, aproape
imposibil de modificat (de exemplu scrisul de mana);

Efortul de a indeplini o sarcina in mod prescris (asa cum o cere situatia) este diferit de
impulsul de a o Indeplini “in stil personal”, asa cum “ne vine”. Exista activitati in care latura
de infruntare este importanta, cum sunt conversatia, dansul, desenul, activitatile artistice in
general, si activitdti in care latura de infruntare este importantd, cum sunt conducerea
automobilului, raspunsul la un examen, rezolvarea unei probleme de matematica.

Exemple: infruntare si expresie in comportamentele din clasa

e Modul in care un elev rezolva o tema pentru acasa este prescris, structurat de sarcina:
ce anume are de facut. Pentru a raspunde la cerintele sarcinii, elevul va utiliza
cunostintele de la materia respectiva, deprinderile de lucru formate, aptitudinile sale
(inteligenta, aptitudinea pentru matematica sau pentru romana, de exemplu) — latura de
infruntare. Rezultatul activitatii (tema rezolvata in caiet) incorporeaza insa si felul lui
de a fi: ordonat sau dezordonat in scris, sistematic sau dezorientat in argumentare —
latura expresiva a comportamentului.

e Raspunsul elevului la tabla va incorpora inca si mai multe elemente expresive decat
tema scrisd. Pe langa cunostintele, deprinderile de argumentare si aptitudinile necesare
raspunsului la sarcina — latura de infruntare (instrumentald), felul in care raspunde,
expresia mimica, intonatia, pronuntia, postura, privirea, vor furniza indicii felul lui de
a fi in general — latura expresiva (stilisticd) a comportamentului.

Cunoasterea personalitatii porneste din exterior, de la observarea si masurarea
comportamentelor, surprinderea aspectelor comune mai multor comportamente in situatii
variabile, degajarea invariantilor si deducerea, pe baza acestora din urma, a trasaturilor de
personalitate. Considerand cd personalitatea, ca sistem de invarianti interni, este relativ
constantd in timp, atribuim trasaturii de personalitate ceea ce este constant Intr-un sir de
comportamente 1n situatii diferite.

Exercitii

1. Dati 3 exemple de termeni care numesc trasaturi de personalitate. Prin ce
comportamente se manifesta aceste trasdturi la majoritatea persoanelor?

2. Faceti un autoportret al personalitdtii Dvs. utilizdnd 5 termeni care numesc trasaturi,
primele care va vin in minte. De ce ati ales aceste trasaturi si nu altele? Ce fel de
trasaturi sunt si ce loc ocupa in sistemul Dvs. de personalitate?

3. Analizati un comportament propriu sau al unei alte persoane si evidentiati elementele
de infruntare.

4. In cazul comportamentului de mai sus, evidentiati elementele de expresie.

1.4. ROLUL FACTORILOR SITUATIONALI

Critica modelului trasaturilor
Ideea determinismului intern al comportamentului — schema “X se comporta aga pentru ca are
trasatura Y este o explicatie frumoasa, clard, simpla. Dar este oare si adevarata? Oare rolul



structurilor interne este chiar atat de mare? Cele mai multe critici ale acestei conceptii vin din
directia psihologiei sociale, care reproseazd modelului trasaturilor faptul ca ignora
determinismul situational si mai ales determinismul social al comportamentului. Cercetarile
de psihologie sociala pun 1n evidentd determinismul extern al comportamentului: factori
existenti in situatie pot influenta comportamentul pana la a se manifesta in contradictie cu
trasatura. Mai putem vorbi atunci de personalitate in calitate de agent cauzal?

Exemplu: ce influenteazi mai mult comportamentul, trasatura sau situatia?

Daca o persoana are obiceiul sa intarzie (comportament) in majoritatea imprejurarilor,
dar reuseste sa fie intotdeauna punctuald (comportament) atunci cand se intalneste cu seful ei,
este punctuala (trasaturd) sau nu? Daca ar fi sa plecam de la schema din paragraful precedent,
seful ei va spune cu certitudine ca este o persoand punctuald (a observat aceste comportamente
in repetate randuri, nu?), iar colegii, prietenii, rudele si cunoscutii vor spune ca nu este
punctuala (si ei au observat comportamentele ei in repetate randuri si situatii).

Putem utiliza generalizarile bazate pe observatii pentru a identifica trasatura? Se
comportd persoana in concordanta cu trasatura sau cu situatia? Situatia impune inevitabil niste
constrangeri In manifestarea unui comportament. Cat de “puternica” este situatia in raport cu
trasatura?

Psihologia sociala pune in discutie determinismul intern al comportamentului si
prioritatea lui cauzala si merge pand la a nega importanta sau chiar existenta unei structuri
interne cu rol cauzal (personalitatea, trasaturile de personalitate). “X se comporta asa pentru
ca oricine in situatia respectiva se comporta asa”. Si aceasta ar putea fi o explicatie frumoasa,
clard si simpla. Dar este si adevaratd? Oare n-ar fi mai aproape de adevar si regandim
controversa personalitate—situatie din perspectiva interactionismului? Comportamentul poate
fi abordat ca un rezultat al interactiunii factorilor interni individului (trasaturi) si ai factorilor
externi (situatia concreta in care se gaseste).

Conceptia interactionista

In incercarea de a reconcilia modelul trasaturilor si psihologia social, Mischel (1999)
propune o abordare socio-cognitiv-afectiva, in care situatia si factorii interni interactioneaza
in determinarea comportamentului. Desigur, descrierea personalitdtii este mai usoara in
termeni de trasaturi, deoarece termenii pe care i folosim provin din limbajul comun si
semnificatia lor este mai usor inteleasd. in plus, la nivelul simtului comun, oamenii isi
formeaza impresii despre semeni, impresii care pot prezice cu o acuratete acceptabild
comportamentul indivizilor. Rdméane insa intrebarea daca aceste impresii nu ghideaza
comportamentul percepdtorului in interactiunea cu celalalt, jucand rolul profetiei care se
autoimplineste, iar experimentale de psihologie sociald au demonstrat astfel de fenomene in
variate tipuri de situatii.

Predispozitiile comportamentale constante de la o situatie la alta ar trebui sa fie reale,
dar sunt mai greu de evidentiat. In situatia in care sunt reale, se pune problema daci ele sunt
agenti cauzali, sau doar rezumatul unor comportamente observate. Din punct de vedere
stiintific, trasaturile ar trebui validate numai daca existad certitudinea ca predictiile facute pe
baza lor sunt fiabile. Definitia lui Mischel pentru trasatura este: “probabilitatea conditionala
a unei categorii de comportamente intr-o categorie de contexte” (ap. Matthews, 2005, p. 62)

Critica modelului teoretic al lui Mischel

In modelul lui Mischel, descrierea personalititii se face in termenii unor trasituri cu
grad scazut de generalitate, de tip “daca-atunci”, iar acestea au o valoare explicativa si
predictiva relativ scazuti. Intrebarea ce decurge logic din aceasta este: care este utilitatea reald



a modelului? A descrie personalitatea in termeni de trasaturi mai generale permite predictii
valabile pentru un numar mai mare de situatii. Felul in care se comporta persoana cu celalalt
joaca pentru acesta rolul de “situatie”, deci personalitatea este o functie a relatiei
interpersonale. Problema este a dificultatii cuantificarii influentelor situationale si a definirii
unor categorii de situatii.

Factorii situationali

Rolul factorilor situationali si al trasaturilor in determinarea comportamentului variaza in
functie de aspectul situational. Exista situatii slab structurate si situatii puternic structurate, iar
gradul de influenta al fiecareia supra comportamentului difera.

« In situatii slab structurate — in care regulile de comportare, prescriptiile, interdictiile
sunt putine, importanti sunt factorii de personalitate; influenta personalitatii individului
asupra comportamentului si chiar a factorilor situationali este mai puternica decat
influenta acestora din urma asupra comportamentului lui.

 In situatii puternic structurate — in care regulile de comportare, prescriptiile,
interdictiile sunt numeroase, factorii de personalitate sunt mai putin importanti,
deoarece influenta factorilor situationali asupra comportamentului este mai puternica
decat cea a personalitatii.

Exemple: situatii puternic structurate si slab structurate

e In situatiile interpersonale informale (o discutie intre prieteni), nu existd prescriptii
de rol clare si personalitatea se manifesta mai autentic in comportament — putem sa ne
dam seama mai usor de trasaturile de personalitate ale unei persoane.

e In situatiile interpersonale formale (un interviu de angajare) prescriptiile de rol sunt
foarte clare, actorii sunt “dresati” sa se comporte ‘“profesional”, ca atare
comportamentul nu reflectd in mod autentic trisaturile lor de personalitate. Intrebarea
este: cat % din impresia interpersonald a celor doi se datoreaza personalitatii celuilalt
si cat % situatiei in care ei se afla?

In exemplele de mai sus, in ambele situatii fiecare devine factor de context pentru
celalalt (adica ii influenteazd din exterior comportamentul), dar in mod diferit: in primul
exemplu influenta este una negociata direct, in cel de-al doilea, pe langd influenta directa
(intervievatorul se poartd amabil cu candidatul si asta 1l face sa se simta in largul lui) mai este
cel putin una care {ine strict de situatie — miza interviului de angajare (candidatul se va prezenta
in cea mai favorabild lumind posibild pentru a obtine postul!).

Exemplu: suntem politicosi sau salutam politicos?

e Putem spune despre o persoana daca este respectuoasa (impresie) doar observandu-i
comportamentul? Felul in care o persoana saluta pe stradd (comportament) este
determinat de trasatura “respectuos” sau de situatie?

e Pentru a raspunde la intrebarea legata de trasatura ar trebui sd stim daca salutd la fel de
politicos pe toata lumea, chiar si persoanele care 1i sunt antipatice, dacd saluta politicos
intotdeauna, indiferent dacd s-a certat sau nu cu persoana respectiva si asa mai departe.

Deci un singur comportament nu este de ajuns pentru a identifica o trasatura.

Interactiunea personalitate-situatie

Cate tipuri de situatii existd? Are fiecare tip de situatie aceeasi influenta asupra tuturor
oamenilor? De exemplu situatiile care provoaca anxietate (pierderea controlului, pericolul
fizic, critica sociald), au acelasi efect asupra tuturor? Van Heck (1999) a gasit 10 tipuri de
situatii: conflict interpersonal (nevrotism), munca in comun (sociabilitate), familiaritate si
relatii interpersonale, recreere, calatorii, ritualuri, sport, excese, servicii, afaceri (ap. Matthews



et. al, 2005, p. 69). Exista situatii, cum este cea de conflict interpersonal, care favorizeaza
manifestarile nevrotice, indiferent daca persoana are sau nu un nivel inalt al acestei trasaturi.

Abordarea interactionista explica relatia dintre trasaturile de personalitate si situatie
prin urmatoarele principii (Derlega et al. 1991, pp 167-168):

» Trasaturile specifice se manifestd numai in situatii relevante.

+ Orice trasatura se manifestd mai usor in anumite situatii decat in altele.

« Trasatura unei persoane poate schimba situatia.

« Indivizii cauta activ situatii concordante cu trasaturile lor de personalitate.

Interactiunea personalitate-situatie presupune mai multe modalitati de interventie
activa a caracteristicilor persoanei in modificarea situatiei: selectia situationald, evocarea,
manipularea.

Selectia situationald Oamenii nu doar reactioneaza la situatii, ci le cauta si le creeaza
prin propriul comportament, in concordanta cu predispozitiile pe care le poseda la nivel de
personalitate. Ne sim{im mai la largul nostru 1n situatii care sunt concordante cu predispozitiile
noastre, de aceea le vom cauta activ; ne simtim stanjeniti n situatii care sunt in contradictie cu
predispozitiile noastre, de aceea le vom evita. In orice situatie existi o marji de libertate de
alegere, datd de capacitatea noastrd de a evalua alternative si de a lua decizii. Dar ce alternativa
de actiune vom alege depinde, in mare masurd, de structura noastra de personalitate.

Exemple: trasatura si selectie situationala

e Persoana sociabila (trasaturd) tinde sa caute compania celorlalti (comportament), este
relaxata in prezenta necunoscutilor si, pentru ca doreste sa interactioneze cu ei, are
initiative in a deschide discutia, stabileste mai usor contacte interpersonale, ca atare o
vom gadsi mai des in compania celorlalti decat singurd (persoana cauta situatii
concordante cu trasatura).

e Persoana agresiva (trdsaturd) percepe multe situatii ca fiind amenintatoare,
reactioneaza ca si cum ar fi atacatd (comportament), ajunge la conflicte pe care le
rezolva prin agresiune fizica sau verbala (persoana creeaza situatia concordanta cu
trasatura).

Evocarea. Prin felul lor de a fi, indivizii evoca anumite raspunsuri la ceilalti. Unii
oameni zambesc si provoaca un zambet de raspuns, prin care relaxeaza situatia si si-o fac mai
confortabild afectiv; din aceastd cauza, interactiunea cu ceilalti decurge lin si placut; perceptia
lor despre ceilalfi este cd sunt niste persoane amabile si de treaba. Altii sunt incruntafi si
tensionati tot timpul, le produc si celorlalti o stare de tensiune care face ca interactiunea dintre
el sa fie dezagreabila; perceptia acestor oameni despre ceilalti este cd sunt niste persoane
dezagreabile si nu se stie la ce te poti astepta de la ele, deci trebuie sa fii in defensiva. Aceasta
atitudine de defensiva este perceputd de celdlalt ca dezagreabild si probabilitatea ca el sa se
poarte, la randul lui, dezagreabil cu individul in cauza, conform asteptarilor acestuia, creste.

Manipularea. Indivizii utilizeazd in mod intentionat diferite tactici (coercitie,
persuasiune, seductie, autopromovare, automonitorizare, distantare §i tacere, repros si
culpabilizare), prin care schimba situatia si 11 influenteazd pe ceilalti in sensul dorit de ei.
Aceste tactici sunt concordante cu trasaturile lor de personalitate: extravertii vor folosi mai
frecvent seductia si persuasiunea, introvertii - distantarea si tacerea, nevroticii - culpabilizarea,
persoanele dominatoare vor folosi autopromovarea, cele agresive - coercitia si asa mai departe.
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Unitatea de invatare nr. 2
NATURA DIFERENTELOR INDIVIDUALE
ROLUL EREDITATII VS ROLUL MEDIULUI

1. IMPORTANTA EREDITATII iN DETERMINAREA PERSONALITATII
1.1. TRANSMITEREA EREDITARA A CARACTERELOR PSIHICE
1.2. CATEGORII DE CARACTERISTICI PSIHICE TRANSMISE EREDITAR

2. IMPORTANTA FACTORILOR DE MEDIU {iN DEZVOLTAREA
PERSONALITATII

2.1. FACTORI NUTRITIONALI SI DE IGIENA

2.2. FACTORI SOCIALI iN DEZVOLTAREA PERSONALITATII

2.3. INTERACTIUNI iINTRE FACTORII DE MEDIU

2.3. ROLUL EDUCATIEI iN MODELAREA PERSONALITATII

Genotip

» Un genotip este compozitia genetica (in ansamblu sau partiald) a unei celule, organism
sau individ; de obicei ea e determinata in raport cu un anumit caracter, sau o anumita
trasatura.

* Genotipul reprezinta totalitatea proprietatilor ereditare ale unui organism. Cu alte
cuvinte, reprezinta atat caracteristicile vizibile in fenotip, cat si trasaturile care ii confera
rezistenta la boli, functionarea organelor etc.

Fenotip

» Fenotipul este rezultatul interactiunii dintre genotip si mediul de viata.

* Fenotipul este manifestarea vizibila a genelor la un individ, adica ceea ce putem observa
in trasaturile fizice sau comportamentale.

» Factori precum temperatura, umiditatea, alimentatia pot influenta expresia genelor si
poate modifica fenotipul unui organism. (ex. doua persoane cu acelasi genotip pentru
inaltime pot avea indltimi diferite in functie de factori precum alimentatia si stilul de
viatd)

1. IMPORTANTA EREDITATII iN DETERMINAREA PERSONALITATII

Inca din cele mai vechi timpuri, oamenii au observat ci exista asemandri fizice intre
parinti si copiii lor, intre rudele de sange. Acest lucru nu se intilneste doar la oameni, ci la
toate fiintele vii, animale sau plante. Pornind de la astfel de observatii, oamenii au putut
modifica in decursul istoriei, prin selectie artificiald, specii si chiar au creat noi specii —
animalele domestice si plantele de cultura.

Ideea transmiterii unor Insusiri se regdseste in antichitatea greaca, la Hippocrates, care
credea cd "samanta" masculind se combind cu cea feminind in momentul conceptiei,
transmitand astfel Tnsusirile ambilor parinti urmasilor, explicatie valabila, in linii mari, si in
ziua de azi. Nu doar insusiri fizice, cum ar fi talia, conformatia corpului, culoarea ochilor sau
a parului se regasesc in familii, intre rudele “de sange” si de-a lungul generatiilor, ci si Tnsusiri
psihice, cum ar fi inteligenta, trasaturile temperamentale, aptitudinile speciale.

Platon considera ca “‘natura nu ne-a facut pe noi toti la fel, ci deosebiti ca aptitudini
si potriviti pentru o functie sau alta.” Aristotel a consolidat in gandirea greacd ideea
transmiterii unor insusiri in familii: “Acei care provin din stramosi de elita au toate sansele



de a fi oameni de elita, cdaci nobletea este o origine excelenta.” Mai aproape de noi, J.J.
Rousseau accentua si el delimitarea dintre ceea ce este inndscut si ceea ce se poate modifica
sub influenta mediului: “A4 voi sa schimbi spiritele si sa faci dintr-un prost un om talentat,
inseamnd ca dintr-un blond sa faci un brun.”

Intelegerea rolului eredititii in determinarea caracteristicilor psihice este extrem de
importantd pentru explicarea naturii diferentelor individuale: sunt aceste diferente datorate
ereditatii si atunci educatia poate sa le modifice intr-o foarte mica masura, sau sunt determinate
de influentele de mediu si atunci educatia, ca influentd structuratd si sistematicd, poate
contribui decisiv la modelarea personalitatii umane? Mai ales in ultimele doud secole
dezbaterile 1n jurul naturii diferentelor individuale au ocupat un loc important atat in psihologie
si in biologie, cat si in stiintele educatiei.

Dincolo de rezultatele obiective ale cercetarii stiintifice, au existat intotdeauna mize
politice, sociale si ideologice care au distorsionat popularizarea acestor rezultate, aplicarea lor
in practicd si, In general, intelegerea lor de catre nespecialisti. Pentru profesionistii din
domeniul stiintelor educatiei este important sa inteleaga rolul ereditatii si al mediului tocmai
pentru a putea contribui in mod eficient, in cunostintd de cauza, la modelarea personalitatii
indivizilor prin educatie.

Exerecitii
1. Care este parerea Dvs. despre rolul ereditatii in determinarea diferentelor individuale?
Este ea importanta sau nu?
2. Ce aspecte ale personalitatii sunt determinate de ereditate?

1.1. TRANSMITEREA EREDITARA A CARACTERELOR PSIHICE

Conceptul de ereditate a fost fundamentat stiintific pentru prima oara de calugarul ceh
Gregor Mendel (1865), care a explicat transmiterea unei insusiri simple si de Charles Darwin
(1859) a explicat modul in care evolueaza speciile pe baza acestui mecanism.

Exemplu: aseminarea dintre rudele de singe
e Teoretic, un individ are 50% din gene din partea mamei si 50% din gene din partea
tatalui, deci asemdnarea geneticd a copiilor cu fiecare parinte este de 50%, la fel ca si
asemanarea dintre frati. Asemanarea unui copil cu fiecare dintre cei 4 bunici este de
numai 25%, iar Intre verii de gradul I doar de 12,5%.

Studiul ereditatii in biologie este realizat de o ramurd a acesteia, numitd genetica.
Transmiterea caracteristicilor fizice si psihice se bazeaza pe trei tipuri de ereditate:

« ereditatea generald (a speciei) — toti oamenii Impartasesc o serie de caracteristici
generale, care determind apartenenta lor la specia umana;

+ ereditatea familiala — membrii de familie Inruditi genetic (“rude de sange”) prezinta
o serie de caracteristici particulare, comune familiei,

+ ereditatea individuala — fiecare individ are un genotip unic, rezultat din combinatia
genelor materne si paterne.

Descoperirile din domeniul biologiei au influentat si modul in care psihologia explica factorii
care determind personalitatea si, In special, rolul factorilor ereditari. Perioada moderna este
marcata de 2 conceptii care explica, la niveluri de generalitate diferite. Rolul factorilor
ereditari In explicarea personalitatii sunt:
+ Particularitatile de personalitate sunt determinate genetic si sunt transmise urmasilor
sub forma unor predispozifii comportamentale.



* Predispozitiile comportamentale ereditare deriva din filogeneza, fiind rezultatul
presiunilor evolutiei; in decursul filogenezei, au fost transmise acele insusiri care
confereau un avantaj adaptativ.

1.2.CATEGORII DE CARACTERISTICI PSIHICE TRANSMISE EREDITAR

Trasaturi temperamentale
Temperamentul constituie latura personalitdtii cea mai usor de observat, deoarece se
manifestd In reactiile noastre afective, in conduita expresivd, In energia investitd In
comportament.
Pentru ca o trasatura sa fie consideratd temperamentald, ea trebuie sa satisfaca urmatoarele
conditii:
« Sa prezinte corelatii mai mari la gemenii monozigoti (MZ) decat la cei dizigoti (DZ).
+ Sa aiba stabilitate de-a lungul vietii.
« Sa fie prezenta la varsta adulta.
« Sé fie o trasatura adaptativa (sa confere un avantaj adaptativ posesorului).
« Sa poata fi identificata si la animale.

Exemple: trasaturi temperamentale cu baza ereditara

Cercetarile lui Buss & Plomin (1975) au demonstrat cd principalele trasaturi
temperamentale au o baza ereditara. Autorii au facut studii pe gemeni monozigoti si dizigoti
crescuti in acelasi mediu. Initial, au realizat un inventar comportamental cu 4 dimensiuni si 20
de itemi (EASI Temperament Survey), care a fost dat spre completare parintilor de copii
gemeni de acelasi sex (MZ — DZ). Cele 4 dimensiuni ale versiunii initiale a inventarului sunt:

+ Emotivitate
+ Activism

+ Sociabilitate
+ Impulsivitate

Au fost constatate corelatii mult mai mari la gemeniit MZ decat la gemenii DZ pentru
factorii E, A s1 S ceea ce a dus la concluzia ca acesti trei factori au un suport genetic, spre
deosebire de cel de-al patrulea pentru care valorile corelatiilor au fost slabe. Comportamentele
despre care s-a presupus ca ar fi influentate de factorul Impulsivitate s-au dovedit a fi mai
degraba dependente de factori situationali (ap. Carver & Scheier, 1996, p. 142).

Pentru a vedea daca trasaturile prezintd stabilitate de-a lungul vietii si satisfac toate
conditiile unei trasaturi temperamentale, ei au aplicat adultilor un inventar temperamental
similar (EAS Temperament Survey). Concluzia studiului a fost ca activismul, sociabilitatea si
emotivitatea sunt trasdturi temperamentale deoarece indeplinesc conditiile trasaturilor
temperamentale si ca ele au o puternica baza genetica.

Inteligenta

Inteligenta se manifesta in procesul de intelegere, In capacitatea de a invéta si de a
rezolva probleme, in eficienfa comportamentelor adaptative, de la cele mai simple, la cele mai
complexe. Studiile de genetica a inteligentei au pus in evidenta faptul ca existd o considerabila
componentd Tnnascutd, de factura ereditara, a inteligentei. Studiile asupra relatiei dintre
nivelurile de inteligenta ale parintilor si copiilor, respectiv ale membrilor de familie indica o
clara componenta ereditara a acestei laturi a personalitatii.



Corelatiile indica gradul de similaritate al nivelului de inteligenta. Cu cat gradul de
inrudire este mai apropiat, cu atdt corelatia dintre nivelurile de inteligenta este mai mare,
indiferent daca este vorba de copii crescuti impreuna sau separat.

Studiul lui C. Burt (1961) Intr-un studiu longitudinal realizat pe o perioada de 50 de
ani, Burt a comparat QI-ul mediu al parintilor si copiilor cu clasa ocupationala in care erau
inclusi la varsta adultd. Clasa ocupationald era un indicator atat pentru nivelul de educatie, cat
si pentru venituri si statutul social. Concluzia studiului a fost ca exista o relatie intre nivelul
de inteligenta si ocupatia pe care o persoand o are la varsta adulta si ca ar trebui sa vorbim
mai degraba despre ‘“clase ocupationale” decat despre clase sociale. De asemenea, Burt a
constatat cd, la varsta adulta, aproximativ 20% din copiii fiecarei clase vor schimba clasa
sociala fie in sens ascendent, fie in sens descendent, deci exista o tendintd de regresie spre
medie dinspre ambele capete ale scalei (ap. Larmat,1977, p. 137).

Clasa ocupationald in care se incadreaza o persoana la varsta adulta depinde nu doar de
coeficientul ei de inteligentd, ci si de mediul familial in care ea s-a dezvoltat. Parintii din
clasele ocupationale din partea superioara a listei asigura copiilor lor un mediu mai stimulativ,
care favorizeaza dezvoltarea cognitiva, pe cand parintii din clasele ocupationale din partea de
jos a listei sunt mai putin preocupati de dezvoltarea cognitiva a copiilor lor. Ar fi de asteptat
ca, in acest caz, sd asistim la o autoreproducere a claselor ocupationale. Ori faptul ca o parte
a indivizilor au, la varsta adulta, o categorie socioprofesionald diferitd de cea a parintilor, este
incontestabil, iar fenomenul “regresiei spre medie” nu este incd pe deplin explicat.

Teoria lui Burt, bazata doar pe considerarea acestor date, fara o cercetare aprofundata a
tuturor factorilor care survin in transmiterea ereditara a inteligentei si in dezvoltarea acesteia
sub actiunea factorilor de mediu, este un exemplu de interpretare selectiva si distorsionata
ideologic a unor fapte. Din pacate, ea a constituit un fundament pentru elitism §i rasism,
deoarece sustinea ca ierarhia sociala coincide cu ierarhia genotipului intelectual, acesta din
urma fiind explicatia biologica a stratificarii sociale.

Transmiterea ereditara a tulburarilor psihice

Desi este admis unanim rolul factorilor de mediu n declansarea bolilor psihice, o serie
de cercetari analizate de Carver & Scheier (1996, pp. 155-157) au scos in evidenta existenta
unor predispozitii ereditare:

«  Studii privind schizofrenia la gemeni. Intr-un studiu care a avut ca scop evaluarea

psihiatrica comparativa a perechilor de gemeni, (Gottesman & Shields, 1972) autorii
au constatat ca existd o concordantd a tulburdrii in 50% din cazuri la gemenii MZ si
de numai 9% la gemenii DZ. Gravitatea bolii este mai frecvent similara la gemenii
MZ.
Alte studii similare au confirmat transmiterea ereditard a predispozitiei spre
schizofrenie si au adus informatii valoroase despre faptul ca nu toti cei care au o
predispozitie genetica prezinta o forma o manifesta a ei si ca factorii de mediu au rol
declansator/ facilitator al predispozitiei genetice (Plomin & Rende, 1991).

« Studii privind transmiterea PMD (psihoza maniaco-depresivd). Allen (1976) a
aratat cd PMD este intdlnitd in genealogia familiald ceea ce indicd transmiterea
geneticd a bolii. Studiile pe gemeni realizate prin tehnici de geneticd moleculara
(compararea markerilor genetici) indica si ele mecanisme genetice de transmitere a
bolii.

* Transmiterea ereditara a alcoolismului. Un studiul al lui Eysenck (1964) a pus in
evidentd faptul cd ambii gemenii MZ prezintd mai frecvent alcoolism (65%) decat
gemenii DZ (30%). Studiile pe adoptii au pus in evidenta o corelatie a prezentei
comportamentului alcoolic la fiu i tata biologic de 22%.



2. IMPORTANTA FACTORILOR DE MEDIU iN DEZVOLTAREA
PERSONALITATII

Factorii de mediu care au influenta asupra dezvoltarii fizice si psihice a individului pot
fi grupati in trei mari categorii: mediu intrauterin, mediul fizic postnatal si mediul social.
Fiecare dintre acesti factori poate actiona continuu sau in perioade sensibile ale dezvoltarii si
poate produce modificari fenotipice importante. Cunoasterea modului de actiune a factorilor
de mediu este importanta pentru intelegerea diferentelor dintre genotip si fenotip si a modului
in care acesti factori intervin in dezvoltarea optima a potentialului ereditar.

Factori nutritionali si de igiena. Alimentatia si starea de sanatate a mamei pe perioada
sarcinii, bolile de care sufera mama si medicatia acestor boli, eventualele consumuri adictive,
pot influenta nu doar dezvoltarea fizica si starea de sanatate a fatului, ci si dezvoltarea
sistemului nervos, cu implicatii asupra dezvoltarii psihice ulterioare.

Factorii de mediu fizic includ totalitatea conditiilor materiale de viata in care
evolueaza individul; aceste conditii materiale influenteaza cresterea copilului, starea lui de
sanatate si dezvoltarea psihica. Cei mai importanti factori de mediu fizic sunt conditiile de
locuit (calitatea si dotarile locuintei, spatiul rezervat copilului, obiectele cu care el
interactioneazad), alimentatia, factorii de risc pentru sanatate specifici zonei rezidentiale
(calitatea apei, prezenta radiatiilor sau a substantelor toxice etc.), care pot influenta starea de
sanatate.

Factorii de mediu social includ totalitate conditiilor sociale, economice, educationale,
culturale in care se gaseste individul si care influenteaza direct dezvoltarea lui psihica,
cognitiva si afectiva. Ei pot fi grupati in doud mari subcategorii:

+ factorii de mediu social proximal (apropiat): statutul economic al familiei (venit/
membru de familie, statutul social al familiei (nivelul de educatiei si profesia
parintilor), zona de rezidentd (rural/ urban, centru/ periferie, zone defavorizate
economic), compozitia familiei, relatiile intrafamiliale, scoala, grupul de copii in care
este integrat.

« factorii de mediu social distal (general): epoca istorica in care se dezvoltad individul,
cultura in care el traieste, mediile de comunicare la care este expus.

Factorii de mediu social sunt extrem de importanti deoarece influenteaza continutul
insusi al vietii psihice (cunostinte, credinte, sentimente, deprinderi comportamentale), nu doar
structura de personalitate. Spre deosebire de factorii ereditari care, o datd cu dezvoltarea
metodelor de investigatie ale geneticii moleculare, sunt mai usor de studiat si de izolat ca
influenta, ponderea factorilor socio-culturali este dificil de evaluat din cauza complexitatii lor
si a interactiunilor inca si mai complexe dintre ei.

2.1. FACTORI NUTRITIONALI SI DE IGIENA

Conditiile intrauterine sunt importante pe tot parcursul sarcinii pentru asigurarea unei
dezvoltari normale: alimentatia mamei, substantele pe care le ingereaza, medicamentele cu
care este tratata (factori nutritionali), starea ei de sanatate, alti factori de mediu fizic periculosi
(starea de igiena 1n care locuieste).

Exemplu: alimentatia mamei si dezvoltarea psihica a fatului
Daca alimentatia mamei in perioada de sarcina prezinta:



+ deficit de proteine — mai ales in perioada din ultimele luni ale vietii fetale — este afectata

dezvoltarea sistemului nervos la copil;

« malnutritie — este afectata vitalitatea si sanatatea copilului in momentul nasterii.
Ulterior, in ambele cazuri, toatd dezvoltarea psihica si in special dezvoltarea inteligentei
copilului vor fi afectate de acest handicap de start legat de starea lui de sanatate.

Unii factori de mediu fizic care actioneaza in perioada intrauterina asupra copilului,
prin intermediul organismului mamei, pot produce modificari permanente la nivel de fenotip,
denumite malformatii congenitale (care sunt prezente la nastere). Acesti factori sunt denumiti
factori teratogeni. Dintre factorii teratogeni, cei mai importanti sunt:

« expunerea la radiatii sau substante toxice cum ar fi plumbul sau mercurul in diferite

combinatii chimice;

« bolile mamei — SIDA, sifilis, pojar, herpes genital, stari febrile de durata;

« substante toxice ingerate de mama In perioada sarcinii — alcool, droguri, nicotina,

diferite medicamente.

Dintre factorii teratogeni de mai sus, unii au influenta nu doar asupra dezvoltarii in general si,
prin intermediul ei, asupra dezvoltarii psihice, ci si direct asupra dezvoltarii psihice a
copilului, cum ar fi sindromul alcoolic al noului nascut.

Factori nutritionali si de igiena in perioada postnatala

Alimentatia joaca un rol important in dezvoltarea postnatald in general, dar in primii 2 ani de
viata alimentatia influenteaza modul in care se continua dezvoltarea sistemului nervos central
si, prin aceasta, influenteaza personalitatea in ansamblul ei.

« In primele 6 luni are loc multiplicarea si ramificarea intensa a celulelor nevroglice si
mielinizarea fibrelor neuronale. Pentru ca mielinizarea sa aiba loc normal, copilul are
nevoie in aceasta perioada de multe proteine.

« Un deficit al celulelor nevroglice duce la un volum mai mic al creierului si mai putine
celule nervoase, ceea ce duce la debilitate mintala. Malnutritia constituie totodata un
factor favorizant pentru scaderea rezistentei generale a organismului la infectii.

Unele boli ale copilului mic cum sunt encefalita, meningita, puseurile febrile majore, pot afecta
definitiv functionarea creierului.
Exemplu: variatiile fenotipice de inilfime

e Generatiile postbelice au indltimea medie mai mare decat a parintilor (in toate tarile),
desi eritabilitatea acestor trasdturi este de 0,92. Ar fi de asteptat, la un nivel de
eritabilitate att de mic, ca indlfimea copiilor sa nu varieze prea mult fatd de cea a
parintilor. Influenta conditiilor de viata si de igiena pare sa aiba o influentd mai mare
decat ne-am astepta pe baza studiilor de pana acum.

2.2. FACTORI SOCIALI iN DEZVOLTAREA PERSONALITATII

Rolul factorilor de mediu social
Mediul in care traieste si creste un individ influenteaza dezvoltarea personalitatii lui nu
doar prin factorii de mediu fizic si nutritionali, ci i prin factorii sociali la care el este expus:

« zona de rezidenta (rural, urban, tip de cartier) si calitatea conditiilor de locuit;

+ statutul economic si social al familiei (venituri / numar de membri; profesia parintilor,
nivelul lor de educatie)

+ relatiile intrafamiliale (parinti-copii, Intre frati); compozitia familiei (familie nucleara,
familie extinsd, un parinte absent, familie monoparentala, parinti adoptivi, frati vitregi
prin recasatorirea parintilor; copil cu parinti plecati la munca in strainatate, incredintati
rudelor).



» sistemul educational;
+ aspecte culturale generale.

Comportamentele individului si, in timp, dezvoltarea trasaturilor de personalitate si a
aptitudinilor, diferentele individuale sunt influentate asadar atat de mediul apropiat, cat si de
mediul social in general, de perioada istorica in care traieste, de alti factori situationali.

Dezvoltarea aptitudinilor depinde nu doar de potentialul inndscut, ci si de faptul ca
acele aptitudini sunt valorizate in plan social, de existenta unor oportunitati, de accesul la o
scoald de calitate. Dar accesul intr-o astfel de scoald este mai facil pentru copiii din familii cu
un nivel socioeconomic si educational ridicat, locuind intr-o zona urbana, decat pentru cei din
zonele rurale, mai sarace, cu parinti mai putin educati si cu venituri mai reduse.

Mediul social apropiat — familia

In familie, copilului este expus la influente ambientale (de mediu apropiat) care sunt
aparent comune cu cele la care sunt expusi fratii lui dar, in realitate, exista diferente in actiunea
factorilor de mediu asupra copiilor din aceeasi familie.

e Influentele ambientale comune (impartasite) sunt raspunzatoare de caracteristici
comune membrilor familiei (frati), deoarece experientele de viatd impartasite de copiii
crescuti in acelasi mediu sunt mai asemanatoare decat in cazul copiilor crescuti separat.
Conditiile materiale de viata ale familiei, stilul ei de viata, modelele parentale la care
sunt expusi fratii sunt similare, la fel si tipul de scoald, sau climatul emotional din
familie.

e Influentele ambientale necomune (neimpartasite) — modul in care copilul
recepteaza influentele ambientale — difera de la un individ la altul in cadrul aceleiasi
familii; pozitia in constelatia familiald/ ordinea nasterii poate juca un rol important in
modelarea unui tip de personalitate. Chiar in cazul gemenilor monozigoti existd
diferente — cel care era mai greu la nastere are de obicei un QI mai ridicat, aceste
aspecte fiind asociate cu nutritia. In cazul acelorasi gemeni, datoriti relatiei
interpersonale stranse care se consolideaza intre ei adopta roluri complementare care
vor influenta dezvoltarea personalitatii. Exista si alte influente neimpartasite, de natura
biologicd, insuficient studiate (de exemplu bolile de care a suferit fiecare copil,
alimentatia).

Exemple: influente ambientale neimpartasite
e Copiii crescuti In aceeasi familie pot fi tratati diferit de parinti (bdiatul mamei,
fata tatei) si adoptd roluri diferite in grupul familial. Alti factori apartinand
mediului familial sunt legati de ordinea nasterii i diferenta de varsta.

» Diferenta de varsta intre frati influenteaza interactiunile intrafamiliale: copiii
aparuti in familie in faze diferite de evolutie sunt expusi la influente
ambientale diferite. Copiii facuti la tinerete sunt tratati altfel de parinti decat
cei facuti la maturitate.

» Conpiii facuti la varste mai inaintate ale parintilor, au si frafi mai mari si sunt
supusi unui alt tip de interactiuni familiale (cu adulti si frati mai mari si mai
mici) decat copiii unici, aparuti in tinerete (interactiuni doar cu adultii).

» Cu cat diferenta de varsta intre frati este mai mare, cu atat aceste diferente
ambientale sunt mai mari.

Mediul social distal (indepartat) — factorii culturali

Mediul social indepartat influenteazd dezvoltarea personalitatii prin situatiile de
invatare pe care le oferd, prin repere si standarde comportamentale, prin modele culturale,
valori si cunostinte, credinte, atitudini, deprinderi comportamentale transmise prin educatie.



Antropologi culturali cum sunt Kardiner (1938) sau Linton (1968) au tratat in lucrarile lor, in
perioada 1920-1970, influenta culturii asupra personalitatii, primul vorbind despre
“personalitatea de baza a unei culturi” (totalitatea trasaturilor de personalitate comune
membrilor unei culturi, trasaturi atribuibile influentelor culturale comune), iar cel de-al doilea
despre “fundamentul cultural al personalitatii” (totalitatea factorilor culturali responsabili de
modelarea personalitatii, de similaritatile Intre indivizii apartinadnd aceleiasi culturi) si despre
factorii de diferentiere intre diferite culturi.

Nu doar traditiile culturale, ci si progresul tehnologic caracteristic unei culturi
influenteaza dezvoltarea personalitatii si a inteligentei. Comunicatiile de masa (televiziune,
ziare, reviste), largesc modalitatile de influentd a culturii asupra personalitatii indivizilor.
Introducerea computerelor in locuintele familiilor realizeaza o ““alfabetizare informatica”, a
carei influenta asupra dezvoltarii unor componente ale inteligentei este deja demonstrata de
numeroase studii. In functie de gradul de acces la computer al elevilor, asistim la diferentieri
intre ei in privinta capacitatii de a rezolva probleme care necesitd accesul rapid la informatii
sau a abilitatilor spatiale.

Modul in care este structurata o limba, natura scrierii pot influenta profund dezvoltarea
cognitiva a indivizilor. La concursurile internationale de matematica, copiii din China, Japonia
si alte tari cu limbi din aceeasi familie lingvistica, si utilizand scriere idiografica, ocupa in mod
constant primele locuri. Acest lucru se explica nu numai prin numarul mai mare de ore de
scoald pe care 1l parcurg elevii,

Exemplu: limba materna si aptitudinea pentru matematica
Explicatiile relatiei dintre aptitudinea matematica si limbile chinezd si japoneza sunt
urmatoarele:
» Denumirea numerelor este mai scurtd (monosilabica) si astfel se pot memora
mai multe numere deodata in cele 2 minute ale memoriei de lucru.
» Denumirea numerelor mai mari decat zece este logica, usor de inteles si de
utilizat (11=zece unu; 37=trei zece sapte etc.).
» Copiii Invatd mai ugor sa numere la varste mult mai mici decat in alte culturi,
castigand in acest fel timp pentru a-si exersa aptitudinea matematica si a
invata lucruri mai complicate decat semenii lor de aceeasi varsta din alte
culturi (Gladwell, 2008, pp. 232-234).

2.3. INTERACTIUNI iNTRE FACTORII DE MEDIU

Nivelul educational al parintilor influenteaza nivelul socioeconomic al familiei, zona
de rezidentd, venitul pe membru de familie si, implicit, conditiile de nutritie si de igiend in
care trdieste copilul, calitatea locuintei, dotarile ei, bogatia stimularii cognitive, scoala pe care
o va urma, grupul de copii in care va fi acceptat etc.

Exemplu: mediu familial, inteligenta si reusita scolara
Educatia favorizeaza progresiv dezvoltarea inteligentei. La intrarea in clasa I, diferentele de
dezvoltare datorate mediului familial isi spun cuvantul in privinta capacitatii copilului de a se
adapta la cerintele activitatii scolare.
*  Mediul familial stimulativ sub raport cognitiv va favoriza integrarea scolara
in ciclul primar. Intr-un mediu nestimulativ se intimpla invers.
* Copiii crescuti In familii au un mediu mult mai stimulativ decat cei crescuti
in orfelinate, dar, daca nivelul de trai al familiei este foarte scazut, este posibil



ca institutiile de ocrotire sd ofere medii mai prielnice dezvoltarii decat
familia. (Cloninger, 1996, p. 424).

Interactiuni intre factorii biologici si sociali
Copiii subnutriti sunt mai putin receptivi la influentele mediului ambiant. Exista doua cai de
interactiune:
« Directa - creierul este afectat de subnutritie si este mai pufin “pregatit” pentru
stimulare.
* Indirectda — din cauza apatiei produse de subnutritie, copilul are o stare de sanatate
precard si receptivitate redusa la influente prin functionarea deficitara a creierului.
In viata cotidiand se constatd adesea cd succese academice sunt baza succeselor
profesionale. Copiii proveniti din medii defavorizate, in marea lor majoritate, au dificultati in
a depasi standardul de viata al parintilor lor printr-o cariera profesionala de nivel superior.

2.4. ROLUL EDUCATIEI iN MODELAREA PERSONALITATII

Educatia in familie

Dintre factorii de influentd din mediul social apropiat, doud categorii constituie cele
mai consistente surse de modelare a personalitdtii: educatia familiald (nonformald) si cea
scolard (formald) deoarece constituie modalitdti de influentare sistematicd, de-a lungul unei
lungi perioade de timp, in stadiile de viata cele mai receptive din punct de vedere psihologic:
copildria si adolescenta. Efectele acestor doua categorii de factori de mediu sunt hotaratoare
tocmai datorita varstei la care ele survin si a caracterului lor permanent. Atunci cand aceste
doua forme de educatie se sustin una pe cealalta, efectele sunt mai puternice.

Educatia primitd in familie constituie baza pe care se construieste educatia scolara.
Avantajele dobandite in copilaria mica, prin dezvoltarea intr-un mediu cu stimulare cognitiva
bogata, faciliteaza adaptarea la activitatea scolara, Inscriind copilul pe o traiectorie de succes
scolar, care va continua ulterior cu succesul profesional si social. Decalajul de dezvoltare
datorat unui mediu slab stimulativ in prescolaritate va accentua dificultatile de adaptare la
cerintele scolii si va inscrie copilul pe o traiectorie de esec scolar care, la extrem, duce la
abandonarea scolii si probabilitatea de a avea acces doar la munci slab calificate sau
necalificate si prost platite.

Educatia in scoala

Constituind baza selectiei profesionale ulterioare, rezultatele scolare devin foarte
importante din punct de vedere social, dar ele nu depind doar de potentialul intelectual ereditar
al copilului, ci s1 de mediul social in care acesta traieste si se dezvolta pana la intrarea in scoala
si dupd aceea. In ultima instantd, sistemul social este cel care ii favorizeaza pe unii si i
defavorizeaza pe ceilalti, indiferent de ereditate.

Exemplu: este scoala capabila sa educe uniform copiii?

Intr-o cercetare longitudinald pe copii din invatamantul public din Baltimore
(SUA), Alexander, Entwistle & Olson (2001) au analizat punctajele la testele de
cunostinte de la final de an scolar in functie de clasa sociald si au constatat ca
diferentele de punctaj intre copiii din clasele avute (A), cele de mijloc (B) si cele sarace
(C) se accentuau progresiv, de-a lungul anilor de scoald fiind, dupa 5 ani, de 2 ori mai
mari decat la inceput in cazul grupului C comparativ cu grupul A.

Au fost emise doud explicatii posibile: fie elevii din grupul A sunt genetic mai
inteligenti decat cei din grupul C, fie scoala nu este capabila sa-i educe corespunzator



pe cei din grupul C. Nici una dintre explicatii nu este corecta. Toate cele trei grupuri de
copii au marcat progrese pe parcursul anului scolar, dar, analizand diferentele dintre
rezultatele la testele de cunostinte de la finalul anului si de la inceputul anului urmator
pentru a vedea pierderile de cunostinte de peste vard, s-a constatat ca cei din grupul A
pierdeau cel mai putin, iar cei din grupul C cel mai mult.

Aceasta diferenta este explicatd prin ceea ce fac copiii din cele doua grupuri in
care interactioneaza cu adultii, pe cand cei din grupul C se joaca afara cu ceilalti copii.
In primul caz, familia consolideaza si amplificd achizitiile scolare, in al doilea, familia
nu se preocupa deloc de acest lucru.

Scoala este o anticamera a societatii, ea pregatind indivizii pentru viata adulta. In acelasi

timp, scoala este si un mecanism de selectie sociala, in directia acelorasi avantaje si dezavantaje
cumulative. Succesul este supraevaluat in societate, iar esecul devine o sursa de blam si de
excludere, din cauza ca avem tendinta de a considera ca totul depinde de individ.
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Unitatea de invatare nr. 3

1. Personalitatea din perspectiva psihanalitica si neopsihanalitica
e Jung — psihologia psihanalitica
e Adler — psihologia individuala
e Erikson — dezvoltarea psihosociala a personalitatii
e Horney — psihanaliza interpersonala

e Jung — psihologia psihanalitica

Analiza realizatd de Jung asupra personalitatii trimite la sensul primordial, originar al
cuvantului "psyche", avand semnificatia de "spirit" sau "suflet". Intreaga conceptie jungiani
std sub semnul intelegerii personalitdtii ca integrare a polaritatilor. Din acest punct de vedere,
teoria lui Jung este una holista, personalitatea incluzand totalitatea calitdtilor si potentialitatilor
personale, constiente sau inconstiente.

Centrala in explicarea personalitatii, este ideea echilibrarii permanente dintre congtient
si inconstient, cele doua aspecte fiind concepute nu ca forte opuse din confruntarea carora se
naste tensiune, ci ca parti ce se contrabalanseaza, intre ele existand relatii compensatorii.
Inconstientul contine potential tot ceea ce va deveni fiinta umana; de pilda, in copilarie si mai
ales in adolescentd, persoana devine constientd de identitatea sa sociald, dar, conform
principiului compensarii, alte aspecte constiente vor fi ignorate.

Constientul

Partea constientd, denumita Ego, este alcatuitd din procesele si functiile constiente. Eul
nu este identic cu totalitatea psihicului, de aceea Jung deosebeste Eul de Self, afirmand ca
(Jung, 1994, p.68):

., Eul este doar subiect al constientului meu, pe cand Selful este subiect al intregului
meu psihic, inclusiv al celui incongtient”.

Aspectul Eului care se adapteaza lumii exterioare este persona. Avand sensul originar
de "mascd", purtatd in teatrul roman, persona se refera la rolurile pe care individul uman le
joacd, sub presiunea societdatii. Jung aratd ca rolul exercitat de o persoana ca rezultat al
expectantelor sociale, nu coincide in mod necesar cu cel asimilat la un nivel psihologic adanc;
de aceea, atunci cand rolurile sociale se modifica, omul traieste o discontinuitate in sfera
personalitatii sale.

Pe baza aceluiasi principiu al compensatiei, pe masura ce ,fatada” sociala se
consolideazi, alte potentialuri ale personalititii vor fi neglijate sau chiar suprimate. In cele mai
multe cazuri, aceste aspecte sunt reprezentate de elemente incompatibile cu noul rol social,
ceea ce atrage dupa sine rejectarea lor. Persona apare, astfel, ca un complex de functii cu
valoare adaptativd, o imagine manifestd ce tine seama de intentiile individuale si de opiniile
anturajului.

Inconstientul

Principalul punct de ruptura ideologica intre Freud si Jung l-a constituit modul in care
acesta din urma a explicat inconstientul ca parte a personalitatii. Jung diferentiaza intre
inconstientul personal si cel colectiv.

Incongtientul personal se dezvoltd ca urmare a experienfelor personale, unice ale
individului uman, din acesta facand parte Umbra, Animus si Anima.



e Termenul de umbra se referd la complexul de idei, sentimente, dorinte carora li se

interzice dezvoltarea, fiind principala sursa a conflictului moral.

e Persona se opune atitudinii interioare, adica modului personal in care ne raportam

la lumea interna, subiectiva, aceastd ultimd raportare fiind denumitd Anima si
Animus. Notiunile de Anima si Animus explica conceptia lui Jung dupa care natura
umana este una bisexuald, doar expectatiile sociale fiind diferite de la un sex la
altul; Anima reprezinta aspectul feminin intalnit in inconstientul masculin, pe cand
Animus este aspectul masculin al inconstientului feminin.

Jung arata ca intre Persona, Anima si Animus exista raporturi de complementaritate: cu
cat atitudinea exterioara (Persona) are mai multe note caracteristice sexului masculin
(agresivitate, dominanta, persuasiune, rationalitate), cu atdt mai mult trasaturile feminine
(Anima) isi fac aparitia in inconstient. Jung spunea, in acest sens, ca (Jung, 1990):

,Dupa cum la barbati in general, in atitudinea exterioard, logica si obiectivitatea
precumpdanesc, sau sunt, cel putin, considerate ideale, la femei, acest rol il are sentimentul; pe
plan incongtient, insd, raportul se inverseazd, in interior, barbatul simte, iar femeia
reflecteaza”.

Inconstientul colectiv reprezintd o mostenire psihica, continand imagini ancestrale,
primordiale ale experientei speciei, de care nu suntem direct constienfi. Prin introducerea
conceptului de inconstient colectiv, Jung a trasat demarcatia dintre el si Freud, fiind chiar acuzat
de catre unii exegeti, de misticism.

Aceste imagini primordiale sunt denumite arhetipuri si actioneazd ca principii
organizate, functionand la nivelul tuturor popoarelor si tuturor indivizilor unei natiuni,
declansand, in general, aceleasi reactii. Faptul ca aceste imagini exista, este dovedit de unele
fenomene, cum ar fi recunoasterea unor simboluri, fenomenele de ,,déja vu”, etc. Arhetipul, ca
imagine cu caracter arhaic, exprima materiale predominant colectiv-inconstiente, imaginea
primordiala fiind intotdeauna colectiva, dand nastere la o anumita traire psihica si la reactii
similare membrilor unui popor. Ele sunt premergétoare ideii. Ca exemple de arhetipuri, sunt
arhetipul mamei, al copilului, al eroului, etc.

Tipuri psihologice

Unul dintre elementele explicative ale descrierii personalitatii il constituie tipurile
psihologice.

Tipologia realizata de Jung are ca si criteriu directia majord de orientare a energiei
psihice, dupa care se diferentiaza tipul extravertit si cel introvertit. Pe baza dimensiunii
extraversie-introversie, se pun in evidenta diferentele interindividuale, exprimand modalitatea
dominanta a interactiunii individului cu lumea, precum si orientarea energiilor sale.

In general, tipul extravertit se caracterizeaza prin sociabilitate, orientarea predominanti
a energiel catre exterior, initierea contactelor sociale, iar tipul introvertit, prin canalizarea
energiei predominant catre interior, tendintd spre solitudine, etc.

Jung adauga dimensiunii extraversie-introversie, in explicarea structurii personalitatii,
patru functii psihologice, polarizate doua cate doud: gandire-sentiment (afect), respectiv
senzatie-intuitie:

- Gandirea (G) si afectul (Af) reprezintd doud modalitati alternative de a emite
judecati de valoare asupra unei realitati, judecati care vor constitui baza unor rafionamente
decizionale. De pildd, o persoana poate lua decizii bazate pe functia gandire (evaluarea
rationala a alternativelor, calculul avantajelor si dezavantajelor, etc) sau bazate pe functia
sentiment (aprecierea valorii afective a alternativelor). Jung considera ca exista o echilibrare
intre gandire si1 sentiment, personalitatea adulta valorizand ambele alternative.



- Senzatia (S) si intuitia (It) reprezintd modalitdti complementare de a extrage
informatii despre realitate. Senzatia, presupunand contactul direct al organelor de sim{ cu
realitatea, tipul "senzatie" va fi interesat predominant de detalii, de concretete, concentrandu-
si atentia mai ales pe elemente, esudnd uneori in surprinderea intregului, a structurii. Tipul
"intuitie" va sintetiza informatiile, nefiind preocupat de detalii, deoarece intuitia presupune
surprinderea unor relatii comprehensibile implicit, fara apelul la pasii progresivi ai unui
rationament.

Metode de cercetare

Chestionarul de personalitate M.B.T.I. (Myers-Briggs Type Indicator) pentru masurarea
tipurilor psihologice identificate de Jung a fost elaborat de Myers si Briggs (1976), imbunatatit
ulterior de catre Mc Caulley (1990).

M.B.T.I. ofera, pe baza unor auto-evaluari, scoruri pentru dimensiunea extraversiune /
introversiune a personalitdtii, precum si pentru cele 4 functii psihologice polarizate (gandire /
sentiment; senzatie / intuitie). Cercetatorii adauga, la aceste functii psihologice, inca una:
judecata (J) / perceptie (P). Prin acest ultim aspect, se evalueaza modul personal de concepere,
reflectare a lumii obiective - predominant logic sau predominant structurat.

e Adler — psihologia individuala

Descrierea personalitatii

Incepand cu Adler, se marcheazi o noui etapi in evolutia ideilor privind structura si
dezvoltarea personalitdtii, conceptia sa conservand constructele teoretice majore ale
psihanalizei clasice (notiunea de inconstient, importanta experientelor timpurii), explicand,
insa, si alte aspecte care vor da specificul abordarii sale.

Ideea centrala a teoriei adleriene este ca factorii de context socio-cultural conditioneaza
dezvoltarea personalitatii, subliniind rolul important al influentelor educative (familie,
societate) in formarea Eului, fara a neglija substratul biologic. Interpretarea comportamentului
ca expresie a personalitatii trebuie, deci, sa {ind seama de influentele sociale concretizate in
doua aspecte:

- adaptarea (schimbarea parametrilor personali, in functie de mediu)

- modelarea (schimbarea parametrilor mediului, in functie de configuratia
personald).

In acest context general, conflictul este mai degraba rezultatul conditionarilor sociale
decat al nevoilor biologice.

Pornind de la aceasta premisa, Adler descrie personalitatea ca pe o structura integrala,
ca pe o confluentd a tendintelor care are la baza, tendinta spre perfectionare, spre totalitate si
integrare. Adler considera ca elementul esential de descriere a personalitatii este motivatia,
analiza si Intelegerea personalitatii nefiind altceva decat identificarea cauzelor sau a motivatiei
comportamentelor umane.

Sentimentul de inferioritate/superioaritate

Motivatia umana fundamentala este lupta pentru perfectionare, trecerea de la ,,un minus
al situatiei la o pozitivare a acesteia, de la sentimentul de inferioritate, la totalitate i integrare
sociala” (Adler, 1996, p.37). Pentru a descrie efortul de perfectionare care are ca finalitate
desavarsirea personalitatii, Adler introduce si explica notiunile de sentiment de inferioritate,
respectiv sentiment de superioritate.



Sentimentul de inferioritate este unul natural la varste mici, deoarece supravietuirea
copilului depinde de grija si atentia adultului; mai tarziu, insd, eliminarea sau mentinerea
acestui sentiment depinde de experienta subiectiva centrata pe comparatiile cu ceilalfi.

Comparatia cu ceilalti vizeaza urmatoarele aspecte:

- capacitatile fizice si mentale (forfa fizica, abilitati cognitive, abilitati voluntare,
etc.)

- roluri si statute sociale (calitatea vietii, a relatiilor sociale)

- rezultatele unor activitati (performantele obtinute).

Sentimentul de superioritate se instaleaza atunci cand individul are dorinta de a fi foarte
bun Intr-un anumit domeniu al vietii psihice sau fizice.

Cele doua notiuni (sentimentul de inferioritate / superioritate) au semnificatie diferita
de cea a complexului de inferioritate / superioritate, concepte de asemenea importante in teoria
lui Adler.

e Complexul de inferioritate. In cazul in care compensarea inferioritatii esueazi, se va
instala complexul de inferioritate, persoana fiind convinsa ca orice ar face nu reuseste
sa se adapteze solicitarilor, sa fie la fel de buna ca ceilal{i. Daca sentimentul de
inferioritate nu duce la intreruperea efortului de compensare, complexul de inferioritate,
in schimb, este insotit de constiinta incapacitatii personale de a depasi inferioritatea.

o Complexul de superioritate se referd la convingerea persoanei cd este superioara
celorlalti; daca prin sentimentul de inferioritate, individul doreste sa fie bun in anumite
domenii, prin complexul de superioritate, vrea sa fie cel mai bun.

Unitatea personalitatii

Pentru a sublinia importanta abordarii si Intelegerii personalitatii ca unitate, Adler
introduce notiunea de stil de viatd. Debutat ca proces compensatoriu, stilul de viata reprezinta
totalitatea conceptiilor persoanei despre propriul Eu, capacitati, abilitati, limite, precum si
despre viata, relatii, societate. Toate aceste aspecte asigurd consistenta personalitatii sale, iar
modul in care ne definim stilul de viata reprezinta un aspect de individualizare.

Se observa, ca si in cazul teoriei lui Jung, aceeasi trecere de la imitare la act voluntar,
de la nediferentiat la diferentiat, de la general la specific.

Stilul de viatd, ca formatiune ca un nalt grad de generalitate, va contura scopul si
semnificatia vietii, modelul de viatad cu rol dinamizator si orientativ in sfera comportamentala.
Stilul de viatd reprezinta, in final, constientizarea propriului Eu si a relationdrilor acestuia cu
ambianta.

Avand ca si criteriu notele predominante ale stilului de viata, Adler descrie 4 tipuri de

personalitate:
Descrierea tipurilor de personalitate
e Tipul dominant — agresivitate, dorintd de putere, sentiment de superioritate,

egocentrism, impulsivitate;

e Tipul dependent — dorintd de a-1 ajuta pe altii, supunere, atitudine, pasiva, tendinte
depresive;

e Tipul evitant — incapacitatea decizionald, evitarea conflictului, perseverenta scazuta;

e Tipul social — contacte sociale bune, adaptabilitate, senzitivitate sociald, conduita
prosociala.
Diferentele interpersonale intervin la nivelul acestei structuri de personalitate, fiecare

persoana apartinand unui tip predominant.

Dezvoltarea personalitatii



Stilul de viata, element definitoriu al personalitatii, se formeaza sub incidenta atat a
factorilor educationali, cat si a experientelor personale analizate, filtrate. Dezvoltarea
personalitatii devine, astfel, formarea si consolidarea unui stil de viata.

Dezvoltarea timpurie a personalitdtii este dependentda de aspecte care tin de familie,
principalii factori ai dezvoltarii fiind, dupa Adler, comportamentul parental si constelatia
familiala.

Comportamentul parental

Se refera la actiunile si atitudinile figurilor parentale fatd de copil. Adler considera ca figura
maternd, in special, va pune bazele dezvoltarii unor sentimente sociale i a unei atitudini
cooperante (stil social) a viitorului adult.

Din punct de vedere al relatiei parinte-copil, Adler descrie trei tipuri de modele
parentale:

- hipertolerant - caracterizat prin indulgentd, tolerantd excesiva, suport emotional,
protectie, asigurarea unui sentiment de securitate;

- rejectiv - caracterizat prin ignorarea necesitatilor copilului, prin indiferenta;

- adaptativ - caracterizat prin relationare bazatd pe respect, dragoste, incredere,
independenta.

Adler considera ca primele doud modele vor determina o adaptabilitate deficitara a
viitorului adult la cerintele si solicitarile mediului, inducand copilului un sentiment de
inferioritate, deoarece:

* in cazul hiperprotectiei, realitatea nu va raspunde intotdeauna in mod tolerant
nevoilor adultului;

* 1in cazul indiferentei, viitorul adult va dezvolta, prin mecanism compensatoriu, fie
un sentiment exagerat de dependenta (tipul dependent / evitant), fie tendinte
agresive 1n relatiile interpersonale (tipul dominant).

Constelatia familiala

Joacd, de asemenea, un rol important in dezvoltarea ulterioara a personalitatii i, implicit, In
conturarea stilului de viata, adica a proiectului existential.

Adler deosebeste urmatoarele situatii (Clonninger, 1993, p 109):

« primul ndscut incearcd sentimentul de inferioritate odata cu aparitia celui de-al
doilea copil fata de care, In general, va avea o atitudine protectoare (compensarea
geloziei prin protejare); ca adulti, primii nascufi dezvoltd o tendintda de
supraevaluare a autoritatii, se vor conduce dupa valori predominant conservatoare,
1ar cei care nu reusesc depasirea fireasca a sentimentului de inferioritate devin asa-
numitii ,,copii problema”; de obicei, expectantele parintilor fata de acestia sunt mai
crescute, incarcandu-i si cu mai multe responsabilitati;

+ al doilea nascut va dezvolta spiritul de competitie fatd de primul care, uneori, poate
lua note agresive; ca adulti, vor fi stimulati de situatii provocatoare, de ambitie, se
vor conduce dupd valori predominant liberale, chiar radicale, vor subaprecia
autoritatea sau semnele ei;

»  copilul singur la parinti, datoritd comparatiilor restranse, are tendinta de atasare
indelungata 1n special de figura materna care, de obicei, este hiperprotectoare,
copilul putand dezvolta chiar un ,,complex matern” care poate duce la o intelegere
nerealistd a propriilor capacitati.

In afara factorilor familiali, Adler aminteste si alte aspecte care influenteaza dezvoltarea

personalitatii adulte, cum ar fi atitudinea grupului de prieteni, valorile sociale, etc.

Evaluarea sentimentului de inferioritate



Sentimentul de inferioritate, ca si concept teoretic, presupune cuantificari dificile,
evaluarea sa ridicandu-se rareori deasupra unui nivel speculativ. Cu toate acestea, se cunoaste
un instrument de masurare a intensitatii sentimentului de inferioritate, si anume Indexul
comparativ al sentimentului de inferioritate (,,Comparative Feeling of Inferiority Index” -
C.F.LL), elaborat de Strano si Dixon (1990). Indexul evalueaza intensitatea sentimentului de
inferioritate, atat la varsta copilariei, cat si la cea adulta.

Evaluarea stilului de viata

Aceleasi observatii ca la conceptul anterior sunt valabile si pentru notiunea de ,,stil de
viatd”, surprinderea notelor caracteristice acestei notiuni, printr-o proba specifica, fiind foarte
dificila. In prezent, se cunosc diferite probe de auto-evaluare dezvoltate in scopul masuririi
aspectelor care intra in sfera stilului de viatd (Kern, Curlette, 1987; Kern si White, 1989). In
ciuda faptului ca itemii acestei probe surprind semnificatia conceptului de stil de viata, proba
are o validitate relativ scazutd. Pe de alta parte, trasaturile ce caracterizeaza fiecare din cele 4
tipuri de personalitate (dominant, dependent, evitant si social) sunt incluse in marea majoritate
a inventarelor de personalitate (,,California Personality Inventory”, C.P.I.; ,,16 Personality
Factors”, s.a).

Cercetarile din ultima vreme, in domeniul personalitatii, se concentreaza asupra unui
nou aspect care poate defini si sensul stilului de viata, deoarece are semnificatia unui proiect
existential, si anume calitatea vietii. Cea mai elaborata scald de autoevaluare cunoscuta este
indexul pentru stilul de viata (,,Life Style Index”) construitd de Plutchik, Kellerman si Conte
(1979). Aceasta scala a fost conceputa in scopul autoevaluarii unor mecanisme defensive, cum
ar fi negarea, substitutia, proiectia sau compensatia. Indexul contine 138 de itemi, subiectii
citind, pe rand, itemii respectivi, dupd care evalueaza comportamentele descrise, notandu-le
cifrat pe o scala.

Evaluarea tipului de model parental

Masurarea influentelor pe care modelul parental (sfera relatiilor parinte-copil, calitatea
acestora, etc.) le exercita asupra dezvoltarii personalitatii rfdimane o problema metodologica
puternic controversatd. Unul dintre argumentele sustinute de critica asupra modului de
masurarea a acestor influente constd in faptul ca, investigdnd subiecti adulti care trebuie sa
raspunda la intrebari privind relatiile existente intre ei si parinti, din copilarie si pana in prezent,
apare posibilitatea ca aceste raspunsuri sa reflecte mai mult opinia curentd despre conduita
parentald si mai putin realitatea obiectiva a relatiilor din timpul copilariei.

Unul dintre instrumentele cunoscute si utilizate in tipologia modelelor parentale este
chestionarul pentru evaluarea autoritatii parentale (Parental Authority Questionaire) care
identifica trei tipuri de modele parentale: permisiv, autoritar si democrat. Proba contine 30 de
itemi, fiecare item fiind evaluat de subiect pe o scala de la 1 la 5 (1 — dezacord puternic; 5 —
acord puternic).

O alta proba utilizatd in evaluarea influentei modelului parental asupra dezvoltarii
personalitatii este E.M.B.U. care identifica 15 tipuri de modele parentale. Itemii chestionarului
vizeaza aspecte atat ale conduitei si atitudinii tatalui, cat si ale mamei, subiectul exprimandu-
si acordul sau dezacordul cu afirmatiile continute in itemi, o datd pentru mama si o data pentru
tatd.

Evaluarea intereselor sociale
Principalele metode de masurare a intereselor sociale sunt chestionarele de interese,
raporturile de auto-evaluare, precum si scalele de masurarea a intereselor sociale.



Dintre acestea, se cunoaste scala de interese sociale (,,Social Interest Scale”, S.1.S.),
elaborata de Crandall (1975), precum si indexul de interese sociale (,,Social Interest Index”),
elaborat de Greever (1975).

Validitatea scalelor de evaluare a intereselor sociale este influentata, insa, de aspectul
dezirabilitatii sociale, subiectul tradand, adesea, tendinta de a fi in acord cu comportamentul
acceptat si sustinut social.

Valoarea aplicativa

Conceptia lui Adler privind personalitatea a influentat cercetarile din numeroase

domenii aplicative:

*  Educatie - identificarea stilului de viata reprezinta un aspect important in consiliere
si in preventia dezvoltdrii unor patternuri de comportament indezirabil, non-
adaptativ

* Sanatate mentald - perturbarile din sfera personalitdtii se datoreaza scaderii
intereselor sociale

»  Familie si societate - realizarea unor programe de interventie si consiliere familiala
bazate pe ideea asumarii rolurilor sociale, a dezvoltarii comportamentului prosocial
si a atenuarii strategiilor educationale comparative.

e Erikson — dezvoltarea psihosociala a personalitatii

Conceptia generala a lui Erikson asupra personalitatii prezinta similitudini de principiu
cu viziunea lui Horney asupra dinamicii personalitatii. Pe de o parte, Horney considera
conflictul nascut in cadrul relatiilor interpersonale ca factor de dinamica a personalitatii;
orientarea personalitatii era echivalentda cu schimbarile s1 modificérile care au loc pe planul
personalitatii, datorate actiunilor de dominare a anxietatii si ostilitatii bazale. Pe de alta parte,
Erikson pune la baza dinamicii personalitdtii tot notiunea de conflict care determind, in
dezvoltarea personalitatii, o criza de dezvoltare.

In ciuda acestor asemandri, existd diferente specifice ale celor doud abordari, privind:

o natura conflictului - daca Horney conceptualizeaza conflictul ca efect al
contradictiilor dintre doua atitudini opuse fata de o persoana (de pilda, dependenta /
relationare a persoanei si cerintele mediului social.

e rolul experientelor timpurii - daca Horney ramane fidela ideii psihanalitice dupa care
experienta timpurie are un rol determinant in dezvoltarea personalitatii, Erikson vede
personalitatea umana ca fiind o constructie 1n timp, cu desfasurare stadiala. Astfel,
potentialul de dezvoltare al individului uman nu radmane ,,ancorat” la experientele
sale din copilarie, fixat la anumite tipuri de relatii interpersonale, ci capdta implinire
pe tot parcursul existentei.

Erikson considerd ca dezvoltarea personalitdtii, ca proces stadial, functioneaza pe baza
principiului epigenetic. (ramura geneticii care studiaza variatia trasdturilor fenotipice)
Principiul epigenetic se aplica atat dezvoltarii fizice (emergenta progresivd a aspectelor de
ordin biologic), cat si dezvoltarii psihice a fiintei umane.

In concluzie, Erikson avanseaza ideea dupd care dezvoltarea personalitatii este un
proces stadial, desfasurat pe tot parcursul vietii, avand semnificatia trecerii de la nediferentiat
la diferentiat, de la simplu la complex, de la aspecte separate la integrarea acestora.

Stadializarea personalitatii



Un stadiu reprezintd o perioadd distinctd, limitatd cronologic, in dezvoltarea
personalitatii, un ,,decupaj” in evolutia ontogenetica, cu o organizare proprie. Un stadiu actual
isi subordoneaza stadiul anterior si pregateste pe cel viitor.

Fiecare stadiu din cele 8 descrise de Erikson, va contine o criza reprezentatd ca moment
de moment ale persoanei si solicitarile mediului social restrans (familie, grup de prieteni) sau
extins (societate).

Depasirea acestor crize depinde de suportul social de care dispune persoana, de tipul de
relationare sociald, de modul in care persoanele semnificative, reprezentative pentru un anumit
stadiu, se vor raporta la individ. Calitatea suportului social va determina orientarea
comportamentului spre o directie sau alta, astfel incat fiecare stadiu va contine aspecte specifice
lui, polarizate. Evolutia individului uman spre un pol sau celdlalt va pune bazele anumitor
capacitati.

O observatie importanta trebuie facuta in acest punct: fiecare stadiu trebuie evaluat nu
doar din perspectiva individuala, ci si din punct de vedere social si cultural. Modul in care
individul achizitioneaza aspectele specifice fiecarei etape de dezvoltare, modalitatea de
rezolvare a conflictului vor depinde de caracteristicile culturii respective. Cultura va determina
nu numai modul de stdpanire a stadiului, ci si calitatea suportului pentru dezvoltarea unor
abilitati 1n stadiile urmatoare si, in final, pentru intreaga existenta.

Fiecare stadiu de dezvoltare a personalitatii va fi descris in termenii aspectului polarizat
pe care il contine, a capacitafii careia i va pune bazele si a persoanei sau institutiei
semnificative pentru acea perioadd. Caracterul reprezentativ al institutiei se refera la
capacitatea acesteia de a sustine, stimula sau inhiba comportamentele individului uman,
precum si de a marca evolutia, Intr-un anumit sens a personalitatii.

Stadiile dezvoltarii psihosociale (Clonninger, 1993, p 127)

STADIUL PSIHOSOCIAL CAPACITATI SUPORTUL SOCIAL
(LIMITE CRONOLOGICE) SEMNIFICATIV
1. Tncredere / Neincredere Speranti Figura maternd
(0-1 an)
2. Autonomie / Dependenta Vointa Figurile parentale
(1-4 ani)
3. Initiativa / Vinovatie Finalizarea Mediul familial largit
(4-6 ani) actiunilor
4. Sarguinta / Inferioritate Competentd Scoala
(6-12 ani) Grupul de prieteni
5. ldentitate / Confuzie Fidelitate Grupul de covarstnici
(12-18 ani)
6. Intimitate / 1zolare Dragoste Prieteni
(18-30 ani) Relatii de cuplu
7. Generativitate / Rutina Responsabilitate | Noua familie
(30-50 ani) Relatii profesionale
8. Integrare / Disperare Intelepciune Persoana insasi
(peste 50 de ani)
Stdiul 1

In primul an de viata, se pun bazele increderii sau neincrederii, persoana semnificativa
care va influenta orientarea personalitdfii spre un pol sau altul, fiind mama sau substitutul



matern. Evolutia copilului, in acest stadiu, spre polul increderii, depinde de calitatea modelului
parental, in special de tipul de relatie stabilitd cu mama, de capacitatea acesteia de a oferi
protectie, securitate emotionala si stimulare. Erikson considera ca principala modalitate prin
care copilul abordeazd lumea acum este cea incorporativa care se referd nu numai la
satisfacerea unor trebuinte biologice, ci si a unor trebuinte de securitate, confort psihic sau
stimulare senzoriala.

El subliniaza faptul ca acest stadiu este unul al mutualitatii afective, al schimburilor
dintre copil si mama sa, nu doar unul de receptie. In cazul in care copilul nu giseste un suport
afectiv corespunzator, in relatia cu mama sa, el se va orienta spre polul opus, dezvoltand
neincrederea. Erikson atrage atentia asupra faptului cd un anumit grad de neincredere este nu
numai inevitabil, dar chiar necesar in trecerea copilului spre stadiul urmator.

Stdiul 2

Intre 1 si 4 ani, dezvoltarea personalititii inseamna castigarea autonomiei. Se stie ¢
primul semn al independentei copilului este mersul care va permite explorarea mediului.
Orientarea copilului spre polul autonomiei presupune existenta unui sprijin din partea ambilor
parinti, astfel incat copilul sa inceapa sa dezvolte propriul control asupra relatiilor
interpersonale. Un suport parental inadecvat, care pedepseste primele manifestari ale
autonomiei copilului, va determina orientarea acestuia spre polul negativ, cel al dependentei
sau 1ndoielii. Chiar daca polul pozitiv (autonomia) trebuie sd prevaleze, un anumit grad al
dependentei este necesar pentru trecerea in stadiul urmator.

Stdiul 3

In al patrulea si al saselea an de viat, pe planul dezvoltirii personalitatii, apare o noua
criza, initiativa / vinovatie. Deoarece, la aceastd varsta, identificarea cu parintii este foarte
importanta, copilul va fi interesat de cunoasterea diferentelor intersexuale, acum punandu-se si
bazele dezvoltarii morale. Sub impactul dezvoltarii puternice a conduitei simbolice (limbaj,
reprezentdri), copilul va aborda realitatea Tn mod integrativ, iar actiunile sale vor fi stimulate
de curiozitate. Daca mediul familial este unul care sustine si stimuleaza curiozitatea, copilul va
evolua spre polul pozitiv, cel al initiativei. Daca mediul familial ramane indiferent la initiativele
copilului sau chiar le sanctioneaza, atunci dezvoltarea personalitatii se va concentra spre polul
opus, cel al retragerii, copilul resimtind culpabilitatea actiunilor sale. Rezolvarea adecvata a
acestui conflict va dezvolta initiativa copilului si va permite accesul in stadiul viitor.

Stdiul 4

Acest stadiu este cuprins intre 6 si 12 ani. Dezvoltarea personalitatii copilului in aceasta
etapd std sub semnul debutului scolaritatii, a cresterii numarului de contacte interpersonale.
Sistemul educational institutionalizat presupune evaluarea rezultatelor scolare si, implicit,
realizarea unor comparatii interindividuale, pe planul rezultatelor si al abilitdtilor. Erikson
afirma ca, 1n acest stadiu, ,,copilul invata castigarea recunoasterii capacitatilor sale, prin diferite
productii” (Erikson, 1959, p 86). Daca copilul obtine performante, iar evaluarea este una
favorabila, el va dezvolta perseverenta, evoluand spre polul pozitiv (sarguinta); in caz contrar,
va merge spre polul opus, dezvoltand un sentiment de inferioritate. Din acest motiv, 1n stadiul
4, persoanele semnificative care influenteaza sensul orientdrii personalitatii copilului vor fi
profesorii.

Stdiul 5

Cuprinde varsta adolescentei, principala achizitie pe planul Eului, fiind identitatea de
sine. Fiind o perioadd de trecere spre asumarea rolurilor specifice adultului, rezolvarea
conflictului legat de identitate este esentiald in dezvoltarea personalitatii adulte.



Erikson defineste identitatea ca si constientizare a imaginii de sine, a propriilor
capacitati si limite, a continuitatii Eului. Grupul de prieteni, prin valorile la care sunt atasati,
precum si societatea, prin modelele pe care le oferd, sunt elemente reprezentative pentru acest
stadiu, influentdnd dezvoltarea personalitatii adolescentului spre polul pozitiv, al identitatii de
sine sau spre cel negativ, al unei identitdti confuze. Orientarea in cariera, raportarea
interpersonald fac parte din procesul de stabilire a identitatii si de individualizare. Criza de
identitate 1si afla, uneori, rezolvari nefericite, ducand la dezvoltarea unei identitati negative,
bazata pe asumarea unor roluri indezirabile social (delicventa juvenild).

Stdiul 6

Corespunde perioadei de dezvoltare cuprinsa intre 18 si 30 de ani, in care conflictul
central este cel al intimitdtii / izolarii. Evolutia personalitatii spre un pol sau celalalt, depinde
de modul in care persoana a rezolvat conflictul anterior, de identitate. Erikson considera ca
atingerea intimitatii (polul pozitiv) este posibila numai dupa ce individul uman a castigat
identitatea de sine.

In aceastd perioada de dezvoltare, trebuinta fundamentald este cea de afiliere, de
apartenenta la un grup sau o relatie. Intimitatea este definitd de Erikson ca si ,,capacitatea de
fuziune psihologica cu altd persoand, cu pastrarea identititii de sine” (Erikson, 1959, p 95). In
cazul in care grupul sau persoana cu care relationeaza individul reprezintd un pericol de des-
identificare, evolutia se va realiza spre polul opus cel al izolarii. In acest stadiu, semnificativi
pentru dezvoltarea personalitatii sunt prietenii sau relatia de cuplu.

Stdiul 7

Este cuprins intre 30 si 50 de ani. Odata rezolvat conflictul privind identitatea de sine
si intimitatea, altd trebuintd devine imperativa acum, si anume trebuinfa de stima si auto-
realizare. Persoana va evolua fie spre polul pozitiv, al generativitatii, definit ca ,,interesul in
fundamentarea si orientarea generatiilor viitoare” (Erikson, 1959, p 97), fie spre polul negativ,
cel al stagnarii. Generativitatea Inseamna asumarea rolurilor de parinte, dar si capacitatea de a
genera idei, sisteme, adicd implinirea potentialurilor creative in profesie, familie sau in ambele.

Stdiul 8

Este cuprins intre 50 si 70 de ani, precum si peste 70 de ani. Acest stadiu denotad o
evolutie a personalitdtii cu posibilitatea orientarii sale in doud sensuri opuse: spre integritate
(polul pozitiv) sau spre disperare (polul negativ). Aceastd perioada este marcata de retragerea
din viata sociald, renuntarea la exercitarea unor roluri sociale si Ingustarea sferei relationale.
Integritatea presupune capacitatea de acceptare a succeselor si esecurilor, precum si
sentimentul de acceptare a mortii, a finalului. Esecul in integralitate conduce personalitatea
spre polul opus, instalandu-se disperarea insotitd de remuscari, sentimente de inutilitate si
inacceptarea mortii.

Erikson aratd cd dezvoltarea personalitdtii, ca desfasurare procesuald, stadiald, se
deruleaza de-a lungul intregii vieti, fiecare etapd incorporand un tip special de situatie
conflictuald. Deoarece conflictele pe plan intern, subiectiv se datoreaza presiunii unor forte
externe, ntreaga dezvoltarea a personalitatii va resimti efectul actiunilor factorilor sociali si
culturali.

e Horney — psihanaliza interpersonala



Notiunea centrald a descrierii personalitatii este cea de conflict, dar spre deosebire de
teoria clasic psihanaliticd unde conflictul era de natura sexuald, Horney considerd ca acest
conflict se fundamenteaza in cadrul unor relatii interpersonale, de unde si denumirea de
abordare interpersonald data conceptiei sale.

Conflictul de origine interpersonala este definit ca si ,,efectul existentei a doua atitudini
fundamentale contradictorii fata de altd persoana” (Horney, 1945, p 40-41).

e De exemplu, atitudinea de dependenta fatd de o persoand poate intra n conflict cu
atitudinea de ostilitate manifestata fatd de aceeasi persoana.

Conflictul din cadrul relatiei se va solda, pe plan intrapsihic, cu o stare de tensiune si
cu sentimentul de anxietate, acesta din urma fiind definit ca ,,sentimentul izolarii si neputintei
intr-o lume aparent ostild” (Horney, 1945, p 41). Horney aseaza conflictul interpersonal insotit
de sentimentul de anxietate si ostilitate la baza personalitatii nevrotice.

Atitudinile contradictorii se manifesta in orice relatie interpersonald: in familie (relatia
parinte - copil), in grupul de prieteni, in relatiile profesionale, in societate, efortul individual
de arezolva acest conflict si de a reduce anxietatea fiind un determinant important al dezvoltarii
personalitatii. Societatea poate adanci sentimentul izoldrii, al instrdindrii, prin stimularea
irationald a spiritului de concurenta concomitent cu diminuarea increderii 1n sine, in capacitatea
de a obtine performanta.

Tipologia personalitatii

Luand ca si criteriu modalitatea prin care persoana rezolva conflictul instaurat in sfera
relatiilor sale, generat de existenta a doud atitudini ostile, Horney descrie 3 tipuri de
personalitate - compliant, agresiv si detasat (Clonninger, 1993, p 147):

Personalitatea complianta sau dependenta

Prezintd urmatoarele caracteristici:

- trebuinta de dependenta

- trebuinta de afiliere, relationare

- reactii timice puternice

- sentiment de inferioritate, stima de sine redusa

- tendinta spre supunere i conformism

Rationamentul de tip afectiv la care apeleaza tipul compliant pentru a-si justifica actele
comportamentale si pentru a reduce anxietatea este ,,daca i1 fac sd ma iubeascd, nimic nu ma
poate atinge”. Represia ostilitatii la astfel de persoane conduce de cele mai multe ori la
somatizari, adica la transformarea tensiunii de pe plan psihic In simptom organic.

Personalitatea agresiva

Prezintd urmatoarele note caracteristice:

- tendintd de dominare

- nevoie de succes, de recunoastere sociala

- perfectionism

- spirit competitiv, cu tendinte agresive

- rezistenta scazuta la frustrare

Rationamentul afectiv la care recurge tipul agresiv de personalitate este ,,daca detin
puterea si controlul, nimic nu ma poate atinge”. Horney considera ca, in esentd, acest tip,
prezintd o mare vulnerabilitate, detinerea puterii fiind o protectie impotriva acesteia; acest tip
de personalitate este performant in diferite domenii, cu condifia ca agresivitatea sa nu se
transforme in ostilitate.

Personalitatea detasata



Prezinta urmatorul tablou specific de trasaturi:

- detasare emotionala de relatie

- trebuinta de autorealizare

- independenta a vointei (sugestibilitate redusa)

- nevoia de independenta si intimitate

- tendinta spre izolare

- rezistenta la schimbare

In opinia lui Horney, acest tip de personalitate are potentialul creativ cel mai crescut,
detasarea, ca solutie adoptata pentru reducerea anxietatii, protejand lumea ideatica interioara si
asigurand rezistenta acesteia la factori distractori. Rationamentul afectiv predominant al acestui
tip este ,,daca stau deoparte, nimic nu ma poate atinge”.

Incercand o esentializare a trasiturilor care individualizeazi cele 3 tipuri de
personalitate, obtinem urmatorul tablou:

Tipologia orientarilor interpersonale

TIPUL DE TREBUINTA ORIENTAREA
PERSONALITATE | PREDOMINANTA INTERPERSONAL
A

Compliant trebuinta de dependenta Spre relatie
trebuinta de afiliere

Agresiv trebuinta de dominare Tmpotriva relatiei
trebuinta de apreciere sociala

Detasat trebuinta de independenta Detasare emotionali
trebuinta de autorealizare de relatie

Horney subliniaza faptul ca personalitatea sdnitoasa adopta toate cele 3 orientari
interpersonale, in conditii diferite, in scopul unei mai bune adaptari. Exista situatii in care o
agresivitate moderatd este necesara pentru reglarea comportamentald, semnificand initiativa,
efort voluntar, dorintd de succes. In acest sens, se face distinctia dintre agresivitate si
asertivitate: pe un continuum ce prezintd la poli agresivitatea si obedienta, asertivitatea se
localizeaza intre cele doud, avand conotatia de sustinere liberd a opiniilor. Continuand pe
aceeasi linie, Bernayk (1990) afirmd ca tipul non-asertiv are dificultdfi in dezvoltarea
personalitatii.

Personalitatea interpersonald

Pornind de la modul in care Horney explica si descrie personalitatea, in jurul anilor 70,
R.F. Bales introduce in literatura de specialitate notiunea de personalitate interpersonala. Bales
(in Zlate, 1997, p 160) defineste aceastd dimensiune, ca: ,,personalitatea individuald, asa cum
este ea perceputd de catre ceilalfi membrii ai grupului, asa cum se releva grupului, in functie
de natura si structura acestuia, de statutele si rolurile membrilor, de relatiile care se stabilesc
intre participanti”.

Grupul faciliteazd manifestarea unor aspecte si, de asemenea, prin conditiondrile si
restrictiile impuse subiectului in cadrul unor legi explicite sau tacite, si poate inhiba
manifestarea altor laturi ale personalitatii individuale. Cunoasterea modului de relationare, a
expectantelor si trebuintelor satisfacute in cadrul unor relatii de grup, a relatiilor de competitie
sau cooperare, va permite intelegerea mai adecvata a particularitatilor individuale.

Bales propune un model spatial tridimensional al personalitdtii interpersonale care
cuprinde 6 tendinte, polarizate doua cate doua:



- tendinta de dominare / supunere;

- tendinta spre conservatorism / radicalism;

- tendinta de sociabilitate / izolare.

Din combinarea celor 6 tendinte, rezultd 27 de tipuri de personalitate interpersonala,
fiecarui tip corespunzandu-i una, doua sau trei din cele 6 tendinte.

Referindu-se la cele trei tipuri de personalitate si orientari interpersonale, Horney
considera ca, pentru fiecare dintre aceste tipuri, aspectul care pune in pericol sentimentul de
securitate personala are o semnificatie diferita (Horney, 1995, p 65):

* in cazul personalitatii agresive, al cdrei sentiment de securitate se bazeazd pe
aprecierea si admiratia celorlalti, pericolul apare atunci cand acest tip se afla intr-
un mediu care nu 1i acorda recunoastere;

* 1n cazul personalitatii dependente, la care sentimentul de securitate este intretinut
de anturaj, anxietatea este provocata de solitudine;

* 1n cazul personalitafii detasate, al carei sentiment de securitate se bazeaza pe
protejarea intimitatii, anxietatea se manifesta in situatia in care persoana este adusa
,»in lumina rampei”.

Horney explica unele strategii de reducere a anxietatii numite i mecanisme de defensa
ale Eului, cum ar fi detasarea emotionald, idealizarea Eului sau proiectia. In afara acestor
strategii majore, se evidentiaza si alte strategii auxiliare care realizeaza o adaptare secundara a
personahta‘;n (Clonninger, 1993, p 164-165):

negarea gandurilor, sentimentelor, dorintelor sau trebuintelor care cauzeaza
anxietatea; termenul este utilizat in cazul operatiilor inconstiente care au ca functie
negarea a tot ceea ce nu este acceptat de Eul constient;

* compartimentalizarea permite recunoasterea constientd a unor comportamente
incompatibile, dar nu simultan; existenta individului este ,,impartitd” in segmente
- familie, relatii profesionale, societate. De pilda, o persoana se poate dovedi, prin
comportamentul sdau, compliantd in relatiile familiale, dar agresiva in relatiile
profesionale;

* rationalizarea prin care persoana explica propriul comportament ca si cum ar fi
consistent cu normele acceptate social, descoperind cauze rationale ale conduitei
sale. De pilda, o personalitate dependentd isi va justifica rational comportamentul
compliant prin capacitatea sa simpateticd, ignorand prezenta posibild a unei
tendinte de dominare.

Dezvoltarea personalitatii

Pe langa aspectele biologice, Horney considera ca principalii determinanti ai dezvoltarii
personalitatii individuale sunt de natura sociala si culturala. De aceea, in analiza personalitdfii
nu trebuie sd se ignore influentele mediului social si valorile culturale care modeleaza
personalitatea adultului.

Un model parental hiperprotector va duce, in cele mai multe cazuri, la dezvoltarea
unei personalitati de tip compliant; un model parental indiferent va dezvolta o personalitate
de tip detasat, pe cand modelul parental autoritar are "sanse" sa dezvolte, mai tarziu, o
personalitate de tip agresiv.

Iatd corespondente intre calitatea modelului parental si dezvoltarea unei anumite
orientari interpersonale, astfel:

Influenta modelului parental asupra personalitatii

TIPUL DE MODEL TIPUL DE ORIENTAREA _
PARENTAL PERSONALITATE INTERPERSONALA




Hiperprotector

Personalitate complianta

Spre relatie

Indiferent

Personalitate detasata

Detasata de relatie

Autoritar

Personalitate agresiva

Impotriva relatiei

Valoarea aplicativa

Valoarea euristica si aplicativa a teorie lui Horney vizeaza urmatoarele aspecte:

» Psihologia copilului - anxietatea si ostilitatea bazald reprezintd sentimente
fundamentale ale copilariei timpurii, depasirea sentimentului de neputinta
echivaland cu dezvoltarea personalitatii

» Sanatate mentala - persoana sanatoasa presupune echilibrarea celor trei orientari
interpersonale majore

* Societate - societatea, prin modelele pe care le oferd, amelioreaza sau acutizeaza
sentimentul aliendrii si al izolarii sociale.

* Cultura - nivelul de dezvoltare culturalda oferda modele de atribuire a unor
caracteristici psihologice celor doud sexe




Unitatea de invatare nr. 4

Personalitatea din perspectiva multidimensionala

Allport — Teoria trasaturilor de personalitate
Cattel — Analiza factoriala a personalitatii
Eysenck - Analiza factoriald a personalitatii

Personalitatea din perspectiva unidimensionala

Rotter — controlul intern/extern
Friedman si Rosenman — comportamentul de tip A si B

Personalitatea din perspectiva multidimensionala

Allport — Teoria trasaturilor de personalitate

Descrierea personalitatii
Analiza conceptiei lui Allport privind personalitatea porneste de la definifia pe care o da
acesteia (Allport, 1937, p.48):

"personalitatea este organizarea dinamica a sistemului psiho-fizic care determina adaptarea
unica a individului la mediu".

Fiecare termen al acestei definitii este relevant pentru modalitatea prin care Allport descrie
dinamica si dezvoltarea personalitatii, astfel incat:

organizare - face referire la structura unitard, sistematizata a personalitatii in care
partile sunt integrate intr-un tot unitar, consistent, disolutia integrarii fiind un
simptom al patologiei personalitiii;

dinamicd - care presupune o permanentd miscare si procesualitate, subliniind,
totodata, posibilitatea dezvoltarii si evolutiei elementelor, precum si flexibilitatea
acestora;

sistemul psihofizic - personalitatea se formeaza sub incidenta factorilor biologici si
psihologici, relatia minte-corp fiind una sistemicd; Allport accepta ideea evidentiata
in urma unor cercetdri empirice conform carora temperamentul reprezinta
fundamentul biologic al personalitatii; Allport aratd ca "aspectele fizice, inteligenta
si temperamentul sunt principalele materiale genetice ale personalitdtii".

determina - daca organizarea dinamica a sistemului psihofizic determina adaptarea
persoanei, atunci Inseamna ca acest sistem reprezintd cauza adaptarii, termenul de
"determinativ" avand sensul de cauzal;, asadar, personalitatea este cauza
comportamentului, acesta fiind o consecintd naturala a modului de organizare a
sistemului. In acest caz, trisitura ca unitate relevanta pentru personalitate, va deveni
cauza a comportamentului, Allport oferind trasaturii o existenta aparte, fizica;
adaptarea - Allport subliniaza prin acest termen functia de coping a personalitatii,
aceasta asigurand "confortul si securitatea fiintei, intre cerintele afective si
solicitarile mediului" (Allport, 1937, p118);

unica - prin acest termen, Allport subliniazd ca modalititile de adaptare poarta
amprenta individualitatii, datorita, pe de o parte, constelatiei ereditare si, pe de alta
parte, influentelor educationale. De asemenea, termenul de unic face referire si la
tipologizarea trasaturilor.




Asadar, unitatea la care Allport apeleaza pentru descrierea personalitatii este trasatura.
El defineste trasatura ca ,,0 structura relativ stabila, avand capacitatea de a echivala functional
stimulii si de a initia forme comportamentale adaptative” (Allport, 1937, p146). Echivalarea
functionala a stimulilor presupune evidentierea unor similitudini intre actiunile acestora, astfel
incat sd permita formarea si consolidarea unui pattern de comportament; fiind un pattern
(model) comportamental, el va putea fi ,aplicat” in situatii diferite, oferind consistenta
personalitatii.

Se remarca regasirea, In definitia de mai sus, a notelor definitorii ale personalitatii:
stabilitatea, unicitatea, unitatea determinativa (Clonninger, 1993, p191).

Tipologia trasaturilor de personalitate

Allport recurge la o tipologizare a trasaturilor de personalitate, avand ca si criteriu
intinderea ariei de comportamente pe care acestea le determina, diferentiind trasaturi centrale,
secundare si cardinale.

o Trasaturi centrale. O trasaturd este consideratd centrald, dacd determind un numar
foarte mare de comportamente; acestea sunt in numar de 7 pana la 10, avand valoare
explicativa si predictiva pentru un comportament. Termenul de "central" nu se refera la
pozitia valorica ocupata de trasatura in structura personalitatii, la importanta sa, ci la
gradul sau de "imprastiere", adica la largimea ariei comportamentale. De asemenea,
aceste trasaturi sunt tinta unor diferente interpersonale: o caracteristicd psihologica este
o trasaturd centrald la o persoand, dar poate fi irelevantd pentru o alta. De pilda,
"increderea in sine" este o trasaturd centrald pentru X, deoarece in majoritatea
comportamentelor, X exprima aceastd caracteristicd; "increderea in sine" nu este o
trasatura centrald pentru Y, deoarece Y exprima aceasta caracteristica in foarte pugine
situatii.

»  Trasaturi secundare. Trasatura este considerata secundara, daca ea determina un numar
redus de comportamente, avand un grad mai mic de generalizare si consistentd; de
aceea, Allport numeste aceste trasaturi, preferinte, deoarece, "avand o existenta latenta,
controleaza mai putin comportamentul uman" (Zlate, 1997, p41); de pilda, timiditatea
este o caracteristica secundard pentru X, deoarece se manifestd doar in relatiile cu
partenerii de sex opus.

»  Trasdaturi cardinale. O trasatura cardinald este o structurd care domina intreaga
existentda a omului, cu semnificatie majora pentru viata, oferind posibilitatea cunoasterii
si afirmarii individului Allport considerand-o ,,radacina vietii”, fiind susceptibild de
orientarea majora a existentei.

Sub impactul criticilor aduse acestei tipologii careia 1 se reproseaza caracterul imprecis,
vag, Allport redimensioneaza calitatile trasaturii, afirmind ca acestea nu sunt fixe, imuabile,
nu au o pozitie predeterminata, ci sunt mobile, flexibile, putand trece, in functie de situatie, de
pe o pozitie pe alta. Acest aspect are implicatii substantiale in domeniul educational, deoarece
aducerea unei trasdturi caracteriale pozitive de pe o pozitie secundarda pe una centrala sau,
invers, marginalizarea unei caracteristici psihologice negative conduce la un comportament
adaptativ, performant.

Allport descrie 8 stadii in dezvoltarea personalitdtii, fiecare stadiu fiind delimitat
cronologic, continand achizitii specifice pe planul Eului, precum si modalitati particulare de
achizitie (Allport, 1989, p 178). Trebuie subliniat faptul ca limitele cronologice nu sunt rigide
putand exista cazuri de precocitate, respectiv intarziere. Achizitia stadiului actual se bazeaza
pe achizitiile stadiului anterior §i va pregéti pe cele viitoare.



In ce priveste dezvoltarea personalititii, Allport identifici pe aceasta cu integrarea
diverselor elemente, cum ar fi trasaturi, interese, predispozitii, capacitati, astfel incat, la finalul
transformarilor dinamice, personalitatea matura sa fie un intreg, o unitate in care elementele sa
conlucreze 1n scop adaptativ.

Referindu-se la personalitatea integratd, maturd si echilibratd, Allport diferentiaza
cateva calitati ale acesteia (Allport, 1989, p76):

»  Extensia simtului identitatii, persoana maturd fiind ,,divizatd” in diferite segmente
sociale sau personale, fara a-si pierde identitatea;

»  Comunicare flexibild, interactiuni sociale bazate pe incredere si mai putin pe roluri
prestabilite si expectatii sociale;

»  Securitate emotionala, cu acceptarea propriilor capacitati si limite, determinand un
nivel crescut al stimei de sine;

»  Perceptie realista cu privire la sine, la celdlalt si la lume;

»  Obiectivarea Eului, bazata pe capacitatea de introspectie si simful umorului;

»  Filozofia vietii toate aspectele ce tin de natura umana, societate, cultura, valori, morala
sunt unificate Intr-un sistem de idei, intr-o conceptie cu grad inalt de generalitate.

e (Cattel — Analiza factoriala a personalitatii

Factorii de personalitate

Factorul de personalitate = element descriptiv si explicativ al personalitatii, situat ca
grad de generalitate intre tip (formatiune ce reuneste indivizii, pe baza asemanarilor) si
trasaturd (formatiune care individualizeaza).

Cattell considera ca factorul de personalitate are o valoare predictivd asupra
comportamentului, personalitatea fiind structura care permite realizarea unor previziuni asupra
comportamentului derulat intr-o anumita situatie.

Principala diferentd intre Cattell si Allport este cd primul considerda descriptorii
personalitatii ca si notiuni abstracte, fard a le reda o realitate fizica, de sine statatoare.

Factori de suprafata si factori - sursa
In descrierea personalitatii, Cattell identifica doua tipuri de factori:
* factori de suprafatid, cu exprimare directd in comportamentul verbal, motor al
individului uman;
Realizarea unor observatii sistematizate asupra comportamentului persoanei va
conduce la extragerea unui set de variabile (aspecte ale personalitatii) si la
identificarea relatiilor dintre acestea. Termenul ,,de suprafatd” indica faptul ca
aparifia unor aspecte nu este una constantd, ci variaza in situatii diferite sau la
populatii diferite. Cattell denumeste acest set de variabile corelate, factori de
suprafatd (de pilda, in studiile clinice, sindromul este un model de simptoame
intercorelate).
* factori - sursa care constituie, de fapt, patternul comportamental al persoanei, pe baza
caruia extrage informatiile privind conduita unui individ Intr-o anumita situatie.
In afara factorilor de suprafata, Cattell identifica tablouri relationale repetitive care
se manifestd in ciuda diferentelor interpersonale. Aceastd noud matrice de
intercorelatii este denumitd factori-sursd si este susceptibild de a descrie
comportamentul unei persoane, cu o probabilitate mai mare decat cea a factorilor
de suprafatd. De aceea, metodologia elaborata de Cattell va fi orientata mai ales spre



studiul factorilor-sursa ai personalitatii care produc variatii mici in comportamentul
situational.

Se impune o comparatie a conceptiilor Ilui Allport si Cattell privind descrierea
personalitatii, pe baza unor similaritati intre factorii de suprafatd si ceea ce Allport numea
trasaturd secundara (implicatd Intr-un numar redus de comportamente), precum si intre factorii
sursa si trasatura centrala, implicatd in majoritatea comportamentelor.

Factori motivationali, temperamentul si abilitatile

In afara factorilor de suprafati si a celor sursa, Cattell identifica alte trei tipuri de factori.
Avand ca si criteriu implicarea lor in obfinerea performantei intr-o activitate; acestia sunt
factorii dinamici, temperamentul si abilitatile.

Factorii dinamici

Cuprind aspectele motivationale ale personalitatii, cu rol in declansarea, orientarea si
sustinerea energeticd a comportamentului. Unele structuri motivationale sunt innascute
(instinctele, trebuintele biologice), altele reprezinta efectul unei invatari. Cattell denumeste
fortele dinamice inndscute, factori ergici (,,ergos”, energie); atunci cand tensiunea ergica
(energeticd) este canalizatd in patternuri invatate, ea se transforma in forte motivationale
dobandite, denumite factori metaergici. Cattell include in aceasta ultimd categorie,
sentimentele si atitudinile.

Temperamentul

Trasaturile temperamentale, avand o puternica dominanta genetica, se refera la tempoul
si stilul general in care persoana desfasoard un anumit comportament (energie, reactivitate
emotionald).

Abilitatile

Se refera la capacitatea unei persoane de a obtine rezultate supramedii intr-o activitate.
Cattell diferentiaza doua tipuri de abilitati cognitive:

* inteligenta fluida echivalata cu capacitatea de achizitie a unor cunostinte, deprinderi,
priceperi in orice domeniu de activitate. Termenul de "fluid" are semnificatia implicarii
acestui tip de inteligenta in diferite sarcini de Tnvatare. Acest tip de inteligenta coreleaza
cu gandirea divergentd, fiind implicatd in rezolvarea unor probleme complexe, slab
definite, apeland la procedee euristice.

* inteligenta cristalizata este implicata in rezolvarea unor sarcini din anumite domenii de
activitate, coreland cu gandirea convergenta si cu utilizarea unor procedee algoritmice.
Referitor la aceasta dihotomie a inteligentei, Cattell abordeaza si problema raportului

ereditar - dobandit. El considera ca aproximativ 80% din structura si functionalitatea
inteligentei este Tnnascuta, adica fluida, restul de 20% fiind rezultatul unei invatari.

Asumptia lui Cattell asupra caracterului predominant inndscut al inteligentei a constituit
un aspect controversat al teoriei sale. Critica venea din partea cercetarilor care demonstrau ca
subiectii cu mostenire genetica aproape similara, dar care au beneficiat de medii educationale
diferite, obtin performante diferite intr-o activitate. Este imposibild o afirmatie categorica
asupra procentajului rolului ereditatii si mediului in dezvoltarea inteligentei.

Unul dintre cele mai cunoscute si utilizate chestionare de personalitate elaborate de
Cattell este chestionarul pentru masurarea factorilor de personalitate, ,,16 Personality Factors”
(16 PF) care masoara 16 variabile considerate definitorii pentru descrierea personalitatii, adica
16 factori - sursa.

Cattell a dezvoltat o serie de probe care aveau ca scop mdsurarea inteligentei,
conservand diferentele pe care le opereaza, intre inteligenta fluida (gandire abstractd) si
inteligenta cristalizata (gandire concreta).



Elaborat de Cattell, aceasta proba masoara abilitatea individului uman de a invata. De
asemenea, Cattell a elaborat si o Baterie de Abilitati Comprehensive (,,Comprehensive Abilities
Batery” - C.A.B.), continand probe de performanta, relevante pentru orientarea vocationala.

Pe baza aceluiasi principiu al analizei factoriale, Cattell a elaborat o scald care masoara
nivelul de anxietate, instrument folosit in special in practica de tip clinic. Scala de anxietate 4
P.F.

In ce priveste masurarea factorilor dinamico-motivationali metaergici, explicati de
Cattell, (sentimentele si atitudinile), in prezent au fost elaborate numeroase scale de masurare
atitudinala. Cattell a construit, de asemenea, si un test pentru masurarea directiei de orientare
predominantd a energiei, adica a dimensiunii introversiune / extraversiune a personalitatii,
cunoscut sub numele de testul factorilor de contact ai personalitatii (,,Contact Personality
Factors Test” - C.P.E.T.)

Valoarea euristica a unei teorii a personalitatii rezida in calitatea acesteia de fi punct de
plecare pentru conceptii teoretice ulterioare. Cattell, prin constructele teoretice pe care le
propune, cat si prin metodele si tehnicile utilizate, oferd un material informational bogat pentru
elaborarea altor metode de cercetare a personalitatii. Un astfel de exemplu este instrumentul
Big Five, de masurarea a celor 5 dimensiuni majore ale personalitatii.

Tupes si Christal (1961), plecand de la wvariabilele derivate direct din factorii
personalitatii evidentiati de Cattell, realizeaza replicarea, in diverse cercetari, a 5 factori:
extraversiunea, agreabilitatea, dependenta, emotionalitatea si cultura. Doi ani mai tarziu,
Norman, operand diferentieri intre trasaturi (stabile) si stari (temporare) ale personalitatii,
ajunge la concluzia ca existd o structura de factori, cu valoare predictiva, susceptibild de a
reflecta structura de baza a personalitatii. Acesti factori au fost denumiti astfel:

e extraversiunea
agreabilitatea
constiinciozitatea
stabilitatea emotionala
cultura

Evsenck - Analiza factoriala a personalitatii

Descrierea structurii personalitatii

Eysenck, alaturi de Allport si Cattell, este reprezentantul perspectivei
multidimensionale a abordarii personalitatii, teoria sa avand puncte comune cu cea a celorlalte
cercetari, manifestand, insa, si diferente specifice.

Aspectul care unificd cele trei aborddri se refera la viziunea generala asupra
personalitatii, mai exact, la elementele descriptive ale acesteia. In acest sens, toti pornesc de la
premisa ca tipul de personalitate, ca structura ce reuneste indivizii pe baza unor similitudini,
este un descriptor mult prea general pentru surprinderea particularitatilor individuale. Este
adevdrat cd toti indivizii au o structurd primard, comund a personalitatii, dar diferd intre ei
tocmai in functie de manifestarile trasaturilor particulare. Aceste observatii au condus la
impunerea notiunii de trasatura si factor de personalitate, prin care persoanele ,,sd nu fie plasate,
in mod rigid, in cateva categorii” (Hampson, 1988, p.61).

Din acest punct, intervine diferentierea dintre conceptia lui Allport, pe de o parte, si cea
a lui Cattell si Eysenck, pe de alta parte. Daca, pentru Allport, trasatura este o descriere
calitativa a personalitatii individului, prin notiunea de factor, Cattell si Eysenck surprind mult
mai sensibil diferentele dintre oameni, in functie de gradul in care se manifesta, pe plan
comportamental, o trasatura de personalitate.



Dimensiunile majore ale personalitatii

Analizand, prin tehnica factoriald, rezultatele obfinute la teste si chestionare de
personalitate, Eysenck a concluzionat ca personalitatea poate fi descrisd prin patru factori,
polarizati in doud dimensiuni majore:

e Primul factor, denumit neuroticism (N), este unul general care acoperda 14% din
varianta totala, constituind dimensiunea stabilitate — instabilitate emotionala.

* Al doilea factor rezultat in urma analizei factoriale acopera 12% din varianta; este
unul bipolar care opune grupul simptomelor isterice si pe cel al simptomelor
distimice. Dihotomia isterie - distimie corespunde celei de a doua dimensiuni
descrise de Eysenck, si anume extraversiunea — introversiunea (E).

Primele masuratori realizate de Eysenck (1959) vizau doar dimensiunile E si N; mai

tarziu, in 1964, Eysenck elabora o noua metoda de cercetare a personalitatii in care corelatia E
— N este reevaluati. In 1975, o noud scali a fost construitd, avand inclusa si 0 a treia dimensiune
a personalitafii, psihoticismul (P). Aceasta scald va fi normalizatd, in 1991, de catre
Zuckermann.
Asadar, personalitatea poate fi descrisa prin doud dimensiuni majore: extraversia —
introversia si stabilitatea — instabilitatea emotionala.
e EXTRAVERSIUNE: sociabilitate crescutd, tendinte de dominare, nestipanire,
impulsivitate, asumarea riscului, expresii emotionale vii, optimism, indiferenta
e INTROVERSIUNE: capacitate de introspectie, prudenta in actiuni, echilibru, tendinta
spre ordine, distantare relationald, tendinte pesimiste, control emotional

Structura ierarhica a personalitatii

Personalitatea are o organizare piramidald, nivelurile cu gradul cel mai inalt de
generalitate subordonandu-si nivelurile inferioare.

Odata precizate si delimitate dimensiunile majore ale personalitatii, Eysenck propune
un model de structurare ierarhica a personalitatii care include diferite aspecte ale acesteia,
organizate in functie de gradul lor de generalitate. Atunci cand studiem comportamentul unui
individ ca expresie a personalitdtii sale, utilizdm, ca descriptori, notiunile de dimensiune,
trasatura, raspuns habitual si reactii specifice.

¢ Dimensiune. Nivelul cu gradul cel mai 1nalt de generalitate cuprinde
dimensiunea E sau N.

e Trasatura. La un nivel mai scazut de generalitate fiind situate trasaturile de
personalitate caracterizate ca tendinte individuale spre actiune.

e Raispuns habitual. Nivelul imediat urmator, cu grad mai scdzut de generalitate,
este cel al raspunsurilor habituale, cuprinzand actiunile repetitive ale subiectului
in situatii asemanatoare (comportamente in situatii tipice).

e Reactii specifice. La nivelul cel mai scazut de generalitate se afla rdspunsurile
specifice care se referd la preferintele subiectului de a actiona intr-o anumita
maniera (raspunsuri necaracteristice).

De pilda, o structurd predominant extravertitd (nivelul dimensiune) prezinta tendinte
spre sociabilitate si impulsivitate (nivelul trasaturilor); aceste tendinte se vor manifesta, pe plan
comportamental, in actiuni de initiere §i sustinere a contactelor interpersonale in majoritatea
situatiilor (nivelul raspunsurilor habituale); este posibil ca in situatii specifice (de exemplu,
situatii de competitie), persoana respectiva sd nu aiba reactii specifice dimensiunii majore a
personalitatii sale, actionand prudent, fard a-si asuma riscuri (nivelul raspunsurilor specifice).



Pentru masurarea dimensiunii E/I, respectiv N a personalitatii, cel mai cunoscut
instrument este inventarul de personalitate Eysenck (,,Eysenck Personality Inventory” — E.P.L.),
elaborat de Eysenck (1964).

Chestionarul E.P.I. este aplicat si in scopul evaluarii tendintelor patologice ale
personalitatii, in general, scorurile inalte ale celor doua dimensiuni fiind un astfel de indiciu.

Teorii multidimensionale vs teorii unidimensionale

Daca perspectiva multidimensionald asupra personalitatii, ai carei principali
reprezentanti sunt Allport, Cattell si Eysenck, urmarea masurarea personalitatii in ansamblu,
perspectiva unidimensionald tinteste explicarea si evaluarea unui singur aspect, considerat
relevant in structura personalitatii individului. Aceastd dimensiune se va exprima in
comportamentul uman, constituind, totodata, un element care diferentiaza persoanele.

e Obiectivul teoriilor multidimensionale consta in identificarea particularitatilor
personalitdtii umane, precum si in elaborarea de teste, chestionare si inventare
de personalitate prin care se urmarea surprinderea diferentelor dintre indivizi, in
functie de aceste particularitati.

e Obiectivul abordarii unidimensionale este descrierea unor variabile ale
personalitatii care primesc valori ce pot fi exprimate de-a lungul unei singure
dimensiuni, diferentele interpersonale fiind echivalente cu diferentele dintre
pozitiile pe care indivizii le ocupa, intre cei doi poli ai dimensiunii respective.

Siin cazul ultimei abordari, constructele teoretice au fost operationalizate si cuantificate
prin elaborarea unor instrumente specifice de testare.

Termenul de dimensiune sugereaza tocmai faptul ca personalitatea unui individ,
exprimatd in comportamentul sdu observabil, poate fi plasatd intr-un anumit punct al unui
continuum.

Teoriile unidimensionale, in ciuda criticilor aduse privind unilateralitatea abordarii
personalitatii, au pus la punct notiuni teoretice, cu valoare euristica, si metode de cercetare
aplicabile 1n studiul personalitatii, in diferite domenii de cercetare (educatie, resurse umane,
psihologie juridica, etc.).

Personalitatea din perspectiva unidimensionala
Rotter — controlul intern/extern ca dimensiune a personalitatii

Rotter (1966) considera ca dimensiunea fundamentala a personalitétii care influenteaza
comportamentele cotidiene este modul in care persoana percepe sursa unor recompense



(Intarire pozitiva) sau sanctiuni (intarire negativa), adica modul in care stabileste legatura dintre
acest sistem si propriul sdu comportament. El arata ca exista doud categorii de indivizi:

- cei care cred ca intaririle pozitive sau negative decurg direct din ceea ce sunt sau
din actiunile proprii;

- cel care cred ca intdririle pozitive sau negative depind de forte exterioare,
independente de ceea ce sunt sau de modul in care au actionat pana in momentul
aplicarii Intaririi.

Prima categorie de subiecti din care fac parte persoanele care se considera responsabile

de tot ceea ce li se intdmpla, dezirabil sau indezirabil, au un locus intern al controlului (L.O.C.
intern sau internii); cea de a doua categorie, reunind persoane care identificd sursa
evenimentelor ca fiind exterioard lor au un locus extern al controlului (L.O.C. extern sau
externii). Astfel, Rotter face din cuplul internalitate / externalitate o dimensiune fundamentala
a personalitatii, o variabild semnificativd a comportamentului unei persoane.

De exemplu, o persoana care considera ca succesul sau esecul actiunilor sale, in diferite
planuri sociale, se datoreaza propriei persoane (aptitudini, exercitiu, efort voluntar sau absenta
acestora) dispune de un control intern, asumandu-si responsabilitatea actiunilor si consecintelor
acestora, la nivel personal si social. O astfel de persoana va manifesta tendinta de a repeta acest
comportament, in situatii similare.

Pe de alta parte, o persoana care atribuie cauzele succeselor sau esecurilor sale unor
aspecte exterioare dispune de un control extern, avand o responsabilitate mai scazuta a
propriilor actiuni. Cercetarile demonstreaza existenta unor diferente interpersonale privind
dimensiunea controlului extern sau intern al personalitatii, datorate unor modalitati diferite de
atribuire a cauzelor propriului comportament sau comportamentului altora.

Pentru masurarea dimensiunii fundamentale a personalitatii - controlul extern si intern
— Rotter a elaborat chestionarul pentru evaluarea locusului controlului (,,Locus of Control
Questionnaire”).

Friedman si Rosenman (1974) — comportamentul de tip A si B

Dimensiunea A-B a personalitatii

Abordarea unidimensionald propusa de Friedman si Rosenman vizeaza un tip particular
de comportament ca expresie a personalitdfii, comportament cu evidente influente in sfera
educationala, relationald, sociald, profesionala.

Cei doi cercetdtori pornesc de la studii care aveau ca scop major evidentierea unei
posibile corelatii intre riscul cardiovascular sau predispozitia la imbolnaviri coronariene, pe de
o parte si un anumit tip de structura a personalitdtii, pe de alta parte. Cercetdrile lor ajung la
concluzia ca existd un anumit tablou al trasaturilor de personalitate care coreleaza pozitiv cu
expunerea la boli cardiovasculare, tablou pe care il denumesc personalitate de tip A.
Comportamentul specific al acestei personalitati se va numi comportament de tip A. De
asemenea, acestia descriu si structura specifica personalitatii de tip B, cu un risc mai scazut de
expunere la boli cardiovasculare.

Trasaturile specifice personalitatii de tip A si B sunt:

Personalitatea de tip A si B (trasdturi)

PERSONALITATEADE TIP A PERSONALITATEADE TIP B
(TRASATURI) (TRASATURI)




e Relationare CU tendinge agresive e Nevoia de dependenta
e Spirit de competitie e Control emotional,
e Tendinta de dominare si de relaxare
manifestare a puterii o Rezistentd la frustrare
o Ambitie o Focalizare pe calitate i mai putin
o Rezistentd la autoperceptie pe cantitate
e Modalitati agresive de rezolvare a | e Competitivitate scazuta
conflictelor o Tendinte Spre autocunoastere
e Tendinta de a aprecia calitatea
rezultatelor si mai putin calitatea
¢ Nevoia de exercitare a controlului

Datorita frecventei cu care aceste trasaturi se intalnesc in populatie, axa A-B devine o
dimensiune a personalitatii, individul uman ocupand pozitii diferite intre cei doi poli ai scalei.

Pentru masurarea caracteristicilor psiho-comportamentale ale personalitatii de tip A si
B, Friedman si Rosenman (1974) au elaborat un chestionar de personalitate (,,A and B Behavior
Questionnaire™), utilizat in diverse arii aplicative, cum ar fi orientarea profesionald, sanatate,
resurse umane, etc.

Critica asupra metodelor utilizate de cei doi cercetatori se refera la gradul prea mare de
generalitate al tipului de personalitate si limitarea predictiva a unor comportamente ulterioare.
De asemenea, trasaturile de personalitate specifice tabloului comportamental de tip A si B se
evalueaza si prin alte chestionare si inventare de personalitate, cum ar fi chestionarul 16 PF
(Cattell) sau scala C.A.D.



Unitatea de invatare 6
Temperamentul

Aspecte introductive

In jurul anilor '20, s-a inregistrat o explozie a interesului stiintific pentru descrierea si
masurarea temperamentului de-a lungul copilariei. Mai multi cercetdtori de la acea vreme au
demonstrat printr-un studiu longitudinal cum caracteristicile emotionale si de atentie ale
copiilor masurate de timpuriu pot fi predictive in ce priveste comportamentul de mai tarziu al
adultului; in special problemele emotionale de tip social-relational.

In ce priveste definirea temperamentului, au existat foarte multe puncte de vedere, insa
toti sunt, in general, de acord cd temperamentul constd in diferentele individuale in ceea ce
priveste tendintele comportamentale prezente in viata timpurie si care sunt relativ stabile in
timp si In situatie.

Modul in care copilul experimenteaza viata este determinat de anumite predispozitii
genetice care vor crea, progresiv, o mai mare stabilitate in comportamentul temperamental al
viitorului adult (Scarr si McCartney, 1983).

Toate cercetdrile realizate pand acum au ajuns la un consens privind stabilitatea
comportamentului temperamental, privind urméatoarele aspecte:

- stabilitatea creste de la copilarie spre varstele adulte;

- este afectata de factori situationali;

- 1in general, este consideratd moderat-inaltd daca situatia rdimane relativ constanta si

scazut-moderata in circumstante variabile.

Astfel, temperamentul cuprinde o serie de trasaturi prezente incd de timpuriu,
inrddacinate biologic si relativ stabile. Acest fapt nu exclude ideea imposibilitatii schimbarii
acestor caracteristici sau faptul cad mediul n-ar avea un rol critic in formarea si Intarirea
caracteristicilor de temperament. in acest context, studiile genetice privind manifestarile de
temperament sunt relevante.

Fiind legat de aspectele biologice ale persoanei, temperamentul este predominant
inndscut, variatiile sale de-a lungul vietii rezultdnd din influenta starii de sandtate generala, pe
de-o parte, si a educatiei, pe de alta parte:

* Influenta starii de sanatate — diferite boli somatice, mai ales cele endocrine, dar si
bolile psihice, pot produce modificari de naturd temperamentala: hipertiroidia
accentueazd emotivitatea, fatigabilitatea, nervozitatea, creand un tablou
comportamental specific temperamentului melancolic, boala Addison (insuficienta
cronicd a corticosuprarenalei) produce in plan comportamental o crestere a
fatigabilitatii, manifestare ce ar putea fi atribuita aceluiasi temperament.

* Influenta educatiei/ autoeducatiei — mai ales n cazul trasaturilor temperamentale
“negative” cum ar fi impulsivitatea sau timiditatea, o educatie/ autoeducatie adecvata
poate duce la formarea unor deprinderi comportamentale de “mascare”, trasatura
manifestandu-se numai in situatii neobisnuite, cand individul “isi pierde controlul”
si se comporta Tn concordantd cu trasatura initiala.

« Evenimentele de viatd pot accentua/ atenua o trasaturd temperamentala, fara a fi
vorba de o influentd educativa intentionatd din partea cuiva (individul insusi sau
cineva din mediul sau social): tendinta spre depresie, caracteristicd melancolicilor,
poate fi accentuata de un sir de evenimente nefericite/ intens stresante, sau poate fi
atenuata in cazul unei vieti linistite, intr-un mediu social armonios.



Dati exemple de trasaturi temperamentale. (ex: nervos/ destins, vioi/ linistit, impulsiv/ calm,
vesel/ trist, bland/ agresiv, sociabil/ nesociabil, dominator/ submisiv.)

Clasificarea temperamentelor
In pofida faptului ci temperamentul a fost cea dintii componenti a personalitatii care
s-a impus atentiei, observatei si evaluarii, identificarea si clasificarea tipurilor temperamentale
s-au dovedit a fi o problema complicatd si controversata. Disputele au fost generate de
intelegerea diferita, atat a naturii criteriilor de clasificare, cat si a numarului de dimensiuni dupa
care trebuie facutd descrierea calitativa, modald, a temperamentelor.
In ceea ce priveste criteriile care, in decursul timpului, au stat la baza schemelor de
clasificare, ele pot fi impartite in trei categorii:
e criterii morfologice sau bioconstitutionale
e criterii fiziologice
e criterii psihologice

A. Tipologiile morfologice sau bioconstitutionale

Criteriile de ordin morfologic, bioconstitutional au fost de multd vreme luate 1n atentie
pentru explicarea lor. Asemenea criterii au fost identificate si utilizate pentru prima data de
catre Hippocrate. Acesta a folosit notiunea de tip corporal, determinat de aspectul constitutional
exterior, de raportul dintre tesutul muscular si cel osos, precum si de cel dintre cutia toracica si
abdomen. Hippocrate a delimitat:

- tipul corporal fizic, caracterizat prin aspect scheletic, fragil, alungit, temperamental

rece, calculat, tacut, reflexiv; medical, predispus la tuberculoza;

- tipul apoplectic, caracterizat prin aspect musculos-obez, abdomen dezvoltat,

statura mijlocie sau mica, temperamental jovial, afectuos, impulsiv, instabil,
emotional, necontrolat; medical, predispus la tulburari circulatorii i digestive.

Tipologia lui E. Kretschmer.

Medic psihiatru german, E. Kretschmer (1888-1964) studiind bolnavi psihici, a sesizat
o corespondentd frecventd intre simptomatologia psihocomportamentald si aspectul
bioconstitutional extern. Astfel, a ajuns la ideea elaborarii unei tipologii pe criterii morfologice.
Cele trei tipuri principale sunt:

a. Tipul picnic - ciclotim, din punct de vedere morfologic se caracterizeaza prin:
constitutie orizontald, abdomen voluminos, obezitate, piele intinsa, fata moale,
sistem osos fragil.

b. Tipul leptosom (astenic)-schizotim se distinge prin: constitutie verticald, trunchi
cilindric, cutie toracica plata (turtitd), umeri apropiati si ingusti, cap mic si rotund,
muschi si oase subtiri (aspect scheletic), nas lung si ascutit, paloarea fetei, trasaturi
feminine la barbati si masculine la femei.

c. Tipul atletic-vascos se deosebeste printr-o constitufie fizicd proporfionata,
dezvoltare robusta a sistemului osos si muscular, umeri lati si bazin Ingust.

Ca accesoriu este mentionat tipul displastic, care reuneste numeroase varietati

dismorfice si este mai putin individualizat n plan caracterial (temperamental).

Din punct de vedere medical, tipurile delimitate se asocieazd cu predispozitii
psihopatologice diferite (de ex.: tipul picnic-ciclotim predispune la tulburdri maniaco-
depresive; tipul leptosom (astenic)-schizotim predispune la tulburari de naturd schizoida
(schizofrenicd); tipul atletic-viscos si cel displastic predispune la epilepsie).



Biotipologia americana. Sheldon (1899-1977)

Ca element de baza pentru delimitarea biotipurilor, Sheldon a luat cele trei membrane
embriogenetice (din care deriva organele interne, sistemul muscular si 0sos, organele de simt
si sistemul nervos): endoderma, mezoderma si ectoderma, pe seama carora au fost delimitate
cele trei biotipuri principale: endomort, mezomorf si ectomorf. Acestea corespund cu tipurile
picnic, atletic si astenic, descrise de Kretschmer.

a. Endomorful se diferentiaza prin modul sau de a fi metodic si prin constitutie dezvoltata
pe orizontala, sferica: dezvoltarea sub medie a muschilor si oaselor si un coeficient
redus al suprafetei corporale.

b. Mezomorful este greu si rectangular, cu o dezvoltare superioard a oaselor si a
muschilor; dispune de un echipament adecvat pentru solicitarea efortului fizic. In viata
cotidiana, dintre reprezentantii acestui tip se recruteaza atletii, aventurierii, soldatii de
profesie.

c. Ectomorful se distinge prin predominarea liniei verticale de dezvoltare asupra celei
orizontale; este, agadar, inalt, fragil, cu cosul pieptului turtit, slab, cu muschii putin
dezvoltati; la el intdlnim predominarea greutdtii asupra suprafetei corporale si
greutatea cea mai mare a creierului In raport cu masa corpului; constitutia sa generala
este slaba pentru efortul fizic.

Nutritia si boala, precum si profesiunea pot schimba valorile concrete ale parametrilor
biotipului (constitutia genetica).

Efectuand insa estimari pe mai mulfi ani, respectiv 10-20, se va putea constata ca
raportul dintre diversii parametri tinde s raimana constant. Aceasta confirma ipoteza formulata
de Kretschmer, potrivit careia biotipul este precumpanitor genotip (proprietatile ereditare ale
unui organism) si mai putin fenotip (ansamblu de insusiri formate pe baza ereditara si de
conditiile de mediu).

B. Tipologiile fiziologice si psihofiziologice

Limitele biotipologiilor au determinat orientarea catre criterii mai relevante §i mai
credibile pentru descrierea si clasificarea temperamentelor ca entitd{i psihologice. Asemenea
criterii au fost stabilite in plan fiziologic si psihofiziologic.

Tipologia lui Pavlov. Cea mai cunoscuta tipologie fundamentata fiziologic se leaga de
numele lui I. P. Pavlov. In elaborarea schemei sale de clasificare, Pavlov a pornit de la principiul
nevrismului, potrivit caruia rolul principal in reglarea raporturilor organismului cu mediul
extern §i a functionarii organelor interne, inclusiv a sistemului endocrin, il joacad creierul,
precum si de la teza de baza a neuropsihologiei si psihologiei stiintifice, potrivit careia psihicul,
in toate componentele si laturile sale, inclusiv cea temperamentald, dinamico-energetica, este
functie a creierului.

In lumina acestor consideratii, devine logic si se presupuni ci functionarea creierului,
respectiv, proprietatile naturale inndscute ale celor doud procese nervoase fundamentale -
excitatia si inhibitia - reprezinta principalii factori care conditioneaza tipul temperamental.

Pe baza datelor experimentale de laborator, obfinute prin metoda reflexelor
conditionate, Pavlov a reusit sa desprinda si sd evalueze, prin indicatori cuantificabili, trei
proprietdti naturale, care Tmpreund alcatuiesc ceea ce el a numit tip general de sistem nervos
sau tip general de activitate nervoasa superioara (tip a. n. s ). Acestea sunt: forta, mobilitatea si
echilibrul.

e Forta este considerata proprietatea primordialda si determinantd, ea reflectand
incarcatura energeticd a neuronului. Aceasta este determinatd genetic si defineste atat
excitatia, cat si inhibitia. La diversi indivizi ia valori diferite, ceea ce face ca forta sa
varieze pe un continuum foarte intins. Indicatorii comportamentali dupa care putem



evalua forta sistemului nervos sunt: capacitatea generald de lucru, exprimata ca functie
de durata si de gradul de dificultate si complexitate a sarcinilor; rezistenta la actiunea
factorilor stresori si afectogeni; rezistenta obiectiva la experientele dure si dramatice
ale vietii; nivel ridicat al pragurilor senzoriale (sensibilitate scazutd); rezistenta la
actiunea alcoolului si substantelor farmacodinamice. In functie de valorile pe care le
iau acesti indicatori, se delimiteazd doua tipuri generale de sistem nervos: tipul putemic
si tipul slab.

Mobilitatea defineste dinamica proceselor nervoase fundamentale, respectiv viteza si
durata instalarii lor, rapiditatea trecerii de la unul la celdlalt. Ca atare, cantitativ, ea se
va exprimd In unitati de limp si va fi evaluata pe baza unor indicatori, precum:
rapiditatea formdrii noilor legaturi temporare; rapiditatea formarii franelor
conditionate; rapiditatea trecerii de la o activitate la alta; rapiditatea restructurarii
vechilor sisteme de legaturi temporare si stereotipii; rapiditatea si usurinta adaptarii la
schimbare. Dupa valorile acestor indicatori, au fost delimitate doua tipuri de sistem
nervos: mobil si inert.

Echilibrul este proprietatea care rezulta din raportul de forta dintre excitatie si inhibitie
si se obiectiveaza in trei tendinte: tendinta spre impulsivitate (predominarea fortei
excitatiei asupra fortei inhibitiei), tendinta spre inhibare (predominarea fortei inhibitiei
asupra fortei excitatiei) si tendinta spre echilibru (forta excitatiei aproximativ egald cu
cea a excitatiei, si invers ). Tipul de probe prin care se testeaza echilibrul este urmatorul:
stimularea la raspuns sau ripostd intr-o situatie in care consemnul sau regula este
,abtinerea de la orice raspuns"; crearea unei situatii antagonice, dilematice, in care
subiectul trebuie sa ia o decizie in timp dat; expunerea la situatii frustrante si
inregistrarea raportului dintre calm si irascibilitate. Dupa cum a remarcat 1. P. Pavlov,
echilibrul este cea dintai Tnsusire care ni se impune observatiei in plan comportamental,
impulsivitatea sau calmul punandu-si amprenta pe orice raspuns motor, verbomotor sau
emotional. Pe baza acestei insusiri, au fost delimitate doud tipuri de sistem nervos:
echilibrat si neechilibrat; in cadrul celui neechilibrat, existd doua subtipuri: neechilibrat
excitabil si neechilibrat inhibabil. (Pavlov considera ca, in conditii normale, o existenta
reald o poseda numai subtipul neechilibrat excitabil).

Cele trei insusiri naturale mengionate mai sus interactioneaza si se combina intre ele,

formand patru tipuri generale de activitate nervoasa superioara:

1.

2.

tipul putemic-echilibrat-mobil, caracterizat prin valori ridicate ale tuturor celor trei
insusiri;

tipul puternic-echilibrat-inert, caracterizat prin valori ridicate ale fortei si echilibrului
si prin valori scazute ale mobilitatii,

tipul puternic-neechilibrat-excitabil, caracterizat prin valori ridicate ale fortei si prin
valori scazute ale echilibrului, cu predominarea excitatiei asupra inhibitiei,

tipul slab, caracterizat prin valori scdzute ale fortei si insuficientd individualizare a
mobilitatii si echilibrului: sensibilitate emotionald crescutd, emotivitate, tensiune
prelungita (inertie tensionald), prudenta, rezistenta scazuta la stres si fustratie etc.
Pavlov a pus in corespondenta tipurile generale de sistem nervos, comune omului si

animalelor, cu cele patru temperamente stabilite n antichitate. Astfel:

1.

2.

tipul putemic-echilibrat-mobil are drept corespondent temperamentul sangvinic: vioi,
comunicativ, sociabil, adaptabil, controlat;

tipul puternic-echilibrat-inert are corespondent temperamentul flegmatic: calm, tacut,
nesociabil, lent, greu adaptabil la situatii noi, putin impresionabil, rezistent la stres si
frustratii;

tipul puternic-neechilibrat-excitabil are corespondent temperamentul coleric: rezistent,
vioi, hiperactiv, irascibil, impulsiv, imprudent, trdiri emotionale explozive, instabilitate



comportamentald, tendinta de dominare in relatiile interpersonale, saturatie si
plictiseald rapida la monotonie.

4. tipul slab are drept corespondent temperamentul melancolic: interiorizat, retras,
sensibil, delicat.
Corespondenta dintre tipologia pavloviana si cea hipocratica
Particularitati functionale ale ANS (Pavlov) . .
Tipuri temperamentale
Forti Echilibru Mobilitate hipocratice
Puternic Neechilibrat Excitabil Coleric
Echilibrat Mobil Sangvinic
Inert Flegmatic
Slab - - Melancolic

Colericul (extravert, instabil emotional)

Vorbeste repede, tare, cu intonatie, face miscari bruste si ample;

in copilarie este extrem de neastdmparat, prefera jocurile dinamice, care implica
migcare, agitatie, competitie;

are multd incredere in sine, se valorizeaza pozitiv, uneori se supraevalueaza si are
tendinta de a fi exaltat;

reactiile sale afective sale sunt puternice, uneori greu de stapanit (bucurie, furie);

este In general sociabil, are relatii durabile si intense (prietenie, dusmanie, dragoste);
are tendinta de a-1 domina pe ceilalti, de a le impune punctul sdu de vedere, uneori intr-
0 maniera agresiva;

are oscilatii mari ale dispozitiei afective (este uneori debordant de energie, rezistent la
efort fizic si mental, dupa care are perioade de apatie i descurajare);

are o atentie involuntard prompta, de asemenea este bun sub aspectul mobilitatii si
distributivitatii atentiei, dar are dificultati Tn a se concentra si a-si mentine atentia stabila
in sarcini monotone;

invata usor, dar cu multe greseli, din cauza tendintei de a se pripi;

dacd este pasionat de o activitate, se angajeaza cu vioiciune §i perseverentd in
finalizarea ei, indiferent de dificultati, dar face fata cu greu sarcinilor monotone (isi
pierde lesne rabdarea).

Dominanta educativa n relatiile cu elevul coleric este axata pe formarea capacitatii de

autocontrol, pe constientizarea tendintei de a se pripi si la formarea rabdarii, pe contracararea
tendintei de a se manifesta dominator si agresiv, pe formarea unor interese cognitive stabile,
care sd-1 orienteze si sd-1 canalizeze energia. Din cauza reactivitatii emotionale exagerate si a
impulsivitatii, colericul care traieste intr-un mediu educativ fard valori morale ferme, sau in
care este expus la modele delincvente, poate usor dezvolta comportamente antisociale.

Sangvinicul (extravert, stabil emotional)

Este vesel, mereu bine dispus, vorbeste expresiv si cu usurintd, miscarile sale sunt
vioaie, dar de mica amplitudine;

in copilarie a fost ceea ce se cheama un copil adaptabil si echilibrat: a dormit bine, a
avut pofta de mancare, s-a adaptat cu usurinta cerintelor adultilor si conditiilor variate
de viata (ex. cresd, gradinita, scoald);



are o imagine de sine realistd si pozitiva, are Incredere In capacitatea sa de a duce la
bun sfarsit orice sarcina si de a se “descurca”;

extrem de sociabil, gaseste mare placere in a fi in compania altor persoane, a caror
atentie si afectiune o capteaza cu usurintd pentru ca are tehnici sociale variate si
eficiente (stie cum sa-1 ia pe fiecare), este simpatic si stabileste cu usurintd un raport
interpersonal, indiferent de situatie;

de aceea are tendinta de a se impune in mod spontan ca lider informal intr-un grup, fara
a urmari neaparat acest lucru;

relatiile lui sociale sunt numeroase, dar destul de superficiale (este prieten cu toata
lumea, dar nu are relatii durabile si profunde);

reactiile sale afective sunt echilibrate, isi regaseste cu usurintd buna dispozitie chiar in
situatii dificile, este optimist;

se adapteaza cu usurinta la diferite sarcini (scolare, de munca) se integreaza rapid in
grup, gaseste motivatia si energia necesara sa duca o sarcina la bun sfarsit, mai ales
daca ea implica cooperarea cu altii;

are bune calitati ale atentiei: mobilitate, distributivitate, stabilitate (mai ales 1n sarcini
atractive);,

se plictiseste repede si are tendinta de a abandona si de a trata superficial, sau chiar de
a ocoli sarcinile monotone, in conditii de izolare;

invata rapid si cu greseli putine, pentru ca are incredere 1n sine si se acomodeaza usor
la solicitarile noi (cognitive sau motrice).

Dominanta educativd in relatiile cu elevul sangvinic este axatd pe formarea unor

interese cognitive stabile si a perseverentei. Dintre toate tipurile temperamentale, este cel mai
usor de lucrat cu sangvinicul, tocmai datorita echilibrului, adaptabilitatii si sociabilitatii sale.

Flegmaticul (introvert, stabil emotional)

Lent si greoi in manifestarile comportamentale: vorbeste calm, fara intonatie, aparent
imperturbabil, face miscari putine si are 0 mimica inexpresiva;

este prudent §i constiincios in tot ceea ce face, de la modul in care se angajeazad in
sarcind (de Tnvatare, de munca), la modul in care abordeaza o relatie interpersonal;
este echilibrat, are Incredere 1n sine, nu se pierde cu firea prea usor;

nu este prea sociabil §i, In general nu manifesta initiativa in stabilirea unui raport
interpersonal;

angajarea sa afectiva intr-o relatie este de asemenea prudenta si rezervata: dureaza mult
timp pand isi face prieteni, dar pastreaza relatii profunde si durabile, chiar daca putine;
se adapteaza destul de greu la sarcini noi si la anturaje sociale noi, dar este rabdator si
perseverent;

i1 place sa duca lucrurile la bun sfarsit si are un simf al datoriei dezvoltat;

calitatile atentiei tipice flegmaticului sunt stabilitatea si concentrarea, de aceea va
rezolva mai bine sarcinile care implica rezistenta la monotonie, izolare, ritm mai lent;
este mai greoi, are o cadenta lentd in Invatare, dar este prudent si constiincios, de aceea
va face putine greseli si, in cazul deprinderilor motorii, dupa etapa de sistematizare si
automatizare, viteza sa de lucru va fi la fel de buna ca a sangvinicului sau a colericului;
este conformist si obedient.

Dominanta educativa in relatiile cu elevul flegmatic este dezvoltarea sociabilitatii si a

flexibilitatii; mai ales daca profesorul este coleric, el este cel care va trebui sa aiba rabdare,
pentru ca, mai ales in faza de adaptare la o sarcina noud, ritmul elevului este inevitabil lent si
nu poate fi accelerat.



Melancolicul (introvert, instabil emotional)

e Are energie putina si oboseste repede;

e cste timid si inhibat, are mari dificultati de a face fata unor situatii sociale care presupun
prezentdri in fata unui auditoriu (public), interactiunea sociald cu persoane
necunoscute;

e lipsa de sociabilitate 1l face inca din copilarie sa evite activitatile de grup, ceea ce il
impiedica sa-si dezvolte abilitatile sociale; fiind de multe ori tinta glumelor rautacioase
ale celorlalti copii, melancolicul dezvolta complexe sociale si devine la maturitate un
solitar;

e neechilibrat emotional, reactioneaza la situatiile neprevdzute prin retragere,
descurajare, blocaj sau prin panica nejustificata;

e conduita expresiva a melancolicului este atenuata: miscari ezitante, de mica amploare,
voce slaba, mimica reticenta si inhibata;

e reactiile afective sunt puternice, dar neexteriorizate: este genul care “se consuma”
emotional excesiv, dar in tacere si retragere, fard a ardta acest lucru celorlalti;

e are un sentiment redus al eficacitatii personale, nu are incredere in fortele proprii;

e are dificultdti de concentrare si stabilizare a atentiei din cauza capacitatii reduse de
efort;

e fiind timid si emotiv, are dificultati mari de a se acomoda la situatii noi si la sarcini
neobisnuite, mai ales daca ele presupun prezenta unui public;

e invatd mai greu, cu multe greseli, avind permanenta nevoie de incurajare din partea
cuiva apropiat.

Dominanta educativa in relatiile cu elevul melancolic este axatd pe dezvoltarea
increderii in fortele proprii, a stimei de sine si a abilitatilor sociale; Incurajarile si o atitudine
suportiva dau rezultate mult mai bune decat o atitudine dura si hiperexigentd. Melancolicul este
si-asa prea exigent cu el insusi, exigenta celorlalti nu face decat sa-i accentueze nesiguranta,
neincrederea in sine si in altii, timiditatea si dezechilibrul emotional.

Pavlov a demonstrat ca cele patru tipuri considerate ,,pure" se combina intre ele, dand
16 tipuri mixte, singurele care se intilnesc in realitate, ,,tipul pur" fiind o entitate mai mult
teoreticd. Radmanand tot pe terenul neurofiziologiei, I. P. Pavlov a elaborat o tipologie valabila
numai pentru om. Drept criteriu, In acest scop, a ales raportul dintre cele doua sisteme de
semnalizare: predominarea functionald a primului sistem (legaturi temporare bazate pe stimulii
fizici, obiectuali) s-a asociat cu diferentierea si afirmarea tipului special artistic (impresionabil,
imagistic, intuitiv, afectiv), iar predominarea functionala a celui de al doilea sistem de
semnalizare (sistemul legaturilor temporare formate pe baza cuvantului) s-a asociat cu
diferentierea si afirmarea tipului special ganditor (abstract, critic, obiectiv, calculat, neimplicat
afectiv). Intre ele a introdus tipul intermediar, caracterizat printr-un echilibru functional al
ambelor.

Tipologia lui Strelau. Pornind de la aceleasi relatii, J. Strelau (1984) a elaborat o
tipologie temperamentali bazati pe cuplul reactivitate/activitate. In conceptia acestui autor,
reactivitatea reprezinta o dimensiune corelativd a sensibilitatii §1  responsivitatii
neurosenzoriale si se estimeaza prin pragul senzorial si prin capacitatea de rezistentd a
subiectului la stimuli puternici sau de lunga durata. La persoanele cu reactivitatea mare, valorile
pragului senzorial absolut si ale rezistentei la stimuli puternici sau de lunga durata sunt,
proportional, mai scdzute, si viceversa.

De asemenea, reactivitatea se pune in relatie si cu nivelul sau ,,indicele" de procesare a
stimulilor: persoanele cu reactivitate crescuta au si un indice de procesare mai ridicat, iar cele



cu reactivitate scazutd au un indice de procesare mai redus. Activitatea este definitd prin
volumul si intinderea actiunilor (operatiilor) intreprinse in raport cu un stimul dat. Se face
distinctia intre actiuni de baza, care duc nemijlocit si pe o cale scurta la atingerea obiectivului,
si actiuni auxiliare, care completeaza schema actiunii de baza si sustin desfasurarea generala a
activitatii, In functie de specificul situatiei. Ponderea actiunilor auxiliare in tabloul de ansamblu
al activitatii creste proportional cu nivelul reactivitatii: este mare la persoanele cu reactivitate
crescuta si mica la persoanele cu reactivitate scazuta.

Clasificarea potrivit grupelor sanguine. Pornind de la lucrarile compatriotului sau
Leone Bourdel (1960, 1961), medicul francez Bernard Montain (1992) a elaborat o noua
tipologie fiziologica a temperamentelor, bazatd pe grupele sanguine. Clasificarea pune in
corespondenta fiecare grupa sanguind cu un tip temperamental distinct, dupd cum urmeaza:

1. grupei sanguine A ii corespunde temperamental armonic. Subiectii apartinand
temperamentului armonic se caracterizeaza prin cdutarea permanentd a armoniei
cu anturajul lor, neputandu-se dezvolta si realiza decat in aceasta conditie.

2. grupei sanguine 0 1i corespunde temperamentul melodic. Subiectii apartinand
temperamentului melodic se afla intotdeauna in ,,consonantd" cu mediul extern,
adaptandu-se fara dificultate la situatii.

3. grupei sanguine B 1i corespunde temperamentul ritmic. Subiectii apartinand
temperamentului ritmic sunt slab sensibili la mediu, traind si exprimandu se 1n
ritmul lor propriu, ramanand relativ independenti la variatiile ambiantei.

4. grupei sanguine AB i corespunde temperamentul complex. Subiectii apartinand
temperamentului complex reunesc trasaturile contradictorii ale celorlalte trei
temperamente, avand, in consecintd, dificultdti in géasirea unui echilibru
satisfacator.

Clasificarea bazata pe asimetria functionala a emisferelor cerebrale. Pornind de la
cercetarile lui Mac Lean (1949) si W. Sperry (1974), Ned Hermann (1976) a pus la punct o
clasificare a temperamentelor ludnd drept criteriu gradul de folosire in rezolvarea diferitelor
genuri de sarcini a celor doud emisfere cerebrale. Au fost astfel delimitate si identificate patru
tipuri cerebrale functionale, cdrora le corespund tablouri temperamentale distincte:

1. tipul cortical stang (C. S.) , organizat, logic, determinat, stabil, conservator;

2. tipul cortical drept (C.D.), ingenios, intuitiv, emotional, creativ, instabil, deschis;

3. tipul limbic stang (L.S.), sigur pe sine, rezistent la frustratii, activ;

4. tipul limbic drept (L.D.), serviabil, amabil, comunicativ, afectuos.

Aceasta schema se bucura deja de o largd recunoastere in randul specialistilor si in
prezent se Incearca introducerea ei in practica psihodiagnosticului.

C. Tipologiile psihologice

largi pentru analiza psihologicd a temperamentului decat cele morfo-constitutionale, nici ele
nu satisfac toate exigentele. Obiectia principald care se invoca este de ordin metodologic:
descrierea si clasificarea unui fenomen de o anumita natura calitativa - psihologica - pe baza
unor dimensiuni §i criterii deduse dintr-un fenomen de o alta natura - neurofiziologica. Astfel,
sub motivul cd un fenomen trebuie identificat si analizat pe baza unor dimensiuni de aceeasi
naturd calitativa, s-a trecut la elaborarea unor tipologii temperamentale specific psihologice.



Tipologia olandeza. Reprezentantii ei sunt Heymans si Wiersma. Este o tipologie cu
caracter tranzitoriu, cei doi autori olandezi pornind, in elaborarea ei, de la o ipoteza
neurofiziologica, formulata de psihiatrul Otto Gross.

Pentru Gross, orice fenomen psihic (de exemplu, o emotie) declanseaza o activitate a
celulelor nervoase care persista si dupa terminarea lui, influenteaza inconstient activitatile
ulterioare ale spiritului. Ele apar ca si cum ar fi opuse functiei cerebrale primare si functiei
cerebrale secundare. Gross opunea astfel subiectii cu activitate mentala superficiala, la care
functia primara este rapida, corespunzand unei activitati psihice de tip reactiv fata de stimul,
subiectilor cu functionare mentald profunda, la care functia secundara este mult prelungita, de
unde dificultatea de integrare a fenomenelor psihice.

Emotivitate | Activitate | Primaritate Tipul
Secundaritate

- - P Amorf

- - S Apatic

+ - P Nervos

+ - S Sentimental

- + P Sangvin

- + S Flegmalic

+ + P Coleric

+ + S Pasional

G. Heymans si E. D. Wiersma, folosind aceste concepte, si-au propus sd descrie
personalitatea, sub raport temperamental, pe baza a trei dimensiuni pe care ei le-au identificat
cu ajutorul unor scale de evaluare.

Cele trei dimensiuni (trasdturi) sunt: emotivitatea sau instabilitatea emotionala,
activitatea sau forta pulsionald generala si primaritate-secundaritate, determinate dupa
predominarea uneia din cele doud functii identificate de Gross. Decupand fiecare distributie
de trasaturi in doud parti, autorii de mai sus au stabilit opt tipuri psihologice, corespunzand
combinatiilor posibile ale celor trei trasaturi.

Acestea se prezintd ca in tabelul de mai sus, unde semnul ,,+" semnifica faptul ca
subiectii se situeazd deasupra mediei pentru dimensiunea consideratd; semnul ,,-" arata ca
subiectii se situeazd sub media pentru dimensiunea considerata, literele P si S indica
predominarea functiei primare, respectiv secundare.

Tipologia lui S. Freud care a elaborat o atare tipologie, pornind de la stadiile evolutiei

sexualitatii. Astfel el a stabilit urmatoarele tipuri de baza: oral, anal, uretral, falic si genital.

1. Tipul oral este caracterizat prin ,,nevoia" de a depinde excesiv de altii pentru a-si
putea mentine “respectul de sine". Aceasta atitudine fundamental pasiv-dependenta
este acompaniata de trasaturi care pot fi opuse, dar care se raporteaza la aspectul ,,a
da - a primi" (generozitate-avaritie, volubilitate-placere obstinatd).

2. Tipul anal se distinge prin trei trasaturi principale: zgarcenie, iritabilitate si
meticulozitate, tipicarie.



3.

4.

Tipul uretral are ca trasaturi esengiale ambitia si dorinta de competitie, care se afla
in raport invers cu rusinea.

Tipul falic are un comportament caracterizat prin indrazneald, determinare,
sigurantd, ceea ce reprezintd in mare masura realizarea dorintei in raport cu angoasa
de castrare.

Tipul genital corespunde ,,normalitatii ideale" a personalitatii. El este intruchipat
numai de subiectii care parcurg fard probleme si stari remanente toate stadiile
evolutiei libidinale.

Tipologia lui Karen Horney ia ca premise directiile principale pe care le poate lua
copilul in relatiile sale cu anturajul: de a se apropia de oameni, de a se opune sau de a se
indeparta. De aici, sunt deduse trei tipuri de temperamente: complezent, agresiv si detasat.

Tipologia lui E. Fromm, intr-o perspectivd apropiatd, interactiunea cu parintii
determina tipul de orientare speciald, de unde deriva cinci tipuri de orientari principale:

1.

2.
3.

orientare receptivd, in care subiectul asteaptd tot ceea ce doreste de la o sursa
externa;

orientare de exploatare, in care individul incearca s ia totul de la altii prin forta;
orientare acumulativa, in care subiectul isi fondeaza securitatea sa pe economisirea
si conservarea a ceea ce poseda;

orientare comerciald, in care subiectul isi considera propria persoana ca o marfa
care poate fi cumparata si vanduta;

orientare productiva, care face ca individul sa-si foloseasca aptitudinile sale si sa-si
realizeze potentialitatile care-i sunt proprii.

Tipologia lui Jung se refera direct la cea a lui Gross. Aspectul ei principal priveste
tendinta pe care o poseda libidoul, respectiv energiile instinctuale ale individului (care pentru
Jung nu sunt de natura exclusiv sexuald), de a se orienta preponderent fie spre lumea externa,
spre obiecte (extraversiune), fie spre lumea interioarad spre sine (introversiune).

e extravertitul corespunde tipului superficial al lui Gross. Extravertitul acorda valoare
lumii externe (bogatiei, prestigiului), el cautd aprobarea sociala, tinde sa fie conformist,
este sociabil, iubeste activitatea exterioara, schimbarea, variatia. Emotiile sale sunt usor
de activat, dar sunt superficiale, de moment. Are inhibitii putine.

e introvertitul - corespunde tipului profund al lui Gross, pentru ca ,,introversiunea se
caracterizeaza printr-o functie primard intensd si, In consecintd, printr-o functie
secundara prelungita". Introvertitul se caracterizeaza prin trasaturi opuse, interesul sau
esential situandu-se in sfera ideilor.

Trebuie spus ca tipologia lui Jung, cu toate ca nu opereaza decat cu o singura trasatura
de personalitate, a fost acceptata pe scara largd. Ea oferd numeroase corespondente cu
tipologia lui Kretschmer, cu care este confundatd adesea prin asimilarea ciclotimului cu
extravertitul si a schizotimului cu introvertitul.

Tipologia lui Rorschach prezintd un interes particular, intrucat serveste ca baza pentru
cel mai utilizat test proiectiv de personalitate. Ea se intemeiaza pe opozitia intre extratensiv
(corespunzator In mare parte extravertitului) si introversiv (corespunzator introvertitului). La
cele doua tipuri, Rorschach a adaugat un al treilea - coartat, care corespunde slabiciunii
energiilor instinctuale, Tn absenta unei orientari, fie spre obiecte, fie spre viata interioara.
(Astazi, in medicind, coartat are sens de retractat).

Concluzii asupra tipologiilor temperamentale.



Numarul tipologiilor, diversitatea termenilor folositi, multiplicitatea abordarilor pot da
impresia de confuzie. La o analiza atentd, vom constata, totusi, ca existd numeroase
corespondente in schemele de clasificare. Fara indoiald, majoritatea tipologiilor existente au
tendinta de a lua in seama doar aspecte partiale ale temperamentului. In acest caz, o tipologie
veritabila ar trebui sd ia In considerare, simultan, componentele morfologice, fiziologice si
psihologice.

Complexitatea extrema a unui asemenea travaliu de sinteza explica aspectul particular
si adesea contradictoriu al datelor existente. Unificarea tipologiilor partiale, secventiale, intr-o
tipologie integratoare, multidimensionald, rdmane o sarcina a viitorului.

Oricum, 1nsa, chiar si in forma lor actuala, tipologiile temperamentale isi dovedesc
valoarea lor teoretica si mai ales practica.

Ideile demonstrate in diferitele abordari clasice si moderne asupra temperamentului au
o relevanta deosebita in diverse arii aplicative, cum ar fi:

e Biologie — 1n ceea ce priveste caracteristicile temperamentale, mostenirea genetica
intervine ca factor relevant, evidentiindu-se diferente chiar in cazul gemenilor
monozigoti si bizigoti;

e Psihologia educationald — cunoasterea formulei temperamentale ofera informatii asupra
energiei pe care individul uman o investeste intr-o activitate, asupra ritmului de
desfasurare a acesteia; pe terenul unor trasaturi de temperament, aptitudinile si
aspectele caracteriale se dezvoltd in mod diferit, justificand interventia unor actiuni
educative specifice

e Psihologie medicalda — problema personalitatii antisociale constd in esecul inhibarii
comportamentului, in prezenta sugestiilor si anticiparii pedepsei, aceste persoane avand
o puternica toleranta la stimularile corticale

e Psihologia dezvoltarii — stabilitatea structurii temperamentale creste de la varsta
copildriei spre varsta adulta, fiind afectata de catre factorii situationali

e Psihologia sociald — dimensiunea extraversiune a personalitdtii este un aspect cu valoare
predictiva asupra sociabilitafii

e Psihologia diferentiala — diferite trasaturi temperamentale conduc la reactii diferite, in
aceeasi situatie, In cazul unor persoane diferite, depinzdnd de nivelul personal al
reactivitatii; temperamentul reflectd diferente individuale in ceea ce priveste
predispozitia catre diferite tipuri de emotii

Rolul temperamentului in sistemul de personalitate

Temperamentul are influentd asupra dezvoltdrii de ansamblu a personalitatii si a
eficientei adaptarii. Fiind o latura Tnndscutd a personalitatii, el constituie fondul de reactivitate
emotionald pe care se realizeaza toate interactiunile cu mediul, inclusiv cele cu mediul social.
Socializarea, ca proces de adaptare continud a individului la mediul social, este major
influentatd de temperament, care modereaza modelarea celorlalte aspecte ale personalitatii.

Exemplu: diferente de triire emotionali intre copii inhibati si cei neinhibati
Anticiparea pedepsei pentru actiuni dezaprobate de altii este diferitd la copiii inhibati
fata de cei neinhibati:
e pentru copiii inhibati, asteptarea pedepsei este trditd extrem de anxios, ca atare ei vor
evita mai frecvent acest gen de situatii;
¢ inhiband din start comportamentele indezirabile, copiii inhibati vor adopta mai usor
standardele morale ale familiei i li se vor conforma la nivel comportamental.



Un experiment de laborator cu reactia emotionala la dezaprobarea adultilor, descris de
Kagan (1994, p. 240), pune 1n evidenta acest lucru:
e copiii inhibati se contaminau de mimica dezaprobatoare a adultului si incepeau sa
planga;
e copiii neinhibati zdambeau, nu aratau nici o teama.

Exemplu: temperament si alegerea ocupatiei
e Copiii inhibati vor alege ocupatii in care sa evite stanjeneala produsa de interactiunea
cu oameni necunoscuti, sd poatd lucra singuri si sa controleze viitorul imediat sau
riscurile fizice (cercetator, bibliotecar, profesor, functionar).
e Copiii neinhibati vor prefera profesii cu risc Tnalt care necesita relaxare si degajare in
interactiunea cu ceilalti sau incertitudine (chirurg, bancher, broker, avocat pledant).

Exemplu: temperament si psihopatologie

Exista o legatura slaba intre tipul de temperament si manifestarile patologice la varsta
adulta. Chiar si In cazul copiilor traumatizati psihic, simptomele anxioase generalizate (fobie,
panica, agorafobie) sunt rare. Din 40 de copii rapiti §i terorizati mai mult de 2 zile, doar 10 au
dezvoltat ulterior sindromul de stres posttraumatic. Studii facute pe copii supusi unor atacuri
teroriste 1n scoli au ardtat cd numai cei care fuseserd inalt reactivi Tnainte de incident erau
predispusi sa dezvolte ulterior simptome anxioase. Numai unii indivizi sunt reactivi la
evenimente foarte stresante (Kagan, 1994, p. 242)

Rolul temperamentului in adaptare

Temperamentul contribuie in ontogeneza la modul in care socializeaza individul si se
atagseaza de adulti. Constiinta morald se formeaza mai repede la copiii inhibati decat la cei
neinhibati (educatia morala se bazeazi pe inhibitie si evitare). In adolescentd, temperamentul
influenteaza adaptarea la relatiile din grupul de elevi: cei care au tendinte de apropiere marcate,
flexibilitate si dispozitii afective pozitive, se imprietenesc mai repede decat cei inhibati sau cu
dispozitii afective negative. Stabilitatea emotionala este asociata cu sdnatatea mintald nu numai
in adolescenta, ci si la varsta adulta.

Desi este latura cea mai lesne observabila a personalitatii, temperamentul este doar un
aspect energetic, care tine de manifestarile reactiv-afective, fara a avea o valoare intrinseca. In
aceeasi categorie temperamentald, colerici, de exemplu, pot fi cuprinse persoane inteligente
sau debile mintal, somitati dintr-un domeniu al vietii sociale sau infractori, oameni buni sau rai
din punct de vedere moral.

Cunoasterea temperamentului este importantd pentru ca fiecare tip de temperament este
caracterizat prin tendinte specifice de a reactiona in situatii dificile si pentru ca, prin educatie,
unele neajunsuri ale trasaturilor dinamico-energetice pot fi compensate: colericul poate invata
sa-si stdpaneasca impulsivitatea, sangvinicului i se pot dezvolta interese profunde, intr-un
domeniu sau altul, care sd-i contracareze tendinta spre superficialitate, melancolicul poate sa
dobandeasca mai multa incredere in sine si sd-si domine timiditatea, flegmaticul poate deveni
mai deschis si mai sociabil. Particularitatile temperamentale conditioneaza si modul in care
elevul se angajeaza in sarcinile de invatare si in care se relationeaza cu ceilalti.

Curiozititi: exista diferente de rasa in privinta temperamentului?
Studiile transculturale releva deosebiri interesante Intre copii de rasa alba si cei chinezi:
e la nastere, chinezii sunt mai linistifi, mai putin variabili in dispozitie afectiva, mai
imperturbabili si mai usor de calmat dupa plans;
e este posibild o predispozitie Thnascutd a chinezilor spre autocontrol care sd genereze
aceasta diferentiere, care ulterior este adancita prin educatie;



e comparativ cu parin{ii americani de rasd alba, chinezii-americani 1i stimuleaza si
recompenseaza mai putin pe copiii lor si sunt inclinati sa 1i controleze mai strict;

e copiii chino-americani sunt mai putin zgomotosi, iritabili sau agitati decat cei
apartinand rasei albe (Kagan 1994, pp. 254-255)).

Bibliografia recomandata
e Craciunescu, R. (1991). Introversiune / Extraversiune. Bucuresti: Ed. Stiintifica.
e Tieger, P.D., Barron-Tieger, B. (1995/ 2001). Descoperirea propriei personalitafi.
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Unitatea de invatare nr. 7
Aptitudinile si inteligenta

APTITUDINILIE

Aptitudinile se refera la dimensiunea operational-instrumentald a personalitatii. Ele pot
fi definite ca sisteme operationale care mijlocesc reusita (eficienta si nivelul calitativ) intr-o
activitate. Aptitudinea se manifestd prin performante ridicate in diferite activitati, prin
usurinta in a invata diferite lucruri (deprinderi motrice, deprinderi perceptive, abilitati
cognitive, cunostinte). Aceasta usurinta de a invata duce la dezvoltarea mai rapida a aptitudinii
si explica de ce persoanele care au un nivel peste medie al unei aptitudini ajung mai repede la
performante superioare in acea activitate.

Dupa nivelul de complexitate al sistemelor operationale, distingem:

+ Aptitudini simple (care se bazeaza pe un sistem omogen de operare - de exemplu un
analizator). Exemple de aptitudini simple: acuitatea vizuald, auzul absolut,
sensibilitatea cromatica.

« Aptitudini complexe (rezultate dintr-o configuratie de aptitudini simple). Aptitudinile
complexe pot fi clasificate, la rAndul lor, dupa gradul de generalitate, in:

— aptitudini speciale, care garanteaza reusita intr-o anumitd activitate; exemple de
aptitudini speciale: aptitudini pentru muzica, sport, matematica, dans, limbi straine,
sah.

— aptitudini generale, care mijlocesc reusita in toate activitatile; exemple de aptitudini
generale: inteligenta, memoria, atentia, spiritul de observatie.

Este general acceptat faptul ca aptitudinile au un caracter constitutional, in sensul ca,
fiind legate de particularitdtile functionale ale sistemului nervos, sunt inndscute, dar se
dezvolta prin invatare. Ponderea aspectelor innascute ale aptitudinilor variaza.

- unele sunt preponderent inndscute, pentru cad se bazeaza pe particularitati morfo-
functionale ale diferitilor analizatori (aptitudinile sportive si cele muzicale), dar se
dezvolta prin invatare i exersare.

- in timp ce altele sunt In mod evident dependente de invdtare, dar nu a fost
identificata existenta unei aptitudini speciale inndscute (cazul aptitudinii pentru
matematica).

Indiferent de ponderea potentialului innascut, toate aptitudinile, speciale sau generale,

se dezvolta prin invatare. Exercitiul si stimularea continua sunt hotaratoare in acest sens, deci
rolul factorilor de mediu in dezvoltarea lor nu poate fi ignorat.

Exemple: ereditate si mediu in determinarea aptitudinilor. O metoda folositd de multa
vreme in studiile de identificare a raportului Tnnascut/ invatat in domeniul aptitudinilor speciale
a fost studiul familiilor persoanelor eminente din diferite domenii.
«  In cazul aptitudinii muzicale, de exemplu, au fost realizate studii de genealogie care
pledeaza in favoarea caracterului inndscut al acestei aptitudini. Johan Sebastian Bach
a avut in total 19 copii din 2 cdsdtorii. Dintre acestia 5 au fost muzicieni exceptionali,
cativa au fost muzicieni buni, iar restul nu au avut aptitudini muzicale. Daca mediul
ar fi fost hotarator in determinarea aptitudinii, atunci ar fi trebuit ca toti copiii traind
in aceeasi casd, participand la aceleasi activitati, sa aiba cam acelasi nivel de
aptitudine muzicala.
«  In cazul aptitudinilor matematice, s-a constatat ci in familiile matematicienilor nu au
existat cazuri de transmitere a aptitudinii de la o generatie la alta. In schimb, in afara



de un nivel ridicat de inteligentd generala, aproape toti marii matematicieni au avut
in comun, in jurul varstei de 11 ani, intdlnirea cu un profesor care le-a format
motivatia pentru a invata matematica.

Unul dintre scopurile activitatii de invatare scolard este dezvoltarea aptitudinilor
(simple si complexe, generale si speciale) prin achizitionarea de cunostinte si formarea de
structuri operatorii de naturd intelectuala si de abilitati practice care sd permita eficienta in
activitate. Dar, la randul ei, invatarea scolara se sprijina pe aptitudini, de nivelul lor depinzand
adaptarea individului la cerintele de performanta pe care activitatea scolara le implica: un bun
nivel aptitudinal este o garantie de reusita scolara, in timp ce un nivel aptitudinal scazut poate
fi compensat prin efort i exercitiu pana la o anumita limita.

Clasificarea aptitudinilor

Subsistemul aptitudinal al personalitdtii pune In evidentd o organizare interna
complexd, el incluzand entitati de modalitati psihofiziologice si psihologice diferite, cu
multiple conexiuni de ordonare, coordonare, integrare si subordonare intre ele. De aici, apare
necesara o diferentiere si o clasificare in interiorul subsistemului aptitudinal. Criteriul cel mai
larg acceptat in acest scop este sfera de solicitare si implicare in cadrul activitétii. Pe baza lui,
au fost delimitate:

A. aptitudinile generale
B. aptitudinile speciale.

A. Aptitudinile generale

Aptitudinea generala este socotitd acea aptitudine care este solicitata si intervine in
orice fel de activitate a omului sau in rezolvarea unor clase diferite de sarcini. Aptitudinile
generale alcatuiesc repertoriul instrumental-adaptativ bazal al oricarui individ, care asigura o
relationare si o adaptare cat de cat satisfacatoare in conditiile variabile ale mediului. Ele pot
fi impartite in sensorio-motorii si intelectuale.

e Aptitudinile sensorio-motorii se leagd de toate situatiile concrete care reclama
discriminarea si identificarea obiectelor si efectuarea unor actiuni directe cu ele sau
asupra lor, in vederea satisfacerii unor nevoi curente.

e Sub eticheta de aptitudini generale intelectuale se reunesc mai multe functiuni psihice,
care, pe de o parte, sunt implicate in toate formele de activitate, iar pe de altd parte,
sunt proprii tuturor oamenilor. Acestea sunt memoria, imaginatia si inteligenta
propriu-zisa.

B. Aptitudinile speciale

Aptitudinile speciale sunt structuri instrumentale ale personalitatii care asigura
obtinerea unor performante deasupra mediei in anumite sfere particulare de activitate
profesionald. Termenul trebuie privit In sens relativ: o aptitudine este speciald in raport cu o
alta mai generala, al carei caz particular este si poate fi generald in raport cu alta cu sfera si
mai Ingustd de actiune. Aptitudinea matematica, de pilda, este speciala in raport cu inteligenta,
dar generald in raport cu diferite moduri ale gandirii matematice.

Aptitudinile speciale se structureaza si se dezvoltd selectiv In interactiunea sistematica
a subiectului cu continuturile obiective si conditiile diferitelor forme ale activitatii
profesionale. Ele sunt sustinute din interior de predispozitii ereditare pregnant diferentiate si
de mare intensitate, care ,,dicteazd" directia de evolutie a personalitatii, sensibilizarea in raport
cu multitudinea influentelor mediului extern, preferentialitatea in procesarea si integrarea lor
pentru ,,uzul" ulterior.



Potrivit modelului multifactorial, aptitudinile speciale se bazeaza pe actiunea
factorilor specifici, care se evidentiaza in cadrul unor subsisteme strict individualizate ale
personalitatii:

+ subsistemul auditiv (auzul absolut, memoria structurilor muzicale),

« subsistemul vizual (sensibilitatea cromatica, vivacitatea reprezentantilor, memoria
formelor),

« subsitemul cognitiv (rezolutivitatea figurala sau simbolica, memoria verbala si
numericd, combinativitatea imageriala etc.).

Clasificarea aptitudinilor speciale o facem de regula dupa genul activitétii in cadrul
careia se manifesta, delimitandu-se, printre altele:

* aptitudini artistice (pentru literaturd, muzicd, picturd, sculptura, actorie etc.);

* aptitudini stiintifice (pentru matematica, fizica, astronomie, biologie etc.);

* aptitudini tehnice proiectarea, producerea si intretinerea a tot ceea ce inseamna
masina);

* aptitudini sportive (aptitudinea pentru atletism, gimnastica, jocul cu mingea etc.);

* aptitudini manageriale (aptitudinea pentru organizare, administratie, conducere-
comanda).

In interiorul fiecarei clase, se evidentiazi aptitudini cu un grad de individualizare si de
specializare si mai ridicat. Desi aptitudinea speciala se leaga de realizarea unor performante
superioare mediei, ea prezintd tabloul unui continuum valoric destul de intins, facand ca
persoanele care o poseda sd se diferentieze semnificativ intre ele. Asa, de exemplu, persoanele
cu aptitudini muzicale se Insird pe o scard valorica intinsa intre punctul liminal inferior, care
marcheaza trecerea in ,,comun", pana la punctul valoric cel mai inalt care marcheaza geniul.

Nivelul cel mai inalt la care se poate realiza dezvoltarea si integrarea aptitudinilor
speciale si a celor generale este cel al talentului si geniului. Atat talentul, cat si geniul se
distanteazd semnificativ prin performantele lor de restul reprezentantilor domeniului sau
domentiilor considerate. Dar cele doua structuri se deosebesc si intre ele, nefiind echivalente.
Astfel, in vreme ce performantele talentului se incadreaza in coordonatele valorice ale
»epocil", Tmbogatind intr-o anumitd continuitate logicd tezaurul existent, performantele
geniului creeazd o epoca noud intr-un domeniu sau in mai multe domenii, punind bazele unui
nou curent, unui nou stil, unui nou mod de gandire etc. Asadar, organizarea si integrarea
subsistemului aptitudinal in plan individual ia aspectul unei piramide, astfel:

+ la baza se situeazd procentul relativ ridicat al persoanelor cu potential aptitudinal
special deasupra mediei comune;

+ la un etaj mai sus, se situeaza procentul semnificativ mai scdzut al persoanelor care
ating nivelul talentului;

 la varful piramidei se situeaza procentul foarte mic al persoanelor de geniu.

INTELIGENTA

In mod curent, in calitate de aptitudine general se ia doar inteligenta, ei subsumandu-
i-se atat memoria, cat si imaginatia, fapt ce si-a gasit concretizarea practica in elaborarea si
validarea scarilor de inteligenta (Binet-Simon, Terman Wechsler-Bellvue, Alexander). Dupa
cum se stie, in cadrul acestor scari exista subteste distincte pentru toate principalele functiuni
psihice mentale - memorie, imaginatie, atentie, rationament, rezolutivitate numerica si logico-
verbald. Scorul final, considerat indicator al nivelului de dezvoltare a inteligentei generale,
se compune din scorurile partiale obtinute la fiecare subtest.

Notiunea de inteligentd devine mai greu de definit, diferiti autori conferindu-i
continuturi diferite. Etimologic, termenul provine din latinescul inter-legere, care inseamna



in acelasi timp a discrimina (disocia) si a lega, a citi printre randuri, a pricepe. De aici, 0
prima definitie: inteligenta este capacitatea de a stabili relatii Intre obiecte, fenomene si
evenimente cat mai diverse. Cunoasterea comund ne prezintd inteligenta drept capacitate
generala de adaptare la mediu, de gasire a solutiilor optime in situatii noi, inedite. Psihologia
o leaga de activitatea de cunoastere sub dublul sdu aspect: extensional (diversitatea modala a
situatiilor problematice abordabile si rezolvabile) si intensional (profunzimea patrunderii si a
intelegerii aspectelor relevante, semnificative si esentiale ale unui obiect sau situatii).
Intalnim si o definitie relativizanta, de genul: inteligenta este ceea ce misoari testele de
inteligenta sau ceea ce ne indica testele de inteligenta.

Inteligenta poate fi definita ca o aptitudine cognitivd de maxima generalitate, constand
in posibilitatea de a combina informatii, de a stabili relatii intre aspecte inaccesibile
cunoasterii directe (prin perceptie), de a rezolva probleme, de a invata. Elementul comun al
actiunilor mintale enumerate mai sus este capacitatea de a stabili relatii, de a deduce
cauzalitati, corelatii si implicatii, de a intelege, de a rezolva probleme, pe scurt de a gandi
eficient.

Wechsler (1958), autorul unei baterii de teste de inteligentd binecunoscute, definea
inteligenta ca pe ,,0 capacitate globala a individului de a actiona directionat, de a gandi
rational §i de a infrunta mediul” (ap. Guilford, 1967, p. 12). Desi inca nu exista un consens
asupra definirii inteligentei, unii autori propunand chiar o definitie paradoxala: ,,capacitatea
de a face bine testele de inteligenta”, ea este consideratad ca cea mai generald aptitudine, un
factor supraordonat aptitudinilor speciale (id., p. 17).

Se pare ca definitia cea mai apropiatd de intelegerea moderna a inteligentei a fost data
de Descartes. Filosoful francez definea inteligenta ca fiind ,,mijlocul de a achizitiona o stiinta
perfecta privitoare la o infinitate de lucruri”. Gasim 1n aceastd definitie intuirea celor doua
pozitii actuale ale notiunii de inteligenta:

* ca sistem complex de operatii (cum de altfel ar fi posibila stiinta si mai ales stiinta
perfectd fara punerea in functiune a unor operatii intelectuale ?!);

* ca aptitudine generala (cum ar putea fi cunoscuta infinitatea de lucruri fara a putea
dispune de o asemenea capacitate generala?!).

Cand vorbim despre inteligenta ca sistem complex de operatii care condifioneaza
modul general de abordare si solutionare a celor mai diverse sarcini si situatii problematice
avem 1n avem in vedere operatii si abilitati cum ar fi: adaptarea la situatiile noi, generalizarea
si deductia, corelarea si integrarea Intr-un tot unitar a partilor relativ disparate, anticiparea
deznodamintelor si consecintelor, compararea rapida a variantelor actionale si retinerea celei
optime, rezolvarea usoara si corecta a unor probleme cu grade crescande de dificultate. Toate
aceste operatii si abilitati releva cel putin trei caracteristici fundamentale ale inteligentei:

1. capacitatea ei de a solutiona situatiile noi, cele vechi, familiare fiind solutionate
cu ajutorul deprinderilor, obisnuintelor;

2. rapiditatea, supletea, mobilitatea, flexibilitatea,

3. adaptabilitatea adecvata si eficienta la imprejurari (nu intamplator Pierre Janet
o definea ca fiind ,,0 conduita pe masura").

Inteligenta apare deci ca o calitate a intregii activitati mintale, ca expresia organizarii
superioare a tuturor proceselor psihice, inclusiv a celor afectiv-motivationale si volitionale.

Multitudinea acceptiunilor si definitiilor trebuie luatd ca un indicator al complexitatii
exceptionale a fenomenului. Si, Intr-adevar, inteligenta prezintd un tablou eterogen,
multicomponential, cu organizare heteronoma strict individualizata. Astfel, chiar in cazul
unor scoruri globale egale, configuratia diferd semnificativ de la un individ la altul, intrucat
scorul global se poate obtine prin combinari foarte diferite ale scorurilor partiale (pe



componente). Modul diferit de combinare si articulare a componentelor de baza determina
forme diferite de manifestare a inteligentei.

a) Modelul psihometric. Acest model isi are originea in cercetarile psihologului francez Afred
Binet facute asupra intelectului copiilor. Binet s-a confruntat cu o problema practica: elaborarea
unui instrument pe baza caruia sa poata fi depistati copii cu intelect normal pentru a fi incadrati
in invatamatul de masd. Ca urmare, Impreuna cu medicul Th. Simon, imagineaza o suita de
probe care aproximeaza compozifia operatorie a intelectuiui (spirit de observatie, memorie,
rationament, vocabular, cunostinte etc.). Acestea sunt dispuse Intr-un instrument de masura
care poartd denumirea de Scara metrica Binet Simon (1905).

Prin anii 30 psihologul american David Wechsler il continua pe Terman imaginand o
scard a inteligentei pentru adulti (Wechsler Adult Intelligence Scale, prescurtat WAIS).
Descendentii lui 1i vor revizui mai tarziu scala (WAIS-R) si vor produce o versiune pentru copii
(Wechsler Intelligence Scale for Children, Revised, prescurtat WISCR).

Din perspectiva modelului psihometric inteligenta apare ca o colectie de abilitati,
ceretatorii fiind interesati mai mult de construirea instrumentului de diagnoza decat de
definirea si conceptualizarea obiectului investigat. Introducerea notiunii de coeficient de
inteligenta (ca raportul dintre varsta mentala si varsta cronologica multiplicat cu 100) raméane
o0 achizitie importanta a modelului psihometric al inteligentei.

b) inci in 1920, E.L.Thorndike delimita cel putin trei tipuri de inteligenti:

o inteligenta conceptuald sau abstractd, definita ca aptitudinea de a opera usor si
adecvat cu materialul verbal si simbolic;

o inteligenta practicd, definitd ca aptitudinea de a opera cu material intuitiv,
obiectual si de a obtine performante ridicate la sarcini cu caracter situational-
concret;

o inteligenta sociald, care rezidd in capacitatea individului de a se descurca in
situatiile sociale, de a se relationa si intelege cu ceilalti semeni.

¢) La randul sau, D. Hebb si B. Cattell au delimitat doui forme de inteligenta:

Inteligenta fluida, pusa pe seama caracteristicilor morfo-functionale ale creierului,
este Tnnascuta, se dezvolta pe masura maturarii SNC, atinge apogeul la varsta tineretii (17 -
35 ani), dupa care marcheaza o faza de declin usor pana spre varsta de 40 de ani si din ce in
ce mai accentuat; ea consta din capacitatea de a stabili relatii intre continuturi informationale
de natura diversa, de a se adapta si de a restructura schemele operatorii mentale in functie de
cerintele situatiei; principalele sale caracteristici sunt extrema flexibilitate, plasticitatea si
adaptabilitatea (ea se poate ,,mula” pe orice fel de continut cognitiv); manifestarile cele mai
evidente ale inteligentei fluide sunt viteza de intelegere si capacitatea de a invata lucruri
complet noi. Performantele datorate acestei componente a inteligentei se datoreaza cresterii,
maturizarii SNC si educatiei (cresterii potentialului de operare). Inteligenta fluida este
nespecifica, este implicata in rafionament si rezolvare de probleme si constituie baza pe care
se dezvolta inteligenta cristalizata.

Testele de performanta (cu timp impus), de tip abstract, nonverbale, masoara viteza cu
care se fac aceste operatii In sarcini relativ simple. Inteligenta fluida este dependenta de viteza
de derulare a operatiilor mentale, care, la randul ei este dependentd de viteza proceselor
nervoase. Dupa 35 de ani se remarcd o descrestere a performantelor in sarcini complet noi,
care necesita restructurari si reorganizari rapide de operatii. Declinul inteligentei fluide este
atribuit modificarilor la nivel fiziologic in functionarea tesutului nervos.

Inteligenta cristalizata este dependentd de invatare si este rezultatul formarii de
structuri operatorii prin invatare si al acumularii de cunostinte; dezvoltarea ei progresiva



depinde de natura si complexitatea solicitarilor intelectuale de-a lungul anilor; principala
caracteristicd a inteligentei cristalizate este specializarea; ea este cu atit mai eficientd cu cat
acumuleaza mai multe cunostinge si "retete" (algoritmi) de rezolvare a unor probleme diverse
(experientd). Dupa varsta de 35 de ani, scaderea vitezei de procesare a informatiei este astfel
compensata prin utilizarea unor algoritmi de operare din ce in ce mai complecsi, bazati pe
experientd, iar adaptarea la sarcini cognitive noi se face in functie de repertoriul de experienta
existent. Dupa 35 de ani, indivizii invata mai greu lucruri complet noi, mai ales daca sunt de
naturd abstractd, dar se acomodeaza cu usurintd la sarcini de invatare care se bazeazd pe
sisteme de operatii si cunostinte existente deja.

Inteligenta cristalizata poate fi pusa in evidentd prin teste de inteligenta verbala si
numerica in rezolvarea carora sunt necesare cunostinte si operafii mai complexe si prin asa-
numitele ,,teste de putere”, probe cu o singura sarcind, foarte complexa, cu timp de aplicare
liber. Declinul inteligentei cristalizate este mult mai lent, plasat mult dupa varsta de 35 de ani.
Reusita in profesiunile care se bazeaza pe viteza de procesare si pe continua adaptare la sarcini
cognitive noi este mare pana la 35 de ani si scade dupa aceea, in timp ce reusita in profesiunile
in care experienta este mai importantd, reusita vine abia dupa 40 de ani.

Inteligenta cristalizata
Performanta = = T = - — _ _
intelectuali =~ o
~
Inteligenta fluida
Varsta 10 20 30 40 50 60 70 ani

Evolutia performantelor intelectuale bazate pe inteligenta fluida si cea cristalizata in
functie de varsta

d) Teoria factoriala, n varianta elaborata de L. Thurstone, sustine, de asemenea, caracterul
complex, multidimensional al inteligentei. Astfel, pe baza compardrii si corelarii rezultatelor
la diferite teste, s-au identificat trei categorii de factori:
- un factor general (G), descoperit pentru prima datd de C. Spearman, care intervine
in rezolvarea oricarui gen de sarcini (probe);
- mai multi factori de grup (6-7), care intervin in rezolvarea unei anumite clase de
sarcini (probe), ca, de pilda:
o un factor numeric (N), implicat in sarcinile de calcul,
o un factor verbal (V), implicat in rezolvarea sarcinilor verbale (ordonarea
cuvintelor,intelegerea propozitiilor etc.),
o un factor imaginativ (I), solicitat in rezolvarea sarcinilor de transformare si
combinare,
o un factor mecanic (W), implicat in dezvaluirea si intelegerea raporturilor
functionale dintre elementele unui ,,agregat" (construct etc.);



un numdr si mai mare de factori specifici (SI), care intervin in rezolvarea unor
sarcini individuale din cadrul unei clase. Acestia din urma factori coreleazd mai
puternic cu diferitele aptitudini speciale si, ca atare, ei, de obicei, se exclud din
structura inteligentei inteleasa ca aptitudine generala.

Din teoria factoriala retinem, asadar, existenta a doua forme de inteligenta:
inteligenta generald, care se evidentiazd cu ajutorul probelor puternic saturate in
factorul G si

inteligenta particulara (in mai multe modus-uri de fiintare), care se dezvaluie cu
ajutorul probelor saturate intr-unul din factorii de grup.

Quotientul intelectual (Q.1.) este un indicator ce se obtine prin raportarea scorurilor obtinute
la testul de inteligenta care dau asa-numita vdrsta mintala (Vm), la vdrsta cronologica (Vc):
QI =Vm/Vc x 100, unde ambele varste sunt exprimate in luni.

e) H. Gardner (1983) a introdus notiunea de inteligenta multipld, identificaind nu mai putin
de sapte forme (tipuri):

Inteligenta lingvistica — este implicata in intelegerea mesajelor verbale si exprimare,
adica 1n scris, citit, vorbire, ascultare; ea este necesara in orice domeniu al vietii, dar
este indispensabila in ocupatiile care implicd comunicarea verbald — scriitori, ziaristi,
profesori, filologi.

Inteligenta logica-matematica — implicatd in rationamente abstracte, in gandirea
stiintifica si calculul aritmetic — asigurd performantele in domeniile in care
abstractizarea, generalizarea, formalizarea, stau la baza sistemului de cunostinte:
stiintele exacte, informatica, inginerie, filozofie, logica matematica.

Inteligenta spatiald — implicatd 1n orientarea in spatiu, in intelegerea proprietatilor
spatiale ale obiectelor, a miscarilor si a mecanismelor — asigurd performantele in
domeniile tehnice (inginerie), in arhitecturd, dar si in artele plastice sau in creatia
vestimentara.

Inteligenta corporal-kinestezicd — implicatd in coordonarea miscarilor propriului corp,
in capacitatea de reprezentare a miscarilor proprii §i ale altor persoane — este
indispensabila in toate domeniile care implicd coordonarea miscarilor (locomotorii,
manuale si verbomotorii): dans, sport, ocupatiile manuale (indeméanare), muzica
instrumentala si vocala.

Inteligenta personald (intrapersonald) — implicatd in introspectie si Intelegerea
propriilor trairi (marii psihologi introspectionisti §i scriitorii sunt bune exemple in acest
sens).

Inteligenta interpersonald — implicata in intelegerea modului de a gandi si a trairilor
celorlalti (capacitate empaticd) — este necesard in viata cotidiana, in relationarea cu
semenii, dar este indispensabild in ocupatiile bazate pe comunicare: profesor, ziarist,
functionar, psiholog, politician etc.

Inteligenta muzicala — implicata in receptarea si producerea sunetelor melodice vocale
sau instrumentale, In memoria muzicala si auzul muzical — este indispensabila in toate
ocupatiile din domeniul muzicii: cantaret, instrumentist, dirijor, compozitor.

f) R. Sternberg (1985) dezvolta teoria triarhica a inteligentei. Autorul respectiv sustine ca
existd trei aspecte distincte ale inteligentei si ca fiecare se combina cu celelalte doua pentru a
produce ceea ce numim comportament inteligent. Fiecarui aspect 11 corespunde o subteorie.

Prima este subteoria contextuala, legatd de contextul cultural in care se manifesta

comportamentul inteligent. O decizie sau o actiune pot fi considerate inteligente intr-o cultura,



dar nu si in alta. Spre deosebire de situatia de test, in viata reald exista intotdeauna o motivatie
a comportamentului inteligent, iar ce inseamnd o motivatie buna si ce inseamna una rea difera
de la o cultura la alta.

A doua subteorie este cea componentiald, care exprimd modul 1n care experientele
noastre anterioare afecteaza felul in care ne comportam (rolul deprinderilor, al schemelor
automatizate de procesoare a informatiilor si de rezolvare a problemelor: asimilarea noului
prin structurile elaborate anterior). Detaliazd relatia dintre inteligentd si diferite alte
componente si interne ale personalitatii i trimite spre modelul psihometric si factorial pe care
le depaseste insa prin orientarea autorului spre cuceririle psihologiei cognitive.

Cea de a treia subteorie vizeaza cele doud fatete ale inteligentei, cea legata de noutate
si cea legata de prelucrarea automatizata a informatiei. Radiografierea relatiilor inteligentei
atat cu contextul exterior, cat si cu componetele ei interne, accentul cazand pe achizitiile din
psihologia invatarii deoarece invatarea este veriga de legatura dintre mediul extern si cel
intern.

Prima subteorie atentioneaza asupra relevantei limitate a testelor de inteligentei (doar
pentru culturile in care au fost elaborate) ca si asupra necesitatii considerarii cunostintelor si
valorilor in definirea inteligentei deoarece acestea sunt simultan rezultate ale contextului, dar
si generatoare de noi contexte.

Cea de a doua subteorie atrage atentia asupra necesitatii sesizdrii proceselor care
formeaza insasi comportamentul inteligent.

In sfarsit, a treia subteorie ofera prilejul unei definitii a inteligentei: inteligenta este
capacitatea de a invata si gandi in concepte noi, mai exact spus, in sistemul conceptelor noi.
Totodata ea insista asupra ierarhizarii intelectului: exista nivelul automatismelor si sistemelor
locale, rutiniere si nivelul strategiilor ce tin de metacomponente, specific inteligentei fiind
acesta din urma. Modelul triarhic, desi interesant prin perspectiva sintetica pe care o ofera
ramane, totusi, eclectic, integrarea si articularea celor trei subteorii fiind insuficient elaborate.

In definirea inteligentei, noutatea trebuie considerati mai importantd decat
automatismul sau rutina. Pentru evidentierea noutdtii, este insd necesard o impartire
neambiguad a sarcinilor n familiare si nonfamiliare, care nu poate fi realizata decat printr-o
buna cunoastere a contextului cultural. Trebuie subliniat ca, in pofida pretentiei de a surprinde
inteligenta In contextul sau real de manifestare, teoria triarhica este incd insuficient elaborata
si intemeiata n plan experiemental si logic. De altminteri, Tnsusi autorul ei recunoaste ca
tentativa de sinteza se afla Inca intr-o fazd incipientd, urmand ca cercetdrile ulterioare sa duca
la obtinerea unei forme mai inchegate.

Ereditatea si mediu in determinarea inteligentei

Ca st in cazul altor caracteristici individuale, si Tn cazul inteligentei au existat
controverse asupra importantei ereditatii, respectiv a mediului in determinarea ei. Inca de la
inceputurile acestor dezbateri, a existat o controversa intre ereditaristi si ambientalisti,
principalii protagonisti fiind Galton pentru ereditarism i Watson pentru ambientalism. Miza
disputei nu era doar pur stiintifica, ci era si de factura ideologica, economica si sociald. A
admite caracterul Inndscut al inteligentei, de exemplu, insemna a recunoaste ca existd o baza
biologica ereditara a inegalitatii de inteligenta. Cu alte cuvinte, stratificarea sociald se bazeaza
pe o stratificare ,,naturald” a oamenilor, in functie de nivelul de inteligentd si cd organizarea
societatii in clase este pe deplin Indreptatita.

Rolul mediului in manifestarea plenard a potentialului ereditar este foarte mare, deci
inegalitatile sociale nu se bazeaza doar pe diferentele de inteligenta, ci si pe diferentele de
stimulare si de oportunititi de dezvoltare oferite de mediu. In aceeasi tema au fost expuse pe
larg mecanismele prin care mediul influenfeaza exprimarea caracterelor psihice la nivel de



comportament si modul in care factorii de mediu si cei biologici interactioneaza. Exprimarea
nivelului de inteligentd prin performanta este conditionata de influenta acestor factori, asadar
ceea ce masoara testele de inteligenta incorporeaza si efectele cumularii unor avantaje sau
dezavantaje in timp. Pe ce se bazau cele doua puncte de vedere?

Ereditarismul
« Inteligenta este un caracter cu determinism poligenic, asadar exprimarea la nivelul
fenotipului depinde de interactiunea dintre mai multe gene.
» Inteligenta are o transmitere ereditara.
« Similaritatea performantelor intelectuale la membrii aceleiasi familii poate fi atribuita
ereditatii comune.
« Contraargumente:

- Membrii aceleiasi familii nu au in comun doar ereditatea, ci si factorii de mediu
(factori de mediu impartasiti), deci similaritatea ar putea fi datorata si factorilor de
mediu.

- Combinatia de gene materne/ paterne este inegal favorabila fratilor, ceea ce explica
corelatii de aproximativ 0,50 intre nivelurile lor de inteligenta.

- Majoritatea oamenilor au un QI mediu si deci este posibil ca persoanele eminente sa
provind din aceasta categorie de parinti.

Exemplu: persoane eminente nascute in medii defavorizate

Newton si Gauss s-au nascut in familii de tarani.

Faraday era fiul unui fierar; a fost dat ca ucenic la un legétor de carti Intrucat era slabut si nu
avea putere si lucreze in fierarie. In aceste cazuri, eminenta nu poate fi atribuiti in nici un caz
mediului, dar este posibil ca ea sa fi fost rezultatul unei combinatii favorabile de gene.

Ambientalismul
«  Watson (psiholog apartinand behaviorismului american) sustinea ca tot ce Inseamna
aptitudine sau trasaturd de personalitate este rezultatul Tnvatarii.
* Contraargumente:

- Copiii din institutiile de ocrotire sunt expusi aceluiasi mediu (omogenitatea mediului
social), dar difera in QI la fel ca orice alta populatie (dispersie); diferentele dintre ei
sub acest aspect sunt mult mai mari decat asemanarile, ceea ce pledeaza in favoarea
determinismului ereditar.

- Un studiu polonez asupra copiilor din acelasi cartier, scoald, cu parinti cu venituri
similare (omogenitatea mediului social), a pus in evidenta o distributie normala a
QL

- Majoritatea cercetarilor transculturale in decursul secolului XX indicad o proportie
de 80% ereditate s1 20% mediu in determinarea inteligentei. Argumentele prezentate
mai sus demonstreaza determinismul ereditar al inteligentei, fara insa a desconsidera
influentele factorilor de mediu.

Alte argumente in acest sens sunt trei fenomene constatate in diferite studii asupra
factorilor ereditari: fenomenul de heterosis, depresia inbreeding si fenomenul de regresie spre
medie.

* Depresia inbreeding: copiii nascuti din parinti inruditi (pana la veri de al 2-lea) au

QI mai mic decat parintii. Dacd sunt nascuti din casatorii incestuoase, scaderea QI,

comparativ cu parintii este si mai mare.

* Heterosisul: este fenomenul de vigoare deosebitda a hibrizilor datoratd probabilitafii
foarte reduse de imperechere a genelor recesive neadaptative.



- ex.: copii nascuti din parinti chinezi si albi au un QI cu mult peste nivelul asteptat,
sunt mai inalti ca talie si forta fizica.

*  Regresia spre medie: in populatia obisnuita, copii parintilor cu un QI foarte ridicat au
un QI mediu mai mic decat al parintilor, in timp ce copii parintilor cu un QI sub medie
au un nivel de inteligenta mai ridicat decat cel al parintilor, ceea ce nu poate fi explicat
prin interventia factorilor de mediu.

Heritabilitatea inteligentei

Heritabilitatea se refera la proportia de variabilitate a fenotipului explicatd de variatia
genotipului.

Mediul nu este o entitate obiectiva, fixa, masurabila, iar influenta factorilor de mediu
variaza 1n functie de varstd. Heritabilitatea inteligentei creste cu varsta, in sensul ca pe masura
ce creste, individul intervine activ in mediul sau, il alege, il schimba, il interpreteaza, il
structureaza, in functie de potentialul sau ereditar.

Heritabilitatea inteligentei creste cu varsta, adica influenta mediului scade, pe masura
ce individul, maturizdndu-se psihic, este tot mai liber sd aleagd mediul in care traieste,
activitatile care 1i fac placere, in concordanta cu tendintele transmise ereditar, si uneori in totala
contradictie cu influentele mediului.

Exemple: heritabilitatea inteligentei creste cu varsta
Michael Faraday a fost un om de stiinta britanic dintre cei mai proeminenti ai secolului al
XIX-lea. Faraday nu a urmat scoala, a invatat sa citeasca si sa scrie legand carti; a fost foarte
curios si motivat sd citeasca carti stiintifice. A audiat conferintele publice ale lui Davy, a
redactat notitele si i le-a trimis. Davy a fost impresionat si 1-a facut asistentul lui. In laboratorul
acestuia, Faraday a evoluat enorm si a ajuns unul dintre cei mai mari fizicieni din Marea
Britanie. Putem spune despre el ca si-a creat propriul mediu, folosind potentialul intelectual
ereditar.
e Copiii adoptati: la varste mici, QI-ul lor este mai similar cu al parintilor adoptivi decat
la varsta adultd. Pe masurd ce cresc, ei sunt tot mai liberi sd aleaga, si o fac pe baza
ereditatii lor.

Relatia dintre inteligenta si personalitate
Desi inteligenta este o parte, o latura a personalitatii, ea intrd in interactiune nu doar
cu fiecare dintre celelalte parti sau laturi ale personalitatii, ci si cu Intregul care este insasi
personalitatea. Inteligenta este motorul evolutiei, generale si individuale, care apare in
situatiile vitale ce presupun subordonarea ei unei duble necesitati: de a evita ce este vatamator,
pe de o parte, de a retine ceea ce este bun, util pe de alta parte. Alegerea intre util i vatdmator,
intre bine si rau, specific inteligentei devine pe scara evolutiva din ce in ce mai perfectionata,
pentru ca la om sa fie total deliberatd. Prescriptiile sunt impuse din exterior, rezultatul este
insd un raspuns venit din interior. Tocmai acest raspuns venit din interior, care nu este altul
decat raspunsul inteligentei, este accelerat sau obstructionat de o multitudine de factori de
personalitate (dorinte, temeri, satisfactii, nemulfumiri, entuziasm, descurajare etc). Aceste idei
apartin psihologului francez Alain Sarton si pot fi gésite in lucrarea lui L'intelligence efficace,
aparutad in 1969. Este una dintre putinele lucrari care analizeaza expres relatia dintre inteligenta
si personalitate. In continuare vom prezenta cateva dintre relatiile mai semnificative desprinse
de Sarton:
» precizia indeplinirii unei activitati depinde de inteligenta in timp ce calitatea
rezultatului de personalitate; tendintele caracteriale sunt cele care 1l fac pe om sa
prefere spontan fie securitatea verificarii, fie riscul progresului; aceasta explica de ce



unii oameni inteligenti fac erori pe cand altii cu un nivel de inteligentd mediu nu comit
erori;

rapiditatea depinde de inteligenta, efortul de personalitate, inteligenta este cea care
determind formularea corectd a unei sarcini (probleme), in schimb, vointa,
perseverenta, capacitatea de atasare de sarcind, de a-i consacra cea mai mare parte a
timpului vor asigura finalizarea ei corespunzatoare; astfel se explica de ce unii oameni
care au facut mari descoperiri n-au fost in mod necesar inteligenti, in timp ce altii
extrem de inteligenti, pasionati nu si-au dus pana la capat descoperirile, lasandu-le doar
schitate;

asocierea imaginilor sau ideilor depinde de inteligentd, supletea si rigurozitatea
asocierilor depinde de personalitate, de stilul sau; la unii oameni existd un flux de
operatii mintale nereglate de ordinea sau de necesitatile faptelor obiective, pe cand la
altii intdlnim un lant ordonat de operatii fara de care operatia particulara ramane sterila;
nivelul de dezvoltare al inteligentei (inalt, mediu, scdazut) este o trasdtura intrinsecd a
personalitatii, modul de utilizare al lui este influentat de personalitate, sunt persoane
cu nivel inalt de inteligenta pe care il folosesc insa in sarcini minore; altii cu nivel mai
scazut de inteligenta, constienti insd de aceste limite, se orienteaza spre activitatile pe
care le pot indeplini si de aceea sunt mult mai productivi decat primii;

tulburarile personalitatii au ecouri asupra inteligentei se considerd chiar, dintr-o
perspectiva psihanaliticd, ca aberatiile functionarii intelectuale sunt simptome sau
travestiuri ale unor aberatii foarte profunde personalitatii;

dezechilibrele dintre inteligenta si personalitate duc la regresiunea ambelor, tirania
personalitatii duce la caderea in sclavie a inteligentei, personalitatea inchizandu-se
deliberat intr-o subiectivitate unde toate erorile si toate excesele sunt posibile; tirania
inteligentei se repercuteaza atat asupra ei insisi (deprivatd de orientarea ce vine de la
personalitate, ea este debusolatd), cat si asupra personalitatii care nu mai are dreptul sa-
si exprime trebuintele ci doar de a si le camufla: inteligenta fara personalitate devine
un fel de rege marioneta, iar personalitatea fara inteligenta, un despot.



Unitatea de invatare 8
Moralitate si caracter

DEFINIRE

in viata cotidiana se folosesc adesea expresii ,,are caracter” sau ,,este lipsit de caracter”
cu referire la o anume persoand. Semnificatia acestor expresii se referd la faptul ca persoana
respectivd este sau nu de incredere, are sau nu ,,tarie morald” in fata incercarilor vietii, se
comportd sau nu in concordantd cu niste reguli morale care reglementeaza relatiile dintre
oameni, relatia unui om cu sine insusi sau modul 1n care trebuie s ne comportdm 1n viata, in
general. Pentru a explica acest termen, recurgem la concepte (morala, regulile si valorile
morale, binele, rdul) care nu mai fac parte din psihologie, ci dintr-o ramura a filozofiei care se
ocupa cu reflectia asupra conditiilor unei vieti fericite — etica.

Caracter insemna in limba greacd ,,pecete”, cu alte cuvinte caracterul omului este o
configuratie permanentd, ,,incrustatd adanc” de predispozifii care ,,isi pun pecetea” asupra
actiunilor lui. Cunoscand ,,pecetea”, stim la ce si ne asteptim. in epoca moderni, conceptul de
caracter a avut o istorie destul de sinuoasa in psihologie: el a fost initial un concept psihologic,
mai ales in psihologia europeand (rusd, franceza, germana), dar in a doua jumatate a secolului
trecut a fost pur si simplu abandonat din cauza dificultatilor de operationalizare si de masurare.

Exemple: termeni desemnand trasaturi caracteriale in limbajul curent: egoist/ altruist; zgarcit/
generos; sincer/ nesincer; responsabil/ iresponerespectuos; increzator/ neincrezator; serios/
neserios; corect/ incorect. nsabil; sever/ ingaduitor; perseverent/ delasator.

e Toti acesti termeni se referd la predispozitii constante, definitorii pentru o persoana,
care se manifestd in mod constant in conduita si care pot fi identificate tocmai datorita
regularitatii lor de manifestare. Termenii se folosesc in perechi de atribute contrastante
(bipolare).

e Utilizam in mod curent astfel de termeni pentru a descrie o persoana si a sugera felul
ei de a fi sub aspect moral. Ne asteptam de la o persoand zgarcita sau generoasa sa fie
in mod constant asa.

Termenul de caracter a fost folosit de multe ori ca sinonim pentru temperament sau
chiar pentru personalitate (tipologia ,,caracteriald” a lui Heymans si Wiersma, de exemplu, este
de fapt o tipologie temperamentald), mentinand 1nsa si semnificatia de laturd morala a
personalitatii. Linton definea caracterul ca pe un ,sistem de atitudini proprii subiectului,
exprimate de el constant in comportament, avand o relevantd semnificatie social-umana si
definindu-1 pe subiect din punct de vedere axiologic” (ap. PopescuNeveanu, 1978). Pentru
Allport (1961/1981) caracterul reprezinta forma evaluatd valoric a personalitatii, desavarsirea
morald raportata la standarde morale, dar nu este un concept psihologic, ci mai degraba
filozofic, deoarece nu se referd la un domeniu special al personalitatii, ci la morala.

TRASATURI MORALE SI COMPORTAMENT MORAL

In a doua jumaitate a secolului XX, ideea de caracter a fost practic discreditati de
absenta unor cercetari serioase si solide. Datele de cercetare in domeniu autocontrolului si al
moralitatii nu sustineau Intr-o maniera satisfacatoare ideea unei instante interne care
controleaza comportamentul. Multi psihologi, printre care si Mischel, erau de parere cad a vorbi
despre caracter este, in psihologie, pierdere de vreme. Cu toatd aceastd respingere a
conceptului, diferentele dintre indivizi in privinta constantei comportamentelor corecte,
morale, de-a lungul situatiilor raman nesatisfacator explicate. Raspunsurile la doua intrebari
sunt importante in acest sens:



*  De ce unii incalca frecvent legile si regulile, iar altii nu, indiferent de situatii?

*  De ce unii sunt predispusi mai mult decat altii, la comportamente antisociale?

Desi imperfect, conceptul de caracter incearca sa explice, pe baze morale, relatiile
dintre individ si societate. Problema este cum pot fi studiate totusi trasaturile morale,
presupunand ca ele existd? Cum pot fi determinati factorii situationali care influenteaza
conduita morald? Cea mai importantd caracteristicd a moralitatii este respectarea regulilor si
orientarea actiunilor dupa principii morale. Absenta caracterului (adica a trasaturilor pozitive
de caracter) explicd devianta. Raman totusi alte Intrebari care asteaptd raspunsuri
satisfacatoare:

. Ce este un bun caracter?
. Care este natura diferentelor individuale in privinta caracterului?
. Exista variatii culturale ale unui “bun caracter”?

Modalitati de studiere a comportamentului moral

Psihologia a incercat sa raspunda la intrebarile de mai sus utilizdnd o metodologie
relativ riguroasa: experimente, analiza documentelor oficiale, masuri ale reputatiei indivizilor,
chestionare de autoevaluare, chestionare de evaluare de catre ceilalti.

Experimentele au pornit de la premisa cd proba moralitatii este respectarea normei
morale in ciuda tentatiei si a absentei controlului extern si au incercat sia monteze situatii
experimentale riguroase prin care s masoare rezistenta la tentatii spre comportament incorect
din punct de vedere moral.

. Cu multi ani in urma, Hartshorne & May (1928) au facut experimente pe copii,
cu sarcini care nu puteau fi rezolvate fara a trisa; copiii au fost lasati sa creada ca
nu pot fi prinsi. Concluzia a fost cd, in cazul copiilor, nu avem comportamente
constante, care sa presupuna existenta unei predispozitii stabile. Numarul
comportamentelor de trisare a variat de la o sarcind la alta (ap. Emler, 2005, p.

397).

. Incilcarile de reguli si norme din experimentul de mai sus se referd la reguli
minore (cu miza micd), deci ar putea fi cu greu etichetate ca acte imorale.

. Problema este cd, pornind de la aceste incalcari de reguli minore, nu putem face
inferente despre posibile incalcari de reguli majore — rezultatele erau

neconcludente ca valoare de generalizare. A crea conditii experimentale pentru
incdlcari de reguli majore pune experimentatorului probleme etice (vezi
experimentul lui Zimbardo cu inchisoarea)

Analiza documentelor oficiale poate furniza doar informatii despre incalcari de reguli morale
majore, care sunt sanctionate prin legi. Dosarele penale ale celor care au incélcat legea confin
informatii despre fapte si despre faptasi; ele pot fi folosite ca surse de informatii despre acte
delictuale majore in cel putin doud moduri:
. direct — ca baza de date pentru statistici despre devianta la nivel de populatie;
. indirect — prin compararea datelor despre cei condamnati cu date despre populatie
in general si identificarea unor deosebiri care ar putea fi asociate cu, sau
responsabile de actele delictuale.

Exemple: probleme legate de analiza documentelor oficiale
e Documentele oficiale descriu doar comportamente antisociale major deviante,
care au trecut de toata procedura penald, dar exista multe alte fapte delictuale care
nu duc la condamnari, chiar daca au fost implicate intr-o procedura penala.



e In cazul recidivistilor, mediul carceral duce la exacerbarea tendintelor care au dus
la comiterea faptei penale si atunci nu stim daca urmatoarea fapta este datorata
absentei unor trasaturii de caracter pozitive sau pur si simplu presiunii mediului.

e a altd mare problema este legatd de generalitatea modelului: faptele penale
constituie doar extrema unui continuum de la mici incalcari de reguli pana la crime;
pe baza lor nu se pot face inferente serioase despre trasaturile de caracter la nivelul
intregii populatii.

Masuri ale reputatiei indivizilor Modul in care este vazut de ceilalfi, reputatia unui individ,
este o sintezd a comportamentelor lui trecute. Si acest mod de masurarea a existentei unor
trasaturi de caracter se dovedeste a fi destul de imperfect, din mai multe motive:
« Incilcarea regulilor si comportamentele imorale nu se petrece in vizul lumii,
asadar referentii pot sa nu cunoasca faptele imorale ale celor despre care dau relatii.
» Referintele contin informatii despre aspectele care intereseazd pe destinatar
(angajator, etc.), dar nu si despre alte aspecte care ar putea, si ele, sd fie importante
pentru a evalua caracterul.
»  Cercetarile de psihologie sociald au demonstrat ca putem fi foarte slabi judecatori
ai persoanei, din cauza distorsiunilor subiective.
»  Aceste neajunsuri ale referintelor pot fi compensate prin apelarea la surse care
cunosc bine persoana respectiva si prin utilizarea de informatii provenind de la mai
multe surse.

Autoevaludrile (chestionare si inventare) sunt masuri subiective ale caracterului, deoarece
autoevaluarea conduitei morale este dificila din cauza mizei: calitatile morale sunt dezirabile
social si subiectii vor distorsiona evaluarile, fie datorita faptului ca vor sa produca o impresie
favorabila, fie datorita faptului ca nu se cunosc — au o imagine de sine idealizata.

»  Cercetarile sociologice despre deviantd au inclus chestionare pe esantioane largi
de populatie despre frecventa unor comportamente deviante, de tipuri si gravitati
variate, dar psihologii au ezitat sa utilizeze acest gen de masuratori deoarece nu
este de asteptat ca oamenii si raporteze in mod onest toate greselile lor. « in plus,
relatarile pot fi serios afectate de distorsiunile memoriei produse de mecanismele
de aparare.

+ Este de asteptat ca o persoand sad fie sincerd relatind despre acte care pot fi
verificate in mod obiectiv (de ex. in studiile comparative pe detinuti/ populatie
generala), dar s le ascunda pe celelalte.

»  Cercetarile psihologice au validat scorurile la acest tip de chestionare si au ajuns
la concluzia cd, totusi, ele sunt predictive pentru comportamentele deviante.
Evaluari ale celorlalti (chestionare si inventare). Coroborarea evaluarilor celor
apropiati cu autoevaluarea sporeste valoarea predictiva a acestui tip de informatii.

EVOLUTIA RATIONAMENTULUI MORAL iN ONTOGENEZA

Dezvoltarea constiintei morale dupa Piaget

Spre deosebire de Freud, care considera ca existenta constiintei morale este rezultatul
dresajului social, prin care impulsurile amorale si egoiste sunt inhibate, iar cele prosociale
incurajate, Piaget (1980) considera ca dezvoltarea morala a copilului este stadiala, are o natura
preponderent cognitiva si este strans legatd de dezvoltarea gandirii. Constiinta morala este
rezultatul Intelegerii necesitatii de a respecta regulile morale.



Punctul de plecare al teoriei sale despre dezvoltarea morald se afld in observarea
regulilor dupd care se joacd copii la diferite vérste. In dezvoltarea morald existd stadii
asemanatoare cu cele ale dezvoltarii cognitive, de-a lungul céarora copilul evolueaza de la
egocentrism (toate actiunile si relatiile sunt evaluate din perspectiva proprie), la alocentrism
(copilul este capabil sa inteleaga punctul de vedere al celorlalti) aceasta fiind starea de
dezvoltare 1n care putem vorbi de judecati morale propriu-zise.

Stadiile de dezvoltare a constiintei morale dupa Piaget

»  Stadiul “regulilor motorii” (pana la 3 ani) — copiii se joacd pur si simplu, fara vreo
regula.

»  Stadiul egocentric (de la 3 la 6 ani) — copiii imita in jocul lor reguli pe care le observa
la adulti, dar de fapt nu coopereaza in joc si nu aplicd aceste reguli in interactiunea
dintre ei.

«  Stadiul cooperarii incipiente (de la 6 la 11 ani) — jocurile incep sa fie realizate prin
cooperare §i se bazeaza pe reguli explicit stabilite, chiar daca sunt incomplet intelese.

«  Stadiul codificarii regulilor (intre 11 si 12 ani) — jocurile sunt guvernate de reguli fixe,
copiii devin “legalisti” si “moralisti”, se ceartd frecvent atunci cand celdlalt nu respecta
regulile.

« Dupa acest stadiu, copiii 1si dau seama de caracterul conventional al regulilor, de faptul
ca ele au fost stabilite de partenerii de joc si ca pot fi schimbate prin consens.

« Eidevin capabili sa inteleagd punctul de vedere al celuilalt si sa inteleaga ca si intentia,
nu numai fapta, pot fi judecate din punct de vedere moral.

Teoria dezvoltarii morale a lui Kohlberg

Kohlberg (1981) considera, asemeni lui Piaget, cd existd un paralelism intre
dezvoltarea cognitiva si ce morald. Judecata morala isi are originea in capacitatea generala a
copilului de a intelege lumea inconjuratoare, de aceea, cele trei niveluri ale judecatii morale
deriva din stadiile dezvoltarii cognitive. Fiecare dintre cele trei niveluri cuprinde cate doua
stadii distincte, dar durata stadiilor si varsta la care apar sunt descrise de Kohlberg diferit de la
o lucrare la alta.

Stadiile de dezvoltare morald dupa Kohlberg

Nivelul 1 — morald preconventionali (de la aproximativ 4 pand la 10 ani) — corespunde
stadiului preoperational de dezvoltare cognitiva al lui Piaget. Copiii sunt receptivi la controlul
extern si incearca sa evite pedeapsa si sd obtina satisfactii. De exemplu este bine s mananci
frumos pentru ca te lauda mama; este rau sd minti sau s furi pentru ca vei fi pedepsit.

« Stadiul 1 — pedeapsa si supunere: copilul nu constientizeaza continutul si importanta
regulilor morale; comportamentul lui este controlat prin condifionare operantd — el se
supune regulilor, fard a se preocupa de corectitudinea sau incorectitudinea lor, pentru a
evita pedeapsa.

« Stadiul 2 — individualism, intentionalitate instrumentald si schimb: copilul se
conformeaza regulii numai atunci cand este in interesul sdu; o actiune este judecata ca
fiind “corectd” numai in acest sens si el este doar vag constient de faptul cd actiunea
trebuie sa fie corecta si pentru ceilalti. Aparent, copilul este preocupat si de nevoile
celorlalti, dar numai atunci cand are un folos de pe urma acestui lucru. Schimbul de
“favoruri” 1 se pare echitabil tocmai pentru ca are un beneficiu din el.

Nivelul 2 — morald conventionald (intre 10 si 13 ani) — corespunde stadiului operatiilor
concrete (Piaget). In aceasta etapa, copiii doresc aprobarea celorlalti, din aceasti cauza nu
numai ca se conformeaza, dar si sustin in mod activ regulile. De exemplu este bine sd fii amabil



cu colegii sau cu cei mari pentru ca si ei vor fi amabili cu tine; este rau sa fii obraznic pentru
ca asta ar putea sa-1 jigneasca pe celalalt.

« Stadiul 3 — relatii §i asteptiri reciproce, conformitate interpersonala: copilul se
comportd in conformitate cu standardele oamenilor mari pentru a fi considerat un “copil
bun”. In acest stadiu el devine capabil si judece comportamentul in raport cu intentiile
care l-au precedat (chiar daca faptele pot fi considerate negative, trebuie tinut cont de
intentiile bune din spatele lor).

« Stadiul 4 — mentalitate “legalista” (ordine si lege): copilul este preocupat de autoritate
si de mentinerea ordinii sociale; n acest stadiu, copilul isi dezvolta sentimentul datoriei
(“bine” inseamna a-ti face datoria, a raspunde asteptarilor celorlalti, nu pentru ca ai un
beneficiu direct, ci pentru ca asa este corect); regulile sunt incadlcate numai in situatii
extreme.

Nivelul 3 — morald postconventionalda (dupa 13 ani) — corespunde stadiului operatiilor formale
(Piaget). Asistam la elaborarea unui cod moral intern, n functie de care sunt judecate faptele
proprii si ale celorlalti. Parerea celorlal{i, recompensa si pedeapsa sunt mai putin importante
decét propria parere. In dilemele morale, deciziile sunt luate in functie de acest cod si nu de
regulile exterioare. De exemplu este bine sa fii corect deoarece corectitudinea este un lucru
important 1n relatiile dintre oameni; este rau sa ii nedreptatesti pe altii deoarece relatiile dintre
oameni trebuie sa se bazeze pe respect si consideratie reciproca; este rau sa copiezi deoarece
a copia este un lucru lipsit de onoare.

« Stadiul 5 — contract social sau utilitate/ drepturi individuale: simtul datoriei este
important, dar mai important devine sentimentul de dreptate/ corectitudine/ legalitate.
Deciziile morale ale adolescentului sunt bazate pe regulile general acceptate (sunt
legale, bazate pe un contract social), dar el intelege ca exista si reguli nedrepte, care ar
putea fi schimbate.

« Stadiul 6 — principii etice universale: ideile morale internalizate sunt organizate intr-o
filozofie personald coerenta. Individul actioneaza corect din punct de vedere moral nu
pentru recompensa sau aprobare sociald, nici de frica pedepsei sau a dezaprobarii, ci
pentru a fi Tn concordantd cu propriile convingeri si standarde morale.

Mai multi autori au sesizat ca aceste stadii sunt relative ca moment al aparitiei si ca
durata si ca exista deosebiri intre baieti si fete in privinta judecatilor morale la toate varstele,
mai mult, cd existd o mare variabilitate interindividuald sub aspectul maturitatii morale, unii
oameni neatingand niciodatd o maturitate morald deplind (Fontana, 1995, pp. 239-240).

STRUCTURA UNUI CARACTER BUN SI EDUCAREA CARACTERULUI

Ce inseamna ,,un bun caracter”?

In masura in care pirintii nu gisesc timp sau nu stiu cum sa faci educatie morala, sa
formeze caracterul copilului, scoala devine un factor important de predare explicitd a valorilor
morale si de formare a deprinderilor volitive care s formeze un bun caracter. Ea este locul in
care pot fi formate caracterele in concordanta cu idealul educational al societatii. Educarea
caracterului presupune actiuni care sa vizeze trei domenii distincte: cunostinte morale,
sentimente morale si actiuni morale. Atkin, Dunne et al. (1995) sintetizeaza modul in care este
conceputa educatia morald in scoala americana (pp. 1-5):

e Cunostintele morale presupun: constientizare (a intelege dimensiunile morale ale
situatiilor de viatd), cunoasterea valorilor morale (a intelege in mod obiectiv care sunt
adevaratele valori morale), perspectiva asupra situatiei (empatie), rationament moral
(a intelege de ce unele actiuni sunt mai bune din punct de vedere moral decat altele),



decizie (a decide tinand cont de alternative, consecinte si valorile morale puse in joc),
cunoastere de sine (a fi capabil de autoevaluare criticd).

Sentimentele morale asociate acestor cunostinte cuprind: constiintd morald, stima de
sine, empatie, dragoste pentru bine, autocontrol, modestie.

Actiunile morale decurg din cunostintele si sentimentele morale, presupunand
competentd (deprinderi de autocontrol), vointd (intentia de actiona conform cu
principiile morale cunoscute si acceptate), obisnuintd (deprinderi comportamentale
asociate cu trebuinte morale).

Caracterul si valorile morale

Valorile morale au un rol esential in formarea unui bun caracter si ele trebuie sa fie obiectul
unor actiuni educative explicite. Aceste valori sunt, in opinia autorilor Atkin, Dune et al. (1995)
urmatoarele:

Onestitatea - valorizeaza increderea si onoarca. A fi onest inseamna a fi de incredere
(a fi sincer, a nu ingela, a nu minti, a nu te preface), a fi integru (a avea principii si curaj
moral), a-ti respecta cuvantul dat, a-{i tine promisiunile, a fi loial, credincios, fidel, leal,
suportiv.

Respectul — a fi preocupat de demnitatea, valoarea si autonomia tuturor (inclusiv a ta):
a-1 trata pe ceilalfi civilizat, cu curtenie si politete, a tolera credintele celorlalti, a
accepta fara prejudecati diferentele individuale, a te abtine de la violenta, intimidare,
constrangere (exercitatd asupra celorlalti).

Responsabilitatea - recunoasterea si indeplinirea atributiilor proprii si ale altora
inseamna: raspundere (a manifesta spirit de raspundere pentru consecintele deciziilor),
straduinta (a fi harnic si perseverent), autodisciplina (autocontrol si abtinere).
Dreptate si corectitudine - Inseamna sa iei decizii corecte (bazate pe impartialitate si
evitarea conflictelor de interese), sa fii devotat echitatii si egalitatii, sa fii deschis spre
informatii si idei, rezonabil, consecvent, fair play.

Grija — inseamnd preocupare pentru binele celorlalti: amabilitate, compasiune,
consideratie, altruism, spirit caritabil.

Spirit civic §i cetdtenesc — inseamna recunoasterea si indeplinirea obligatiilor sociale:
participarea la procesul democratic, supunere in fata legii, protectia mediului, serviciu
in folosul comunitatii.

Formarea caracterului in acest cadru valoric presupune ca toate comportamentele si

atitudinile care sunt conforme cu valorile sa fie apreciate si recompensate, iar acele
comportamente care sunt neconforme sa fie descurajate sau pedepsite.



Unitatea de invatare 9
Creativitatea

DEFINIRE

Creativitatea constituie una dintre problemele majore ale contemporaneitatii. Astazi se
manifestd o adevaratd ,,foame” de creativitate pentru a solutiona marile probleme sociale,
economice, culturale, educationale ale omenirii. Iatd de ce, conceptul de creativitate a devenit
un ,,concept central” in psihologie. De la utilizarea lui pasagerd pana in anul 1950, astdzi
aproape ca nu exista lucrare care sa nu se refere, sub o forma sau alta, la psihologia creativitatii.
Numirul lucrarilor publicate pe tematica creativitatii a crescut exponential. in ultimul timp au
aparut aproximativ 1500 lucrari anual dedicate acestei teme. Creativitatea a devenit una dintre
cele mai fascinante probleme, depdsind cu mult sfera psihologiei si patrunzand in cele mai
diverse specialitati stiintifice.

Acest fapt are insa o dublad semnificatie:

- pe de o parte, el a creat premisele abordarii multilaterale a creativitatii, a

surprinderii cat maimultor aspecte ale ei, deci a Intelegerii adecvate si profunde;

- pe de alta parte, el a atras imprecizia termenilor utilizati, pulverizarea creativitatii

intr-omultitudine de aspecte, adeseori contradictorii.

[lustrarea deplina a acestei consecinte ultime, o intalnim chiar in definirea creativitatii.
Unii psihologi formuleaza definitii reductioniste, prin asimilirea creativitatii cu alte fenomene
psihice (capacitati, aptitudini, rezolvare de probleme, inteligenta etc). Pentru Guilford (1967),
de exernplu, creativitatea si rezolvarea de probleme nu se deosebesc prin nimic intre ele. In
mod fundamental ele reprezintd unul si acelasi fenomen. Manualele recente de psihologie
considera creativitatea ,,un caz particular al rezolvarii problemelor" (Witting, Williams, 1984,
p.245) sau ,,un tip de rezolvare a problemelor" (Papalia, 1985, p. 296-297).

Un cercetator (Mednick, 1964) a cerut unor participanti la un simpozion dedicat
creativitdfii sa indice atributele esentiale ale acesteia. De 16 ori creativitatea apare ca
originalitate; de 10 ori ca noutate, ca nou; de 6 ori ca neobisnuit; de 4 ori ca darul inventivitaii,
al inteligentei. Primele trei atribute sunt particularitati ale produsului, in timp ce ultimele
reprezintd particularitifi ale persoanelor creatoare. Alti autori considerd ca anumite trasaturi pe
linie procesuald ar fi la fel de importante pentru creativitate. Aceste constatdri ajutd la
delimitarea mai clard a conceptului de creativitate.

Conceptul de creativitate 1si are originea in cuvantul latin creare, care inseamna
zamislire, faurire, nastere.

Studiul creativitdtii a fost asociat mult timp cu cel al supradotdrii intelectuale. Initial
inteligenta si creativitatea erau considerate sinonime — exemplul cel mai concludent este chiar
Terman: el considera ca, identificand persoanele cu un nivel superior de inteligenta, identifica,
de fapt geniile. Dar studiile longitudinale nu au identificat nici un geniu in grupul supradotatilor
din lotul Terman. Psihologii au sesizat faptul cd testele de inteligenta omit o dimensiune
specifica oamenilor creativi si, astfel, au aparut primele teste de creativitate, destinate sa
madsoare operatii intelectuale de o factura mai putin riguroasa decét cele ale gandirii logice. Cu
toate acestea, baza teoretica a acestor teste era inca insuficient de clar conceptualizata. Astazi,
termenul de creativitate poate fi definit din mai multe puncte de vedere:

* cadispozitie generald a Intregii personalitdfi spre creatie, spre nou, spre inovatie,

capacitate de a crea;

*  ca aptitudine de a rezolva in mod ingenios, nou, neobisnuit, probleme si de a gasi

noi probleme acolo unde altora totul le pare clar;



*  caproces mintal care duce la solutii, idei, conceptualizari, forme artistice, produse

noi si originale.

Spre deosebire de inteligenta care este, in ultima instan{da, o capacitate de a gandi
eficient, uzand de categoriile si regulile stricte ale logicii (notiuni, judecati, rationamente, reguli
de inferenta si semnificare), creativitatea se bazeaza preponderent pe procedeele imaginatiei,
mai putin riguroase, mai dependente de elemente de natura afectiva si motivationala, prin care
sunt valorificate materiale cognitive diverse (notiuni, reprezentari). Aptitudinile sunt doar
modalitatile de manifestare a acestei dispozitii, instrumente psihice prin care ideea creativa
devine totodata si performanta in raport cu un standard social; aptitudinile devin creative in
masura in care sunt activate si valorificate prin motive si atitudini creative. Considerata initial
ca dispozitie specifica persoanelor supradotate, creativitatea este vazuta azi ca o dispozitie
general umana, care se manifestd diferentiat, ca grad si ca domeniu, de la o persoana la alta,
sau de la o varsta la alta, in cazul aceleiasi persoane.

Creativitate si/ sau inteligenta

La inceputul anilor ’60, Getzels si Jackson (1962) au sesizat faptul ca inteligenta si
creativitatea sunt dimensiuni independente ale dotarii intelectuale: masurarea potentialului
intelectual al copiilor “talentati” se facea preponderent cu teste de inteligenta, ceea ce nu facea
decat sa continue confuzia, prin definirea supradotarii ca nivel superior de inteligenta. Aceasta
confuzie, spunea Butcher, a creat o adevarata “orbire” a specialistilor in privinga altor forme
de excelenta si perseverarea in conceptia cd inteligenta reprezintd o chintesentd a tuturor
aptitudinilor si proceselor cognitive. Studiile despre creativitate se limitau in acea perioada la
domeniul artistic si neglijau alte domenii, 1n care reusita si esecul se bazeaza de asemenea pe
originalitate i inventivitate (ap. Butcher, 1970, pp. 93-97).

Sursa initiald a acestui adevarat lant de confuzii pare sa fie faptul ca cercetarile care
au dus la definirea cotientului intelectual si la promovarea lui ca masura a inteligentei si, prin
extensie, a dotdrii intelectuale in sens larg, s-au bazat pe probe de inteligenta. Probele prin
intermediul cdrora era masuratd inteligenta fiind legate, la randul lor, de invatare si de
achizitiile scolare, reusita in scoald era explicatd exclusiv pe baza inteligentei. Simpla
schimbare a criteriului inifial (capacitate de invatare), poate duce la o noua definitie a dotarii
intelectuale, chiar in activitatea scolara: recunoscand cd invdfarea presupune nu numai
reproducerea trecutului, ci si producerea noului (descoperire), masura creativitatii poate
deveni un indicator la fel de bun al dotarii intelectuale si, ca atare, al succesului scolar, ca si

QL

Exemple: copiii creativi §i copiii inteligenti in scoald
Getzels si Jackson au gasit asemanari si deosebiri interesante intre grupul copiilor
,foarte inteligenti” si cel al copiilor ,,foarte creativi”’. Cea mai surprinzatoare asemanare este
ca ambele grupuri aveau rezultate foarte bune la Invataturd (masurate printr-un scor compozit
la mai multe teste standardizate de cunostinte), desi cei din grupul ,,foarte creativ’ aveau o
medie a QI mai mica de 127 (fatd de 150, media grupului ,,foarte inteligent”).
Acest rezultat sugereaza ca si testele de creativitate pot fi folosite ca predictori ai
succesului scolar. Cele doua grupuri nu erau diferite sub aspectul motivatiei de
succes si de aceea este posibil ca explicatia fenomenului sa rezide in valoarea
predictiva a testelor de inteligentd, respectiv a celor de creativitate. De asemenea,
grupul ,,foarte inteligent” era
mai bine apreciat de profesori (note mai mari) pentru ca acesti elevi raspundeau
intr-un mod adecvat asteptarilor, spre deosebire de grupul ,,foarte creativ”, care
era apreciat mai putin, raspunsurile lor fiind neobisnuite, originale,
nonconformiste, deconcertante.



Atitudinea fatd de succes la varsta adulta era diferita: la fostii elevii din grupul
,foarte inteligent” s-a constatat o corelatie stransa intre calitdtile pe care si le
atribuiau si cele pe care le considerau necesare pentru reusita profesionala si
sociala, la fel si in cazul calitatilor pe care si le-ar fi dorit si cele pe care le aprobau
profesorii, in timp ce pentru grupul foarte creativ aceste corelatii erau foarte
reduse.

Desi cei din grupul foarte creativ au indicat aceleasi calitfi necesare pentru
succes in activitatea scolara si in viata adulta ca si cei din grupul foarte inteligent,
el nu erau foarte doritori sa le si aiba. Subevaluarea grupului “foarte creativ” de
catre profesori ar putea fi produs si de acest nonconformism in orientarea valorica
(ap. Butcher, 1970, p. 98).

Precizari asupra caracteristicilor copiilor supradotati sunt facute si de Wallach si Kogan

(1965a, 1965b, ap. Butcher, p. 107) care au constatat ca diferentierile dintre inteligenta si
creativitate in plan conceptual nu au suport empiric satisfacator (sunt dificil de masurat in viata
reald). In urma unei cercetiri empirice ei au realizat o tipologie comportamentala a elevilor
dupa cele doua criterii:

foarte creativi/ foarte inteligenti — au manifestari echilibrate pentru varsta lor, amestec
de maturitate si infantilism, control si libertate;

foarte creativi/ mai putin inteligenti — manifestd conflicte puternice pe plan
intrapersonal si interpersonal (cu mediul scolar), au sentimente de autodevalorizare si
inadecvare, pot evolua bine in medii nestresante;

foarte inteligenti/ mai putin creativi — foarte ,,dedicati” succeselor scolare, pentru ei
esecul scolar este o adevarata catastrofa;

mai putin inteligenti/ mai putin creativi — derutati, ,,zapaciti”, angajati in strategii
defensive, care merg de la activism social excesiv, pana la regresie, pasivitate,
simptome psihosomatice.

O alta tipologie a adolescentilor supradotati este furnizatd de Drews (1963, ap.

Stratilescu, 1993, p. 247):

studiosul cu inalta realizare — crede cd se poate realiza prin muncd, raspunde
expectantelor scolii si familiei, se intelege bine cu profesorii, este productiv
(cantitativ), dar nu este prea creativ;

liderul — este popular si foarte agreat, se conformeaza mai mult unei morale
adolescentine, decat celei impuse de profesori;

intelectualul creativ — are un grad mare de fluenta si originalitate, tinde spre intrebari
provocatoare, citeste foarte mult, nu asteapta recompense;

rebelul — nonconformist, chiar daca este sclipitor, realizarile lui sunt scazute, poseda
un grad inalt de originalitate, dar o fluenta redusa, are idei neobisnuite, este in opozitie
mutuald cu profesorii.

Creativitate si stil cognitiv

Modul de derulare a proceselor cognitive este, in linii generale, similar la toti oamenii,

in sensul cd toti au perceptii, reprezentdri, rationamente, etc. Situatiile de masurare a
parametrilor proceselor cognitive (viteza, complexitate, acuratete), pun in evidenta
preponderent aspectele cantitative (vitezd, acuratete) si mai putin aspectele calitative
(complexitatea). In viata reald, eficienta adaptirii nu se bazeaza insi doar pe primele.
Complexitatea proceselor perceptive sau a celor decizionale apare ca mai putin masurabila
prin “testele mintale”, dar joacad un rol foarte important in diferentierea unei decizii proaste,
de exemplu, de una mai buna.



Stilul cognitiv este un concept introdus pentru a defini modul de derulare a proceselor
cognitive, adicd maniera de performare 1n sarcini complexe (Witkin & Goodenough, 1982).
Dimensiunile stilului cognitiv sunt:

anticipa variante de consecinte viitoare, in functie de interventia unor evenimente

imprevizibile. Ea este evidentiabila 1n situatia unor ,,decizii de risc” 1n care, din cauza

multitudinii factorilor implicati, a interconexiunilor lor, evenimente neprevazute pot
antrena ,,lanturi de consecinte” cu probabilitati de producere diferite (exemple: jocul
de sah, jocurile de simulare — business games, warr games).

e exemplu: gandire si complexitate cognitiva. Persoanele cu un grad mare de
complexitate cognitiva au tendinta de a gandi ,,multidimensional” (mai multe
alternative, cu grade de probabilitate si consecinte diferite), in timp ce celcu
un grad scazut de complexitate au tendinta de a gandi liniar (,,pas cu pas”).
Complexitatea cognitiva este specializata intr-un anumit domeniu si nu are
legatura cu nivelul inteligentei.

* Reflexivitate/ impulsivitate este o dimensiune a stilului cognitiv legatd de receptia
informatiei; ea pare sa aiba legatura cu temperamentul; se manifesta in timpul de reactie
si greselile de identificare a stimulilor: impulsivitate = timp de reactie scurt si greseli
frecvente (tip ,,pripit”); reflexivitate = lentoare in perceptie si greseli putine (tip
,,chibzuit”).

* Dependenta de cAmp/ independenta de camp este tot o dimensiune perceptiva, care
exprimd masura in care perceptia obiectului este dependentd de fondul perceptiei:
persoanele dependente de camp au dificultati in discriminarea (separarea) semnalelor-
obiect al perceptiei de semnalele-fond si sunt mai lente in detectarea stimulilor aleatori.
Din acest motiv ele sunt mai susceptibile la accidente, avand dificultati in detectarea
indicilor relevanti intr-un camp perceptiv complex.

« Flexibilitate/ rigiditate este o dimensiune a stilului cognitiv asociatd complexitatii
gandirii. Flexibilitatea se manifestd prin restructurarea facila a demersului gandirii in
raport cu situatii/ evenimente noi. Rigiditatea se manifestd prin preferinta pentru
situatiile clare si previzibile si inertie In evaluarea alternativelor multiple.

* Reliefare/ nivelare este o dimensiune asociata modului in care se interpreteaza, se
conferda semnificatie diferitelor parti ale cAmpului perceptiv, ale informatiilor stocate
in memorie sau ale alternativelor considerate intr-un proces decizional.

Reliefarea se manifesta prin surprinderea si accentuarea detaliilor relevante (spirit de

observatie) si predilectia de a retine ceea ce este neobisnuit, frapant. Nivelarea se

manifestd printr-o reflectare ,,omogenizata” a aspectelor realitdtii, nesesizarea
discrepantelor, retinerea predilecta a aspectelor banale.

Persoanele cu un grad mare de complexitate a gandirii, flexibile, independente de camp
st reliefatoare, au tendinta de a fi mai receptive la nou, mai tolerante la ambiguitate si mai
inclinate sa-si asume riscurile gandirii divergente; creativitatea este asociatd cu aceste
caracteristici ale stilului cognitiv.

Personalitatea creativa

Toate curentele psihologice care au incercat sa explice fenomenul creativitatii admit
faptul ca creativitatea este o caracteristica general umana, care se manifestd in forme diferite
la diferite varste si care implicd, printre altele, un proces cognitiv diferit de gandirea logica —
imaginatia, dar si trasaturi de personalitate care favorizeaza exprimarea creativitafii.



Copilul creativ

Copilul creativ se manifesta precoce, prin curiozitate nestapanita, varietatea intereselor
sale de cunoastere, ingeniozitatea rezolvarii unor situatii cotidiene, umor, insolitul unor
intrebari pe care le pune sau al raspunsurilor pe care le da la intrebarile adultilor. In
prescolaritate, copilul creativ intreaba neincetat ,,de ce?”, cerand adultilor si copiilor mai mari
explicatii despre fenomenele observate. De ce nu cade soarele? De ce nu putem sa ne
intoarcem 1in ziua de ieri? De ce nu putem siri in ziua de maine? Intrebarile, aparent derutante
pentru adult, denota preocuparea copilului pentru intelegerea realitatii si completarea lacunelor
pe care le are in schemele explicative despre realitate.

Ca elev, creativul este de obicei un partener dificil pentru profesor: el pune intrebari
neobisnuite, gasind in fiecare explicatie primita cate ceva de neinteles, care necesita explicatii
suplimentare; in clasa are tendinta de a fi spontan in reactii si uneori turbulent (asta nu
inseamna ca orice comportament turbulent este si simptom de creativitate ...), refuzand
sarcinile de invatare monotone sau propunand rezolvari originale, ,,neortodoxe”, care pot crea
confuzie printre ceilalti elevi sau il pot pune in dificultate pe profesor.

Din aceste motive, profesorul are tendinta de a-1 ,,pune la punct” pe elevul creativ,
refuzand sa se lase antrenat intr-o interactiune care l-ar aduce pe un teren nesigur, unde
flexibilitatea, spontaneitatea si creativitatea sa proprie ar putea fi puse la grea Incercare in fata
unui public care abia asteaptd o ,,confruntare”. In plus, profesorul are un plan de lectie de la
care nu este recomandat sa se abatd prea mult cu explicatii nesfarsite, deoarece nu va putea
incheia ora la timp etc. Cerintele activitatii scolare dezvoltd prea putin, din pacate,
creativitatea, desi aceastd capacitate, alaturi de inteligentd si motivatie, este o conditie a
reusitei in majoritatea profesiilor.

Exemplu de manifestiri creative in copildrie. Amabile (1989/ 1996) prezintd o serie de
comportamente prin care se manifesta potentialul creativ al copilului (pp. 64-65):
* in loc sa repete cantecele auzite, creeaza altele, recombinand franturi din diverse
cantece (2-3 ani);
+ isi inventeaza prieteni imaginari sau joaca rolul unui personaj inchipuit (45 ani);
* inventeaza jocuri cu reguli si obiective (8-9 ani);
* inventeaza cuvinte, limbaje secrete, impreund cu fratii sau in grupul de prieteni (10-
11 ani);
« 1si exprima ideile folosind metafore si comparatii (12-13 ani).

Studii asupra particularitatilor psihologice ale personalitatii creative
In studiul siu asupra personalititilor creatoare, MacKinnon (1960/ 1983) a pus in
evidenta urmatoarele caracteristici comune:
+ absenta mecanismelor de refulare si represie a impulsurilor (maturitatea Eului);
+ operarea mai mult prin simbolizare si analogie decat prin logic;
* receptivitate la ambiguitati;
+ interese si hobby-uri care implica flexibilitate cognitivd si comunicare cu alfii;
» Dbarbatii sunt mai efeminati ca interese generale (nu ca manifestare sexuald).
Motivatia creativa este un ingredient indispensabil pentru manifestarea creativitatii.
Amabile (1989/ 1996) afirma ca motivatia intrinseca este factorul dinamizator al creativitatii,
si creatia presupune o intersectie intre motivatie intrinsecd, deprinderi de gandire si de munca
creativa si deprinderi specifice unui anumit domeniu. Nu putem crea ceva valoros in pictura
daca avem interese in acest domeniu, nu cunoastem tehnicile de baza ale picturii, nu avem
deprinderi de munca creativa si nu avem deprinderi specifice acelui domeniu (a desena, a
picta).



Exemplu de motivatie intrinseca si creativitate in copildrie. Motivatia intrinseca a copilului
pentru un domeniu se manifesta, la nivel comportamental, prin:
e activitati frecvente Intr-un anumit domeniu care incitd curiozitatea copilului si 1l
solicita intelectual;
e cufundarea” in activitatea preferata, concentrare si detasare de stimulii din mediul
inconjurator;
e pldcerea descoperirii;
e investitia afectiva In activitatea propriu-zisd — copilul se simte bine facand acea
activitate, nu este interesat de recompensele externe.

Factori demografici si psihosociali ai creativitatii Sexul
Numarul femeilor creatoare este mai mic decat al barbatilor. Potentialul creativ nu este
diferit in privinta aspectelor cognitive, ci a celor atitudinale. Studii celebre (Roe, 1963) au
evidentiat structuri de interese deosebite la cele doua sexe.
« Din copildrie, rolurile de gen/ sex difera, la fel si asteptarile societatii. Adaptarea
sociald presupune adoptarea rolului si conformarea la asteptari.
« In cazul femeilor, acest proces defavorizeaza afirmarea potentialului creativ sau, in cel
mai bun caz, o limiteaza la nivelul creativitatii expresive (artd dramatica, lirica,
interpretare instrumentald, arte plastice).

Virsta
Existd o diferentd intre capacitatea creativa si creatia propriu-zisd, care presupune
existenta unor obiective, a unor conditii facilitatoare, oportunitati, etc. Capacitatea creativa are
variatii de-a lungul vietii in privinta aspectelor cognitive implicate:
+ In tinerete: flexibilitate, curiozitate, plasticitate;
- la maturitate: aspecte atitudinale si experienta sunt dominante si compenseaza
descresterea flexibilitatii.

Exemplu: vdrsta marilor creatii. Productivitatea maxima a marilor creatori oscileaza, in
functie de domeniu, in intervalul 30-40 de ani:
« Cele mai multe patente obtinute de Edison au fost la 35 de ani.
« Varsta cea mai frecventa a marilor contributori in stiinta si tehnica — 35 de ani.
« Verdi a compus majoritatea operelor sale intre 30-40 de ani cu varful maxim la 35
de ani.

Cele mai bune rezultate la testele de creativitate le dau tinerii sub 30 de ani, dar creatiile
valoroase Incorporeaza, pe langa creativitatea propriu-zisa, multe cunostinte si experienta, care
se acumuleaza in timp. Exista si o creativitate specifica varstnicilor, mai ales in domenii de
activitate Tn care baza creativitdtii o constituie acumularile de experienta in domeniul respectiv.

In ontogeneza exista discontinuititi in dezvoltarea creativititii: ea apare ca
manifestarea distinctd si evidentd la 5-6 ani si se dezvoltd pana la 9 ani, are o perioada de
stagnare Intre 9 si 12 ani, o crestere intre 12 si 17 ani, urmatd, mai ales 1n creativitatea artistica
de un salt brusc dupa 18 ani. Existd un paralelism intre dezvoltarea intelectuald generala si cea
a creativitatii: conformismul pubertatii duce la scaderea creativitatii si revolta adolescentei la
cresterea ei. Cu cat potentialul creativ se manifestd mai timpuriu cu atat prognosticul este mai
favorabil pentru realizari valoroase la maturitate, deoarece precocitatea favorizeaza educatia
centratd pe dezvoltarea si manifestarea creativitatii.



Statutul socio-economic si educatia

Desi exista credinta ca persoana supradotata si creativa apare in orice mediu, statisticile
spun altceva: exista o corelatie semnificativa intre statutul socio-economic si realizarile
deosebite - majoritatea marilor creatori provin din clasa mijlocie; extremele sociale se pare ca
nu sunt un mediu favorabil afirmarii / dezvoltarii creativitagii (vezi si U.L.8 “Supradotare
intelectuald, eminenta, geniu”).

Exemplu: creativitate si stil parental. Stilul educativ al parintelui are influentd asupra
dezvoltarii creativitatii copiilor. Un studiu analizat de Amabile (1989/ 1996) a identificat
particularitatile stilului parental in cazul copiilor inalt creativi, dintre care le enumeram mai jos
pe cele mai importante (pp. 157-158):

*  respect pentru opiniile copilului;

« relatie calda si apropiata intre parinte si copil;

»  Incurajeaza copilul si fie curios, sa exploreze si sd puna intrebari;

* incurajeaza copilul sa se descurce independent.

Modul in care este conceputa educatia formala nu favorizeaza dezvoltarea si afirmarea
creativitatii.

* Programa scolard (continuturi) si metodele de predare/ invatare favorizeaza
formarea unui stil cognitiv caracterizat prin conformism si nivelare.

« Elevii cu potential creativ sunt incomozi si pot deveni turbulenti daca profesorul nu
are tact pedagogic sau este mediocru si incapabil s raspunda la cerintele speciale
ale acestor categorii de elevi: Edison a fost etichetat ca debil mintal si Einstein ca
lipsit de valoare in timpul scolii.

Educatia non-formala este cea care contribuie la dezvoltarea creativitatii mai mult
decat cea formala. Persoanele creative au de reguld un nivel de instructie si educatie superior
celor de aceeasi statut economic, iar afirmatia ca persoanele talentate nu au nevoie de educatie
este falsa. Majoritatea marilor creatori a fost influentata in perioada scolaritatii de un profesor
sau un parinte care a stiut sa le dezvolte potentialul.

Bibliografie recomandata
1. Amabile, T.M. (1989/1997). Creativitatea ca mod de viata. Ghid pentru parinti si
profesori. Bucuresti: Stiinta & Tehnica.
2. Munteanu, A. (1994). Incursiuni in creatologie. Timisoara: Editura Augusta.
3. Sternberg, R.J., coord. (1999/ 2005). Manual de creativitate. lasi: Polirom.



Unitatea de invatare nr. 10
Normalitate, anormalitate, sanatate si boala psihica
Personalitati accentuate
Tulburari ale personalitatii

Personalitatea matura

Personalitatea matura reprezintd un scop al programelor de educare. Personalitatile
mature sunt caracterizate prin complexitate structural-functionald, adaptare supla, flexibila,
mare eficientd (Zlate, 2002). Este necesar a face diferenta intre conceptele de ,,personalitate
maturd" (se refera la un ansamblu de Insusiri ce permit o reusitd a adaptarii persoanei morale
si sociale) si conceptul de "maturitate” (desemneazi o etapa de varstd). In mod special ne
intereseaza caracteristicile personalitdtii mature, ele constituind reper al dezvoltarii ca rezultat
al factorilor determinanti, reprezentand obiective ale proceselor de formare, implinire a
personalitatii.

Zlate (2004) apreciaza ca in elaborarea profilului personalitatii mature/ varstei adulte
este necesar a tine cont de doua observatii:

e personalitatea maturd nu poate fi descrisd numai prin caracteristicile normalitagii
psihocomportamentale, adica la acele particularitati care individualizeaza maturitatea
personalitatii, sandtatea ei psihofizica si psihosociald, ci trebuie luate in calcul situatii
care genereaza suferinta, vinovatia, neputinta, chiar moartea, situatii in care persoanele
sdndtoase §i mature sunt rareori atat de fericite si lipsite de conflicte. Personalitatea
matura se dezolta pe un continuum, existand si sincope, denivelari, retardari sau reveniri
la faze depasite sau relansari.

e creionarea unui portret exclusiv pozitiv al varstei adulte indica un ideal, rareori sau
poate niciodata atins. Personalitatile cele mai robuste isi au defectele si momentele lor
de regres si intr-o mare masurd depind de sprijinul mediului inconjuritor pentru
maturitatea lor (Allport, 1981). Aceasta idee e deosebit de interesantd deoarece ea
atentioneaza, pe de o parte, asupra necesitdfii descrierii si portretizarii realiste a varstei
adulte, iar pe de alta parte, asupra necesitatii considerarii contextelor situationale, mai
ales a celor organizationale in care se contureaza si se dezvolta personalitatile adulte
(Zlate, 2004).

Plecand de la o abordare stadiala, Chris Argyris (1957) a identificat dimensiuni
specifice ale personalitatii mature pe masura ce aceasta se dezvolta. Autorul considera ca este
mai indicat a vedea progresul/ devenirea personalitatii nu In termenii unor stadii precise, ci mai
degraba de-a lungul unui continuum de la imaturitate - copil, la maturitate - adult. La orice
varstd, oamenii pot avea gradul lor de dezvoltare pozitionat pe una din cele sapte dimensiuni
(prezentate in tabelul 3).

Tabelul 3. Continuumul imaturitate-maturitate (adaptat de Luthans, 1989, dupa Argyris, 1957).

Caracteristici ale imaturitatii Caracteristici ale maturitatii
Pasivitatea Activism

Dependenta Independenta

Modalitati limitate de comportament Comportament complex
Interese superficiale Interese complexe




Perspectiva de scurtd durata Perspectiva pe termen lung

Pozitie de subordonare Pozitie de conducere

Slaba constiinta de sine Constiinta de sine si control

G.W. Allport (1981), incercand sa caracterizeze din punct de vedere psihologic
personalitatea omului matur, pornind de la o serie de alte caracteristici formulate de alti autori,
ajunge la un tablou de sase trasaturi considerate a fi definitorii:

1) constiinta de sine larga, vasta datorita largirii ariei vietii, a domeniului de preocupari
(economice, educationale, recreationale, politice, casnice etc), dar mai ales participarii
la ele;

2) capabil de a Intretine relatii calde 1n raporturile intime, cat si in raporturile sale sociale
generale;

3) posedda securitate emotionald fundamentald (va face fatd frustrarilor, va depasi
obstacolele, se va resemna 1n fata inevitabilului) si se accepta pe sine (dar si pe altii);

4) percepe, gandeste si actioneaza in acord cu realitatea exterioara;

5) capabil de obiectivare de sine, intelegere de sine si umor;

6) traieste in armonie cu filozofia unificatoare a vietii sale (Allport, 1981, pp. 285-298).

Functiile personalitatii mature nu sunt specifice numai personalitatii omului adult, ci

tuturor varstelor, in egald masura, numai ca la adult ele capata o anumita particularizare, avand
caracteristici proprii (Zlate, 2004):
1. Functia de expresie este prima care se impune la contactul initial cu o persoana oarecare,
referindu-se la conduita, la comportamentul direct observabil al individului (diversele tipuri de
modificari interne ale organismului sau ale activitatilor lui, de natura fiziologicd sau
psihologica, care se exteriorizeaza):

e conduita instinctiva, legatd de modul de satisfacere a trebuintelor fundamentale,
indeosebi a celor sexuale, si care se constituie intr-o particularitate cu totul specifica
pentru varsta adulta;

e conduita emotionald, cuprinzand totalitatea expresiilor emotionale, care au rolul de
a comunica stdrile afective ale individului, de a regla comportamentul altor oameni
sau chiar propriul comportament, de a se transmite prin contagiune, creand in felul
acesta diverse tipuri de stari afective (de satisfactie sau insatisfactie) in grup etc;

e conduita intelectuald, cuprinzand forme specifice de expresie inteligentd, cum ar fi
scrisul, cititul, care ajuta la adancirea cunoasterii si la facilitarea comunicarii;

e conduita sociald, prin intermediul careia individul tine cont de existenta si interesele
altora, se raporteaza, pe de o parte, la societate, la munca, iar, pe de alta parte, la sine
si mai ales la altii;

e conduita activa, indicand modul in care individul isi cheltuieste energia fizica si
morala.

Functia de expresie a personalitatii adulte este ceea ce mai nou este numit prin termenul
de autodezvaluire (self-disclosure), ca ,,un tip de comunicare in care informatiile despre Eu,
care Tn mod normal sunt tinute ascunse, sunt comunicate altei persoane" (De Vito, 1986, p. 99),
apare intr-o tripld ipostaza: capacitate de exprimare a personalitatii (dependenta de
personalitatea celui care se dezvaluie); proces de comunicare si intercunoastere (dependent de
personalitatea celui catre care se face autodezvaluirea); produs cu un anumit confinut
informational (cantitatea si calitatea informatiilor dezvaluite).



2. Functia de identificare a personalitatii adulte se referd la capacitatea de a Incadra (pe baza
unor informatii sumare) un individ intr-un anumit tip de personalitate sau categorie socio-
economicd, profesionald etc. - capacitatea persoanei de a se lasa identificata, fie ca urmare a
unei cunoasteri aprofundate, fie doar dupa aparente dupa stilul de a vorbi, a se misca, ,,insemne
exterioare", cum ar fi imbracamintea, uniforma;

3. Functia de adaptare - include conduite adaptative care, odata formate, permit organismului
sa faca fata celor mai diverse solicitari, in conditii optime, cu efort minim (forma cea mai
simpld de adaptare reciproca constituie viata in comun a unui barbat si a unei femei, deci
familia, casatoria; o forma mai complexd de adaptare o constituie la varsta adultd adaptarea
profesionald);

4. Functia de integrare - permite personalitatii adulte sa-si apropie si sa asimileze 1n sine ceea
ce 1i este dat prin nastere, 1i este impus prin institutii sau 1i vine ocazional, accidental (ca urmare
a integrarii, adultul capata o oarecare independenta relativa fata de unele conditii si evenimente
ce au loc in jurul sdu; conduita sa are o oarecare stabilitate si, ca urmare, selectivitatea
individului se manifestd plenar). Integrarea presupune buna stapanire a unui sistem
informational, a dispune de mijloace actionale trainice, eficiente, a avea o conduita disciplinata,
a-si putea stapani trdirile emotionale si doza efortul voluntar, a-si putea valorifica din plin
aptitudinile de care dispune, a desfasura cu placere munca, a avea satisfactie, a lucra cu
dezinvoltura, nestingherit);

5. Functia de intentie - omul 1si formeaza deci un intreg ansamblu de idealuri, scopuri generale
si particulare, opinii despre el si despre altii - toate acestea avand un rol deosebit de important
in conturarea propriei personalitdti. Idealurile, scopurile, aspiratiile etc. ii modeleaza
personalitatea si joacd, in acelasi timp, rolul pe care il au alti factori de natura strict sociala.
Scopurile, idealurile se formeaza in cadrul vietii profesionale, ele sunt generate de ea si la
randul lor o influenteaza. Foarte des ele apar in calitate de factori activizatori, catalizatori ai
vietii de grup, ai cresterii randamentului muncii, sau, dimpotriva, ca factori frenatori ai
acestora. In aceste conditii, functia de intentie a personalitatii adulte devine unul dintre
capitolele fundamentale ale psihologiei organizational-manageriale.

6. Functia de diferentiere a personalitdtii adulte consta in tendinta omului de a se individualiza,
de a se diferentia de toti ceilalti. Desi exista aceleasi Tnsusiri, caracteristici la toti oamenii, ele
au grade diferite de intensitate si mai ales se combina Intr-un mod cu totul specific, ducand de
fiecare data la constituirea unor ,,conglomerate". Acestea dispun de o coloratura proprie si se
individualizeaza atunci cand oamenii le dau atentie, le cultiva in vederea afirmarii fata de alti
oameni sau fatd de grup, urmarind constituirea unui ,,stil personal".

Cele sase functii ale personalitdtii adultului sunt strans legate si corelate intre ele.
Practic, in plan functional, intalnim actiunea lor concomitenta. Ele se ajuta, se sprijind reciproc,
se Intretaie $i duc in final la constituirea unui profil distinct al personalitatii adulte. Desi, sunt
comune pentru toti oamenii si pentru toate varstele, la adult ele capata diverse particularizari,
datorate indeosebi vietii sociale (familiale si productive) a acestuia. Astfel ca ele nu mai
actioneaza ca niste functii generale, ci ca functii specializate in domeniul vietii profesionale:
adaptare profesionald, integrare profesionald. Majoritatea lor au efecte deosebite asupra
activitatii productive a omului, pe de o parte, si asupra propriei personalitati, pe de alta. Ele se
pot institui in factori frenatori sau, dimpotriva, dinamizand, atat in plan productiv, cat si in
planul personalitd{ii umane. De aici apare necesitatea stringenta a cunoasterii §i, mai ales, aceea



a dirijarii lor constiente, a orientarii lor pe directia realizarii optime a sarcinilor productive si
educative (vezi Zlate, 2004).

Acceptiuni ale termenului de normalitate:

1) Normalitatea ca sdnatate = abordarea medical traditionald. Normalitatea = sanatate.
Comportamentul e in limite normale, in absenta psihopatologiei manifeste. Intr-o scal,
normalitatea ocupd majoritatea scalei, iar anormalitatea o mica parte.

2) Normalitatea ca medie statistica = un fenomen, cu cat este mai frecvent, cu atat este
mai normal iar cu cat e mai rar, cu atdt ¢ mai anormal. Acest principiu este bazat pe
principiul matemtic al clopotului lui Gauss. Variabilitatea este descrisd numai in
contextul tuturor grupurilor, nu doar al unuia.

3) Normalitatea ca si proces (responsiva sau functionald) = comportamentul normal este
rezultatul interactiunii sistemelor, reprezinta capacitatea individului de a face fata
statuturilor si rolurilor sociale asa cum sunt ele conturate intr-o societate data, de a
raspunde adecvat asteptdrilor comunitatii prin afirmarea si functionarea sociala.

Normalitatea si sanatatea psihica — intelese in raport cu varsta, caracteristicile societatii,
criterii care nuanteaza sandtatea mentald pentru un adult:

e capacitatea de autonomie, independenta constienta si responsabila
corecta autoapreciere, stima de sine adecvata
capacitatea de buna relationare sociala, de evaluare a altora
tolerantd suficienta la frustrare si stres
capacitate suficientd de a se bucura, de a trai vinovatia, de a invata din experiente
capacitatea de crestere si dezvoltare armonioasa a individului, in sensul respectului de
sine
e capacitatea de creatie

Sanatatea mintald = stare de dezvoltare intelectuald si emotionala care face individul
compatibil cu semenii sai.

OMS defineste sanatatea mintald ca pe o stare pozitiva de bine, credinta in propria
valoare a individului, in demnitatea si valoarea celorlalti, abilitatea individului de a-si gestiona
lumea interioara de ganduri si sentimente, de a-si organiza viata si a-si asuma riscuri, de a initia,
dezvolta si sustine relatii personale mutuale satisfacatoare si capacitatea psihismului de a-si
reveni dupa socuri si stresuri.

Sanatatea presupune si o perspectiva dinamicd prin care se precizeazd modalitatile
normal — sdnatoase de structurare si functionare a individului la diverse varste, capacitatea de
dezvoltare, maturare, independentizare, complexificare si de a depdsi sintetic diversele situtii
reactive si stresante.

Premisele sanatatii mintale presupun:
e capacitatea de perceptie si cunoastere a realitatii
e capacitatea de a lua decizii
e capacitatea de autoexprimare prin limbaj verbal si nonverbal
e capacitatea de a raspunde la mesajele altora

Pentru evaluarea sanatatii psihice mai sunt invocate:
e capacitatea de autonomie, independenta, psiho-constienta
e corecta auto-apreciere



e capacitatea de crestere si dezvoltare armonioasa in sensul realizarii de sine in raport cu
idealul personal
e capacitatea de creatie

in conceptia contemporana, mentinerea sanatatii mintale presupune:
e diminuarea incidentei si prevalentei bolilor psihice
e diminuarea mortalitatii asociate bolilor psihice
e ameliorarea severitdtii problemelor secundare lor, inclusiv comorbiditatile si proasta
functionare sociala
e dezvoltarea serviciilor de ingrijire
e promovarea unei bunastari de sanatate mintala, reducerea stigmatizarii psihice

Normalitatea (sanatatea mintald) si anormalitatea (boala psihica)

Normalitatea (sdnatatea mintald) si anormalitatea (boala psihicd) isi au sediul de
manifestare In cadrul sistemului personalitatii. Ele nu sunt structuri fixe, ci depind de directia
de manifestare a dispozitiilor care se organizeaza in raport cu modelele psihoconstitutionale
ale sistemului personalitatii. Normalitatea si anormalitatea trebuie considerate calitdti ale
modului de a fi individul care deriva din organizarea personalititii. Intre normalitate si
anormalitate psihica existd un anumit echilibru, stabilit si controlat de modul cum functioneaza
mecanismele de autoreglare ale personalitatii. Personalitatea este organizata dupa principiul
complementaritdtii contrariilor astfel incat se poate vorbi despre o balantd normal - patologic
de a carei functionare depinde atat starea de echilibru (sdnatatea mintald) cat si boala psihica.

Anormalitatea psihica

e inteleasd din punctul de vedere al structurii caracteriale si al trdirii circumstantiale;

e persoanele anormale au caracteristici tipologice accentuate care atrag atentia celor din
jur prin indepartarea de la norma statistica si ideala;

e boala se refera la indepartarea de norma in sens negativ, prin deficit functional si de
performants;

e persoanele particular-anormale prin deficienta creaza unele pertubdri in microgrupul
social si pot fi vulnerabile pentru dezvoltarea unei stari psihopatologice;

e normopatia = persoane linistite, constiincioase, ordonate, care indeplinesc normele in
totalitate dar care sunt fragile, vulnerabile, fard spontaneitate si pot decompensa
psihopatologic;

e anormalitatea psihicd situationald =stari reactive si dezadaptative ce se pot insoti de
depresie, anxietate, iritabilitate, astenie — necesita asistentd psihiatrica doar cand ating
o intensitate deosebitd sau cand apare la personalitati vulnerabile.

Boala psihica

Bolnavul psihic este o persoana desprinsd de realitate partial (nevroze, psihopatii..) sau
total (ca 1n cazul psihozelor - ruperea de realitate). Acesta este proiectat fie la periferia lumii
ca in nevroze sau psihopatii, fie in afara lumii, ca in demente, fie intr-o lume interioara inchisa,
irationald - ca in schizofrenii.

Psihopatologia este disciplina care studiazd modul in care o persoana ajunge sa isi
piarda libertatea interioara, devenind un alt tip de fiintd umana, definitd ca anormala.

Existd mai multe etape In evolutia conceptului de boala psihica. Aceste etape se refera
la boala, la atitudinea bolnavului mintal, depind de mentalitatea celor care au contribuit la
formarea ideilor despre boala psihica.



Prima reprezentare despre boala psihica este una cultural-moral-religioasa, de nebunie.
Se refera la manifestarile exterioare de dezordine care contravin legilor religioase si morale.
Din punct de vedere medical, acest termen de ,,nebunie” nu mai exista. A fost apoi introdus
termenul de alienare mintala. Acest termen transforma nebunia in sfera medicala. Alienarea
mintald este imposibilitatea de a duce o viata normala, de a participa la viata sociala. Individul
este un instrdinat.

Atat nebunia, cat si alienarea mintala au constituit si un nucleu de fascinatie pentru
societate, deoarece, nebunii erau considerati nu numai niste persoane strdine de societate, ci si
niste persoane inspirate, care faceau profetii, vedeau viitorul.

Constituirea psihiatriei ca disciplind medicald a introdus termenul de boala psihica.
Boala psihica este fenomenul clinic inseparabil de bolnavul mintal. Este o manifestare morbida
a personalitatii, sau boala psihica este singurul concept medical a psihiatriei, desemnand o
dereglare a vietii psihice, fie a unor procese izolate, fie a Intregii personalitati.

Evolutia ideilor despre boala psihica. Cuprinde mai multe atitudini:

o Atitudinea nespecialistilor despre boala psihica. Pentru acestia ,,nebunul” este
persoana starnie, bizari, de neinteles, care triieste intr-o alti lume. In fata lui,
nespecialistii simt teama, respingere, intoleranta.

o Atitudinea mass-media despre boala psihica. Mass-media confectioneazd intreaga
imagine sociald a ,,nebuniei”. Asociaza nebunia cu violenta. Si desi statutul de ,,nebun”
este identic al femeii cu cel al barbatului, mass-media deformeaza aceasta imagine-
femeia nebund este victima propriei nebunii, iar barbatul indreaptd nebunia catre
ceilalti.

e Atitudinea specialistilor despre boala psihica. Apar aici doud curente — psihiatria
clinica traditionald, care vede nebunia ca o boala psihica si pe nebun ca un bolnav si il
trateaza ca atare, si antipsihiatria care considera ca nebunia este o constructie artificiala
a psihiatriei, iar nebunul este victima psihiatrilor.

e Atitudinea bolnavilor despre boala psihica. Bolnavii psihic nu sunt indiferenti fata de
suferinta lor. Ei vad boala ca pe ceva penibil, dureros. In majoritatea cazurilor, bolnavul
psihic isi percepe propria suferinta si in raport cu atitudinile sociale. Bolnavii isi ascund
tulburarile psihice pentru a-si salva statutul social. Bolnavul psihic vorbeste despre
boala sa folosind cuvintele: impas, probleme, etc.

O incercare de ierarhizare din punctul de vedere al adaptabilitatii-

dezadaptabilitatii personalititii opereaza distinctia intre mai multe tipuri/ nivele:

1. personalitati mature din punct de vedere psihologic si psihosocial (complexitate
structural-functionala, adaptare supla la situatii, eficientd in activitati si relatii),

2. personalitati imature din punct de vedere psihologic si psihosocial (simplitate
structural-functionald, lipsa corelatiei intre componente; functionalitate imprevizibild,
situationala, neeficientd, slabe capacitati adaptative in circumstante comune si noi),

3. personalitati accentuate (au caracteristici care ies din comun, comparativ cu media
populatiei, manifesta tendintade a aluneca in anormal, fara a deveni anormale, fapt care
le afecteaza serios capacitatile adaptative) (Zlate, 2006);

4. personalitati cu tulburari - criteriile actuale de diagnostic pentru "tulburarea de
personalitate" sunt urmatoarele:

- prezintd un pattern durabil psihologic-comportamental care deviaza considerabil
de la cerintele culturii; se manifestd intre doud (sau mai multe) din urmatoarele
domenii: a) cunoastere (modurile de a se percepe si interpreta pe sine, alte persoane
si evenimente); b) afectivitate (gama, intensitatea, labilitatea si adecvarea
raspunsului emotional); ¢) functionare interpersonala; d) controlul impulsului;



5.

- patternul durabil este inflexibil si pervasiv in raport cu o gama larga de situatii
personale si sociale;

- patternul durabil duce la o detresa sau deteriorare semnificativa clinic in domeniul
social, profesional, ori 1n alte domenii importante de functionare;

- patternul este stabil si de lunga durata, iar debutul poate fi trasat retrospectiv cel
putin pana 1n adolescenta sau la inceputul vietii adulte;

- patternul durabil nu este explicat mai bine ca manifestare sau consecinta a unei alte
tulburari mentale;

- patternul durabil nu se datoreaza efectelor fiziologice directe ale unei substante (de
exemplu, un abuz de drog, un medicament) sau ale unei conditii medicale generale
(vezi DSM V).

personalitati destructurate (incapabile de a se adapta socilitarilor si Tmprejurarilor

vietii) (Zlate, 20006).

Trasaturi accentuate

Cu titlul de personalitati accentuate, K. Leonhard (1979) descrie mai multe categorii de "firi",
primele patru presupun accentudri ale trasaturilor caracteriale, iar urmatoarele ale trasaturilor
temperamentale:

firea demonstrativa - sunt n stare sa minta si sa nu fie constienti de acest fapt, nesinceri;
se lasa pringi 1n roluri uitdnd un timp scopul urmarit; isi atribuie nume si titluri false,
dar numai atat timp cat le este de folos; dezinhibat; dorinta de a starni interesul plin de
respect al celorlalti; tendinta de autocompatimire deseori combinata cu lauda de sine;
pripeaia in decizii, foloseste intrigi daca intra in conflict - flateaza persoana cu care se
gaseste si o barfeste pe cea absenta, cand este cu cealaltd persoana procedeaza invers;
adaptabilitate, stiu sa se faca apreciate si iubite de persoanele legate de interesele lor;
se refugiazd in boald; patetici; patosul este o caracteristicd a comportamentului lor;
inclinati la escrocherii;

firea hiperexacta - exagerat de chibzuiti; nehotarati; meticulos; hiperexact; grijulii;
comportament de verificare; constiinciozitate; spirit de ordine; tendinte hipocondrice);
firea hiperperseverenta - perseverarea anormald a stdrilor afective, predispozitia de a
se simfi cu usurinta jignit, ofensat, revendicativi, egoism, sentimentul propriei valori,
idei fixe, oscilatie intre sperantd si teamd, dorinta de a avea mereu dreptate,
incapatanare, ipohondrie;

firea nestapanita - impulsivi; agresivi; certareti; iritabili; scrupule morale reduse;
demisionari; gandire lenta si greoaie;

firea hipertimica - veselie; dorinta de actiune, dar care Tn doze mari duce la activitéti
febrile si sterile; nevoia de a vorbi; lipsa simtului datoriei; superficialitate; lipsa
remuscarilor; abateri de la eticd; dezordonat; tendinta spre digresiuni in gandire;
alunecdri spre irtabilitate; nestdpanire; spontaneitate; fuga de griji;

firea distimica - seriosi; afectati de evenimente triste; imboldul spre actiune diminuat;
gandire lenta; retrasi; tinuta etica;

firea labila - alternari intre hipertimie si distimie; dorinta de a actiona, de a vorbi;
digresiuni in gandire; veseli in contexte vesele, seriosi in anturaje serioase;

firea exaltata - oscilatii extreme ale dispozitiei Intre anxietate si fericire; evenimentele
cotidiene imbucuratoare le provoaca extaz, iar cele triste disperare;

firea anxioasa - fricosi; timizi; docili; nesiguri; jenati; supracompenseaza prin atitudini
de siguranta de sine, aroganta, dar nenaturale, voite sau atitudine plind de incredere;
firea emotiva - sentibilitate §i profunzime in sfera sentimentelor subtile;



e firea extravertita - In cautare de impresii, de lucruri interesante; influentabil; credul;
actioneaza impulsiv;

e firea introvertita - interiorizat, orientat spre idei; profunzimea sentimentelor;
predispozitie minima pentru actiune; sovaielnici; singuratici; lipsa de expresivitate. in
literatura psihologica este utilizat si conceptul de ,,personalitate dificila" pentru a
desemna acele personalitati care prezintd unele caracteristici ce ies in evidenta, avand
conotatii dezadaptative. Fr. Lelord si Ch. Andre (1998) prezinta tipurile: anxios,
paranoic, histrionic, obsesional, narcisic, schizoid, depresiv, dependent, evitant,
antisociald, borderline, schizotipald, sadica, multipla, personalitatea de tip A. Autorii
iau in calcul si posibilitatea unor profile care sa reuneasca caracteristici ale mai multor
tipuri.

Tulburari ale personalitatii

Grupa A - Personalitati excentrice si bizare

v’ Personalitatea paranoida

v" Personalitatea schizoida

v’ Personalitatea schizotipala
Tulburarea paranoida a personalitdtii se caracterizeaza prin tendinta generalizatd si
nejustificatd, care se manifesta n diverse contexte, de a interpreta actiunile altor persoane ca
fiind orientate in mod deliberat pentru a-1 umili sau ameninta pe cel in cauza, suspiciozitate
exageratd, neincredere generalizatd, interpretativitate, distantare, tendinte de succes
valorizare, dificultati de relationare, integrare, rigoare logica, persuasiune, slaba tolaranta la
esec, combativitate, tenacitate, exigent, incapacitate de cooperare, supravalorizarea puterii
personale corelat cu dispretuirea celor slabi, fantezii de grandoare.
Tulburarea schizoida a personalitatii are drept caracteristice urmatoarele trasaturi: sociofobie,
nonimplicare, rezonanta afectivd redusa, slaba disponibilitate de a trai esecul, solitudine,
inclinatia catre introspectie, indiferenta fatd de lauda sau critica celorlalti, nonconformism.
Tulburarea schizotipala are urmatoarele trasaturi: anxietate de fundal cu continut predominant
social, convingeri ciudate, gdndire magica, convingerea ca poseda insusiri rare, excentricitate.

Grupa B — Personalitati dramatice si emotionale

v’ Personalitatea antisociala

v" Personalitatea borderline

v’ Personalitatea histrionica

v' Personalitatea narcisista
Tulburarea antisociala este cu sigurantd cea mai evidenta tulburare a personalitatii prin sfidarea
normelor morale, sociale, a regulilor, obligatiilor, conduita aroganta, dispretuitoare, lipsa de
regret, remuscare, ignorarea expectatiilor negative si a consecintelor, incapacitatea de a invata
din experiente negative, tendinta de a blama/ injuria pe altii, incapacitatea de a mentine relatii
autentice/ durabile.
Tulburarea bordeline caracateristici: versatilitatea relatiilor interpersonale, binomul
dispozitional in raportul interpersonal, reactii impulsiv-agresive la incitatii minime, intoleranta
solitudinii, sentimentul de vid interior, reactivitatea/ instabilitatea dispozitiei, comportament
imprevizibil, acreditare afectiva exclusiva, acte autodistructive repetitive.
Tulburarea histrionia se prezinta astfel: polarizarea atentiei celorlalti, labilitate/ versatilitate
dispozitionald, comportament seducator, provocator, conduitd erotizata, impresionabilitate/
sugestibilitate/ permeabilitate dispozitionald, catarsis afectiv facil, dramatizarea continutului
comunicarii, personalizarea relatiilor, incapacitate de a mentine relatiile, aviditate pentru



noutate, intolerantd la ignorare/ periferizare, incapacitate de amanare, entuziasmare facild/
efemera, comportament manipulativ, dependenta de cel investit afectiv, amenintari cu suicid si
tentative demonstrative de suicid, amnezia traumelor/ frustrarilor/ afectelor.

Tulburarea narcisica are ca note specifice trasaturi precum: autoevaluare exageratd/ nerealista,
idealizarea propriei persoane, expectatii disproportionate la insusirile exagerate ale sinelui,
conduita distanta, aroganta, emfatica, nonreceptivitate, instabilitate la opinii diferite, aviditate
pentru titluri, onoruri, ranguri, fantasme de succes nelimitat, putere, bogatie, stralucire,
manipulator in relatii, sensibilitate la criticd/ insucces/ frustrare/ pierdere, sentimente ostile sau
malefice.

Grupa C — Personalitati anxioase si ineficiente

v’ Personalitatea evitanta

v’ Personalitatea dependenta

v’ Personalitatea obsesiv-compulsiva
Tulburarea evitanta are un profil cu caracteristici precum: sociofobie si evitarea activitatilor
care implica relatii sociale, prudenta/ rigoare la relatiile interpersonale, teama de a fi ridiculizat/
rejectat, teama de a fi criticat/ umilit in public, stare de aprehensiune, anxietate persistenta,
pervaziva si limitativd, teama de a initia noi relatii interpersonale, subestimarea
decizie, tendinta de a exagera riscurile/ esecurile/ pericolele.
Tulburarea dependenta a personalitatii se caracterizeaza prin: autostima redusa, subestinarea
vederea obtinerii suportului social, acorda altuia girul propriilor sale responsabilitati,
dificultatea de a lua decizii la problemele personale, reducerea sau anularea initiativelor, nevoia
de atasament, teama de a fi abandonat, toleranta execesiva fatd de persoana investitd ca
protector, limitarea relatiilor sociale, evitarea responsabilitatilor, tendinta de a interpreta orice
contrariere/ dezaprobare ca expresie a neincredere sau incapacitatii personale.
Tulburarea anancasta are trasaturi caracteristice: valorizarea regulilor, ordinelor, concentrare
pe detalii, perfectionism, tendinte de sacrificiu si devotament pentru munca, intoleranta la
indifierenta, constiinciozitate, scrupulozitate, inflexibilitate, militanti ai standardelor inalte
autoimpuse, exigentd fatd de ceilalti si tendinta de a impune propriile standarde, neincredere in
reprezentare, teama de schimbare, adepti ai stabilitatii si conservatorismului, inalta valorizare
a conduitelor relationale, incapacitate de exprimare a sentimentelor tandre, relatii
interpersonale reduse, indecizie si dificultati de delibarare.
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